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В методическом пособии, подготовленном на материалах из опыта работы МОУ лицея № 15 г. Ставрополя, раскрываются основные направления научно-исследовательской деятельности общеобразовательного учреждения в условиях городского эксперимента по разработке и внедрению современной модели методической работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся. 
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ЛИТЕРАТУРА
 ОБРАЩЕНИЕ К ЧИТАТЕЛЮ
Споров и различий в подходах к определению сущности и условий качества образования в школе сейчас настолько много, что мы сочли необходимым представить свое мнение по этой проблеме, прежде чем Вы приступите к чтению этой книги.

Качество в широком смысле – соответствие требованиям, стандартам, пригодность для использования, способность удовлетворять заявленным или подразумеваемым потребностям.
 Как «социальную категорию, определяющую состояние и результативность образования в обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в развитии и формировании гражданских, бытовых и профессиональных компетенций личности», рассматривают его С.Е. Шишов и В.А. Кальней.
 

Применительно к образованию Ю.А. Конаржевский вслед за И.Я. Лернером параметрами качества называет уровень воспитанности личности, уровень развития и уровень ее знаний. М.М. Поташник считает, что «образование, полученное школьником, признается качественным, если его результаты соответствуют операционально заданным целям и спрогнозированы в зоне потенциального развития ученика».
 

Параметрами качества образования в образовательном учреждении называют уровень достижения поставленных целей, уровень выполнения требований образовательных стандартов, уровень реализации индивидуальных возможностей учащихся, уровень удовлетворения образовательных запросов детей и их родителей.
 В содержание качества образования включают такие компоненты, как уровень обученности школьников, прочность их знаний и умений, сформированность познавательных интересов, личностных качеств, мировоззренческой позиции, которые зависят от управленческой компетентности директора, организаторских умений завуча, методического мастерства педагогов, их умения выбирать оптимальные способы организации образовательного процесса.

Таким образом, мы видим, что разграничить качество образования, качество преподавания и качество управления очень сложно. В сегодняшних спорах об управлении школой и его функциях все четче звучит мнение о том, что управлять – значит, прежде всего, обеспечивать качество образования «еще до его начала или его истоков».
 Эти истоки (или условия качества), если мы их правильно определим, и позволят нам выйти на объекты и предметы контроля, который по классическому определению действительно будет «процессом обеспечения достижения организацией своих целей».

От чего же в наибольшей степени зависит качество образования, каковы эти условия? Не претендуя на полноту ответа и на абсолютную точность в определении приоритетов, назовем наиболее существенные, на наш взгляд, условия (истоки) качества образования, которые, следуя нашей логике, должны стать объектами контроля: здоровье детей; базовые умения (дошкольный уровень); семья; взаимодействие педагогов и учащихся; педагогическая система формирования учебных компетенций; методическая работа; материально-финансовая база школы; эффективность управления школой и др. Из всего перечня самым реальным в контексте воздействия и получения эффекта нам представляется методическая работа. Её качество – это качество учителя. Качество учителя – качество образовательного процесса, а значит и качество выпускника школы. 

Именно эта нехитрая логика и определила направленность той опытно-экспериментальной работы, которая была начата в лицее № 15 г. Ставрополя и некоторые результаты которой мы хотели бы представить в данной книге.

Конечно, реализовать все далеко идущие, достаточно амбициозные планы в такой сложной системе, как школа, удается не всегда. Подытоживая все, что было сделано за эти 3 года, понимаешь, что где-то ошибся в прогнозе, где-то не учел риски, а где-то просто не хватило собственной воли и напора.
Тем не менее, надеемся, что опыт организации экспериментальной деятельности в лицее № 15 по такой актуальной проблеме, как развитие профессиональной компетентности педагога в целях повышения качества образования, будет интересен коллегам: школьным управленцам, учителям, методистам. А значит, 3 года не прошли даром.

С уважением, 
С. В. Степанов, 

кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и практики управления образованием Ставропольского государственного университета, член-корреспондент Международной академии наук педагогического образования, научный руководитель опытно-экспериментальной работы в МОУ лицее № 15 г. Ставрополя;

И. А. Тарасова, 

директор МОУ лицея № 15 г. Ставрополя, почетный работник общего образования

ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ЛИЦЕЯ № 15

Гимн лицея
Вся жизнь человека - наука, ученье

А школа – основа, начало пути

Чтоб цели достичь, нужно только терпенье,

В лицее дух знаний достойно нести

  

Лицей, 15-й лицей,

С тобой живем одной судьбой,

Салют, салют друзьям

И счастья в жизни всем учителям

  

В лицее останется сердца частица,

Когда мы отсюда по жизни пойдем

И помнится будут те светлые лица, 

Во славу которым мы гимн свой поем!

   

Традиции лицея
«День лицея» - октябрь;

Конкурс «Самый лучший пятый»; 

 «Мама, папа, я – спортивная семья» - декабрь;
Месяц педагогических инноваций  -  февраль

Научно-практическая конференция НОУ - апрель
«А ну-ка, парни!» - февраль;

Выставка букетов «Тебе, мой город» - сентябрь; 

«Салют, Победа!» - май;

Фестиваль детских творческих мастерских – май;

Концерты в Геронтологическом центре, военном госпитале, коррекционном детском саду № 8 к Новому году, 23 февраля, 8 марта.

   

Из истории лицея
Муниципальному общеобразовательному учреждению лицею № 15 – 37 лет.

  
1971 год – в городе Ставрополе введена в эксплуатацию средняя школа № 15. При школе начинает работать теплица, единственная действующая и в настоящее время.

1973 год – средняя школа № 15 сделала первый выпуск.

1977 год – первая медалистка – Жанна Стецко.
1978 год – с помощью шефов «Автоколонны № 1564» создан «Зал боевой Славы».
1980 год – школа награждена Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.
1986 год – пристроен новый корпус школы.
1995 год – в школе открыты лицейские классы.
1998 год – средняя школа № 15 получает статус ЛИЦЕЯ со своей символикой – гимном и гербом.
2001 год – пристроен актовый зал.
2003 год – на штамп лицея добавляется ещё один символ – ласточка.

2003 год – материальная база лицея обновляется современным оборудованием, появляется новый компьютерный класс, рекреационные залы превратились в зимние сады.
2004 год – лицей получил знак «Серебряный орден – Отличник качества Ставрополья», Диплом «За применение эффективных методов управления качеством, значительные результаты по повышению качества выпускаемой продукции и оказываемых услуг».
2006 год – лицей получил «Золотой орден – Отличник качества Ставрополья».

2007 год - лицей получил «Платиновый орден – Отличник качества Ставрополья».

2007 год - лицей выигрывает конкурс Приоритетного национального проекта «Образование» в номинации  «Лучшие школы России, активно внедряющие инновационные образовательные технологии» и получил  миллион рублей на развитие лицея.
Учреждением руководили:

1971-1977 гг. – Волынченко Владимир Афанасьевич.
1978-2002 гг. – Магомедов Расул Тихаевич.
С 2002 года – Тарасова Ирина Анатольевна.

1973–2008 гг. – общеобразовательное учреждение выпустило 3597 учащихся с общим средним образованием,  из них:

с золотой медалью – 176 выпускника,

с серебряной медалью – 158 выпускника.
Выпускники, награждённые за заслуги перед Родиной Правительственными  наградами:

Орденом «Красной Звезды» - Каханович Виктор, Быков Вячеслав, Гаркавенко Михаил, Кузьмин Сергей;
Орденом «Красного знамени» - Орлов Игорь;
Медалью «За спасение погибающих» и знаком «Участника ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС» - Николаев Александр.

В лицее работают 94 педагога, из них:

2 Заслуженных учителя Российской Федерации – Хныкина Елена Георгиевна, Магомедов Расул Тихаевич, 
18 Отличников народного образования, из них – Победитель в конкурсе ПНПО «Лучшие учителя России, активно внедряющие ИКТ» Голубева Инна Борисовна; 
10 Почётных работников общего образования.

Выпускники, получившие профессию учителя и оставшиеся работать в лицее, - 6 человек.
Лицей имеет собственный информационный орган – сайт http://www.lyceum15.ru. и газету «Пятнашка». 
Раздел 1.

РОЛЬ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ
В ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ЛИЦЕЕ
Экономический рост нашей страны все ещё мало отражается на улучшении социальной сферы жизни общества. Речь идет о том, что близко каждому - о социальных проблемах в области здравоохранения, образования, жилищной сферы. Модернизация этих областей, несмотря на сверхактуальность, хотя и заявляется на самом высоком уровне, но решается далеко не оперативно на местах, либо вообще не решается. Тому есть как объективные, так и субъективные причины.

Попробую обосновать свою точку зрения на примере решения проблем современной школы, в которой сконцентрированы, по сути, все больные вопросы общества.

Некоторые особенности сегодняшнего образования:

- отсутствие достаточного финансирования и как следствие – должной материальной базы;

- социальная незащищенность учителей и не всегда соответствующая их профессиональная подготовка; 

- рассогласованность приоритетов высшей школы и учреждений общего образования, и как следствие – незаинтересованность (!) со стороны учащихся в получении общего образования. 

Решение проблем современной школы, которая является «ключом» ко всем сторонам жизни людей, должно идти, на мой взгляд, гораздо быстрее. Это один из главных показателей «здоровья» общества в целом.

Стратегической задачей в этом вопросе является улучшение качества образования и ускорение тех изменений, которые бы работали на него.

Во-первых, конечно, преодоление инертности кадрового мышления. 

Посмотрим на выполнение программы ИСО – обучение компьютерной грамотности, куда государством направлены большие средства. Все учителя и руководители получили бесплатное обучение. По результативности их применения статистика приблизительно такова:

- 50% преподавательского состава, в лучшем случае, самостоятельно и охотно используют их в своей практической деятельности, совершенствуя и развивая первоначальные навыки;

- 50%, имея в худшем случае достаточные, в иных случаях – все условия для применения современных форм обучения, работают по старинке. 

Многие из наших учеников ушли далеко вперёд в вопросе получения информации, используя различные компьютерные программы и Интернет-ресурсы. Будет ли таким школьникам интересен учитель, не владеющий основами интерактивного обучения?

Во-вторых, введение профилизации старшей школы и организация предпрофильной подготовки на основной ступени, которая даст возможность детям как можно раньше сформировать представление о собственной социальной значимости и поможет улучшить качество образования за счет пересмотра приоритетов для каждого ученика, а в дальнейшем - решать проблему безработицы и неэффективной занятости специалистов. Это направление должно развиваться в соответствии с запросами рынка труда и сбалансированной подготовки кадрового состава. 

В-третьих, повышение конкурентоспособности образовательного учреждения и его конкурентопривлекательности в глазах общества. Школа для ребёнка должна быть желанным местом, где создано образовательное пространство, характеризующееся наличием общей образовательной среды для учащихся и педагогов, объединением экономических, педагогических, социальных и иных ресурсов, с преобладающим коллективным управлением. Безусловно, с сохранением контрольно-диагностической деятельности в повышении качества образования со стороны, прежде всего, самого учреждения.
В-четвертых, обеспечение доступности образования, т.е. предоставление каждому учащемуся и его родителям возможности получать образование в любой доступной и востребованной на данный момент форме.

Намеренно обходя серьёзные вопросы профессионализма и компетентности кадров вообще, остановлюсь лишь на той их части, от которой непосредственно зависит качество преподавания.

Пытаясь преодолеть инертность в решении данной проблемы, МОУ лицей № 15 г. Ставрополя строит работу с педагогическими кадрами, исходя из заботы о главном – уровне профессиональной подготовки учителя, которая необходима для работы в новых условиях.

В 2005-2008 годах лицей являлся городской опытно-экспериментальной площадкой «Развитие профессионально-методической компетентности педагога как средство повышения качества образования в лицее» (научный руководитель – кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и практики управления образованием СГУ С.В. Степанов).
С 2006 года лицей – краевая экспериментальная площадка «Развитие субъекта учебной деятельности в условиях инфокоммуникации» (научный руководитель – доктор психологических наук, доцент, профессор кафедры социальной и политической психологии СГУ Т.В. Белых).

Темы обоих экспериментов взяты не случайно. Они очень актуальны, современны и взаимодополняемы, а самое главное – работают на решение проблем качественного обучения: 

- информатизация системы образования и развитие информационной среды лицея;

- оснащение образовательного процесса новейшим оборудованием и создание автоматизированных рабочих мест педагогов; 

- активное обучение всего педагогического состава применению и использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе лицея;

- обучение учителей основам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

В рамках двух экспериментов работает постоянно действующий семинар обучающего, разъясняющего и стимулирующего характера. Функционирование, анализ и отчетность экспериментальной деятельности осуществляется в неразрывной связи, как с точки зрения научного руководства, так и в содержательной части. Оба эксперимента направлены на развитие профессионального мастерства педагога и всего образовательного сообщества в целом, на расширение сотрудничества между лицеем и высшими профессиональными учебными заведениями в области педагогической мысли. 
Организованы творческие группы педагогов (ТГП) для поддержки саморазвития и самореализации учителей. На начало 2007/08 учебного года 89% учителей овладели основами компьютерного обучения на начальной стадии; 18% педагогов уже освоили, остальные продолжают осваивать систему обучения Intel – проектное обучение и успешно применяют его в своей практике.

Первичный анализ организации работы в 2007/08 учебном году показал, что педагоги явно преодолели свой проблемный уровень, а, значит, созданы предпосылки для развития научно-методической компетентности в целом. Использование ИКТ в учебном процессе позволило усилить образовательные эффекты, повысить качество усвоения материала, осуществлять дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем готовности к обучению. 

Уже на начальной стадии обучения дети приучаются к исследовательской работе, используя ресурсные возможности Интернет, готовых обучающих программ, и использование авторских программ, предлагаемых учителем. Интенсификация процесса объяснения нового материала достигается за счёт подготовки электронных пособий в виде презентаций и иных ЦОР, подготовленных как самими преподавателями, так и учащимися, в младших классах – с помощью родителей. Кроме того, начальная школа использует электронные пособия, разработанные учениками основного и старшего звена лицея: «Водород…. Самый первый…» (автор – ученик 11а класса К. Королевский), «Золотая пропорция», «Опыление цветковых», «Символ Австралии», (автор – ученик 

8 в класса Б. Борисов), «Экология планеты Земля» (автор – ученик 10б класса Э. Таралов) и другие. 

С помощью разработанного в процессе осуществления эксперимента мониторинга качества образования, например, по программе «Школа-2100», мы имеем возможность отслеживать целесообразность обучения детей по данной программе. Разработаны: компьютерный мониторинг индивидуально-личностного развития учащихся, профессионального роста педагога, участие в инновационной деятельности педагогов. Разработана общая схема сбора, хранения, переработки и анализа информации по всем видам. Компьютеризированы библиотека, психологический и социальный блоки.  

За время проведения эксперимента все учителя сумели показать уроки с использованием ИКТ. Хорошо владеющие компьютерными технологиями и давно практикующие такие уроки уже разработали целые курсы. 
Так, например:

- учитель химии, лауреат конкурса ПНПО И.Б. Голубева разработала курс неорганической химии в методике проектного обучения; 

- учитель биологии кандидат биологических наук Н.Б. Куприянова разработала  комплект электронных наглядных пособий по биологии; 

- учитель математики М.Н. Зайцева разработала курс наглядной геометрии; 

- учитель истории Н.В. Королевская разработала методические пособия по истории, духовно-нравственному воспитанию и др. 

В 2007/08 учебном году их материалы использовались для показа в формате «Мастер-класс» на ярмарке педагогических инноваций. Авторы получили дипломы II и III степени.

Помимо библиотеки, имеющей наборы ЦОР по всем учебным предметам, в каждом кабинете организованы локальные медиатеки. 

Наши преподаватели имеют более тридцати публикаций научных статей по вопросам методики современного интерактивного обучения. На сайте лицея в разделе «Эксперимент» организована «Методическая копилка» как для учителей, так и для учащихся, где всегда можно познакомиться с самыми яркими разработками уроков и учебных проектов.

Следующим объектом исследования лицея является профильное обучение, а предметом изучения – деятельность учителя, классного руководителя по его внедрению.

Исходя из этого, основными задачами педагогического коллектива являются:

- социально-экономическое и педагогическое обоснование отбора профилей обучения на высшей ступени образования в лицее;

- поиск наиболее эффективных технологий профессиональной ориентации старшеклассников.

Интегральным результатом содержания профильного образования, на наш взгляд, должно стать воспитание человека, способного самостоятельно решать различные проблемы повседневной, профессиональной и социальной жизни, терпимого к представителям других культур и национальностей, независимого в суждениях, открытого для иного мнения и неожиданной мысли. 

Для решения такой задачи в течение всего учебного года проходит обучение педагогов, работающих в предпрофильных и профильных классах, как в рамках постоянно действующего семинара, так и на базе СКИПКРО и методического центра управления образования администрации города. 

Основополагающим документом является учебный план лицея, предусматривающий индивидуализацию образовательных программ всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей). Конструирование учебного плана лицея на следующий учебный год по предпрофильной и профильной подготовке учащихся начинается после детального анализа и изучения уровня развития познавательных способностей учащихся параллели 7-х классов, готовности к обучению в профильных классах параллели 9-х классов. 

Вариативная часть является основой индивидуализации образовательных программ, предусматривает совместное обучение учащихся разных профильных групп и реализуется через выбор предметов, преподавателей, уровня содержания, форм и технологии обучения, а также контроля, направления профильной подготовки, дополнительного образования, в том числе, на основе сетевого взаимодействия. Потребность в объединении диктуется недостатком высококвалифицированных педагогических кадров и ограниченной материальной базой, например, биохимического профиля (лаборант по забору крови – база СГМА), психологического профиля (лаборатория СГУ), социологического профиля (лаборатория СИУ) и др. 

С помощью разработанного, в процессе осуществления эксперимента, мониторинга качества образования по программе «Школа-2100» мы имеем возможность отслеживать целесообразность обучения детей по данной программе. Разработаны: компьютерный мониторинг индивидуально-личностного развития учащихся, профессионального роста педагогов, их участия в инновационной деятельности, а также общая схема сбора, хранения, переработки и анализа информации по всем видам.

В рамках программы создания развивающей образовательной среды проводится работа по двум направлениям в различных возрастных категориях школьников:

- изучение  спецкурса «психология общения» с учащимися 5-х классов;

- исследовательская деятельность учащихся на базе совместной с СГУ научно-исследовательской психологической лаборатории старшеклассников с учащимися 7-х, 9-х, 11-х классов.

Работа научно-исследовательской лаборатории предполагает в первую очередь повышение креативных компонентов мышления учащихся, создание условий для их развития средствами новых информационных технологий. Исследования, проводимые старшеклассниками в 2007/08 учебном году, направлены, в основном, на изучение духовных, эмоциональных, социальных ценностей школьников.

В течение всего учебного года ведётся работа по анализу, обработке и систематизации материалов как основы программ и выбора методических пособий комплексного обследования учащихся по направлению «Психология развития личности школьника» методической педагогической службой лицея с участием сотрудников СГУ и на его базе. Итоговые занятия проходят в виде защиты идей, программ, проектов. Организуются совместные конкурсы образовательных проектов, спортивные соревнования, праздники, фестивали, добровольные акции, профильные секции в каникулярный период для одарённых детей (Лицейская академия наук – ЛАН).
В лицее практикуются все формы обучения, разрешённые законодательством. В 2007/08 учебном году широко использовалась мультимедийная и апробирована дистанционная формы обучения, которая, в первую очередь приемлема для детей с ограниченными возможностями. На сайте лицея в разделе «Форум» идёт переписка с родительской общественностью по интересующим вопросам. Анализ реального уровня, достигнутого лицеем, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления его методической системы, целью которого является создание психолого-педагогических, методических, организационных условий, обеспечивающих развитие профессионально-педагогического мастерства педагогов как средства повышения качества образования. Основным организационно-содержательным средством достижения указанной цели является разработка и апробация новой модели методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога. 
Общим значимым результатом экспериментальной работы стало существенное повышение качества образовательных услуг в лицее, повышение престижности получения образования в нем, привлекательности образовательного учреждения в социуме. 

Но самое главное, мы уверены, что большая часть наших учителей понимает, что достойная зарплата должна быть адекватна трудозатратам, новая система оплаты труда находится в прямой зависимости от качества образования. Имидж учителя в глазах общества для них не пустое слово.

К сожалению, ещё присутствует рассогласованность приоритетов высшей школы и учреждений общего образования. И мы получаем то самое пресловутое следствие – незаинтересованность (!) со стороны учащихся в получении общего образования. Выпускник и его родители объективно убеждены в решении вопроса получения высшего образования при наличии необходимой суммы для оплаты коммерческих профилей, которых с введением ЕГЭ не стало меньше. Итоговая аттестация в форме ЕГЭ вызывает пока только раздражение, если суммировать все плюсы и минусы, полученные выпускником.

Тем не менее, создание серьезной материальной базы, развитие всех субъектов образования, мощное компьютерное обеспечение, позволят использовать новейшие информационные технологии, а правильное финансирование и решение насущных вопросов образования, прежде всего, самим образовательным учреждением приведут к модернизации системы современного образования, получению обществом здоровых кадров, способных оперативно и грамотно решать его насущные проблемы.
Л. И. Борисова,

отличник народного просвещения,

заместитель директора по опытно-экспериментальной работе

Раздел 2. 
НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ЭКСПЕРИМЕНТА

2.1. КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ПРОЕКТИРОВАНИИ МОДЕЛИ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА 

Важнейшими критериями качественного образования сегодня называют сформированность основных компетенций, позволяющих личности реализовать в оптимальном объеме присущие ей разнообразные социальные роли. Данная позиция является ключевой при рассмотрении компетентностного подхода к содержанию, технологиям и результатам современного образования. 

Важнейшими понятиями указанного подхода являются «компетентность» и «компетенция».

Компетентность позволяет личности добиваться успехов в деятельности, общении и самосознании. Поскольку компетентность предполагает владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, важно еще до ступени профессионального образования определить ассортимент и конкретное содержание наиболее существенных, ключевых компетенций личности.

При этом преимущественное употребление рассматриваемого нами термина обычно соотносится в социологии с профессиональной деятельностью, а менеджмент определяет компетентность одновременно и как один из важнейших общих принципов управления, и как составляющую самого профессионализма (наряду с профессиональными востребованностью, пригодностью, удовлетворенностью и успехом). В частности, В.М. Шепель в определение компетентности включает знания, умения, опыт, теоретико-прикладную подготовленность к использованию знания. Не противоречат ему и другие имеющиеся определения компетентности (И.Г. Агапов, М.А. Чошанов, С.Е. Шишов и др.). В этом смысле важным, по нашему мнению, представляется характерный для философии, социологии и менеджмента подход, основанный на понимании компетентности как необходимого элемента общечеловеческого знания. 

Понятие «компетенция» включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов, процессов и необходимых для продуктивной деятельности по отношению к ним (И.А. Зимняя, О.Е. Лебедев, А.В. Хуторской и др.). 

Ключевая компетенция может быть определена как совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), которая является заданной (обязательной, необходимой) для качественной продуктивной деятельности в определенной сфере. Это, например, такие функциональные умения, которые помогут обучающимся в выполнении настоящих и будущих социальных ролей («ученик», «абитуриент», «студент», «субъект общения», «гражданин», «потребитель», «работник-специалист», «профессионал» и др.).

Традиционными видами компетенций в научной литературе называют: политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и развитии политических и социальных институтов; компетенции, касающиеся жизни в поликультурном обществе, призванные препятствовать возникновению ксенофобии, распространению климата нетерпимости и способствовать пониманию различий и готовности жить с людьми других культур, языков и религий; компетенции, связанные с возникновением информационного общества: владение новыми технологиями, способность критически относиться к распространяемой  в СМИ и Интернете информации; компетенции, реализующие способность учиться всю жизнь не только в профессиональном плане, но и личной и общественной жизни.

Для рассмотрения оптимального процесса формирования содержания школьного образования на основе компетентностного подхода в качестве наиболее актуальных могут быть выделены не только элементарные ключевые компетенции (универсальная или общекультурная, учебная, коммуникативная, правовая, социально-политическая, семейная), но и переходные к вузовскому содержанию образования: экономическая (ориентация в современной рыночной экономике, участие в ней не только в качестве объекта – потребителя, но и субъекта – предпринимателя, менеджера, производителя товаров и услуг и т.д.); профессиональная (ориентированность в выборе профессии, первичная или начальная профессиональная подготовка), которая реализуется через профориентацию, изучение основ профессий, образовательную область «Технология» и направлена на подготовку к вузу и выполнению в будущем социальных ролей «специалиста», «профессионала».

Переход к компетентностному подходу в содержании современного школьного образования объективно ставит проблему оптимизации образовательного процесса во взаимосвязи с развитием методической и в целом профессионально-педагогической компетентности самого учителя. 

Таким образом, остается актуальной и требует исследования и прикладных разработок проблема формирования в современной школе новой модели методической системы, основанной на компетентностном подходе и обеспечивающей через непрерывное развитие профессиональной компетентности педагогов высокое качество образования учащихся. 

В научном менеджменте (В.Р. Веснин, О.С. Виханский, А.И. Кравченко, 2002; И.К. Макарова, 2002; Г.В. Щекин и др.) модель компетентности специалиста включает функциональную, управленческую, профессиональную и социальную компетентность. При этом, например, социальная компетентность предполагает наличие следующих компонентов:  «умение мотивировать и убеждать; способность работать в команде; способность к учебе и нововведениям; способность к разрешению конфликтов; организаторские способности» (Макарова, 2002, с. 244).
Основные ключевые компетенции учителя, безусловно, связаны с его профессиональной компетентностью, то есть осознанием себя в профессиональной деятельности. 

Профессиональная (трудовая) деятельность имеет следующую структуру (по Е.А. Климову): 

· заданные цели, представления о результатах труда;

· заданный предмет (исходный материал – не обязательно вещь, но и ситуация, система);

· система средств труда;

· система профессиональных служебных обязанностей, функций, требований;

· система прав;

· производственная среда, предметные и социальные условия труда.

Педагогическая деятельность – профессиональная деятельность, направленная на создание в педагогическом процессе оптимальных условий для воспитания, обучения, развития и саморазвития личности воспитанника (учащегося).

В структуре педагогической деятельности Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин, А.И. Щербаков и другие исследователи выделяют следующие взаимосвязанные компоненты:

1) конструктивная деятельность:

· конструктивно-содержательная – отбор и композиция учебного материала, планирование и построение педагогического процесса;

· конструктивно-оперативная – планирование своих действий и действий учащихся;

· конструктивно-материальная – проектирование учебно-материальной базы педагогического процесса;

2) организаторская деятельность – выполнение системы действий, направленных на включение учащихся в различные виды социально значимой деятельности, создание коллектива и организацию совместной деятельности;

3) коммуникативная деятельность – установление педагогически необходимых и целесообразных отношений педагога с учащимися, другими прямыми и косвенными участниками педагогического процесса;

4) исследовательская деятельность – научный подход к педагогическим явлениям, владение умениями эвристического поиска и методами научно-педагогического исследования, в том числе анализа собственного опыта и опыта других педагогов и образовательных учреждений (значение данного компонента возрастает в условиях инновационного образовательного учреждения, к которым относится опытно-экспериментальная гимназия);

5) контрольно-оценочная (рефлексивная) деятельность – обеспечение постоянной обратной связи в педагогическом процессе, обеспечение информации о соответствии полученных результатов планируемым целям и задачам.

Осознание себя в профессиональной деятельности означает:

- осознание своих потребностей, интересов, стремлений, ценностных ориентаций, социальных ролей и мотивов;

- оценку своих профессиональных возможностей (знаний, умений, навыков);

- соотношение профессионально важных качеств с их нормативом – общественно значимыми требованиями профессии;

- выработку собственной линии поведения, своего индивидуального стиля занятости на основе самооценки себя как профессионала.

В целом профессиональная компетентность определяется как процесс осознания себя в каждой из трех составляющих пространства профессионального труда: в системе своей профессиональной деятельности, в системе профессионального общения, в системе собственной личности.

Данные теоретические позиции необходимо учитывать при моделировании деятельности современного педагога в условиях реализации компетентностного подхода в образовании.

Моделирование – теоретико-познавательная процедура, которая осуществляется на основе абстрактно-логического мышления. Модельное мышление креативно и конструктивно, так как нацелено на создание чего-то нового, на улучшение существующего состояния объекта. В то же время, оно ситуационно и реалистично, обязывает к видению не только своих возможностей и сильных сторон, но и своих неизбежных слабостей и ограничений. 

В логике и методологии науки (В.П. Кохановский) модель рассматривается как «аналог определенного фрагмента реальности, порождения человеческой культуры, концептуально-теоретических образов», «представитель», «заместитель» оригинала в познании и практике. 

В социальных науках под моделью понимается «символическое изображение структуры, типа поведения и образцов взаимодействия в социальных процессах».

Применительно к педагогическому исследованию модель должна иметь конкретно-практическое, а не только теоретическое, оторванное от реального объекта содержание, так как связано с непосредственной практикой управленческой и педагогической деятельности в школе. 

Формы моделирования и виды моделей могут быть различными. Задачам педагогического исследования в наибольшей степени отвечает структурно-функциональная модель, которая позволяет путем установления структурного подобия модели и оригинала на основании информации о модели получить необходимые данные о функции оригинала. 

Модель должна отвечать таким критериям (основным технологическим требованиям), как:

· концептуальность, которая предполагает опору на определенную научную концепцию (философскую, социологическую, психолого-педагогическую);

· системность, то есть  наличие в модели основных признаков системы – логики процесса, взаимосвязи всех его частей, целостности;

· управляемость, связанная с возможностью диагностичного целеобразования, одним из аспектов которого является развитие личности в целом, планированием и предварительным проектированием процесса обучения и воспитания, его алгоритмируемостью, а также поэтапной диагностикой;     

· корректируемость, указывающая на возможность постоянной обратной связи,  последовательно ориентированной на четко определенные цели, варьирование средствами и методами с целью коррекции результатов;

· эффективность по результатам и оптимальность по затратам;

· воспроизводимость, которая подразумевает возможность применения (повторения, воспроизведения) модели.

По отношению к процессам проектирования системы внутришкольного управления и ее подсистем (например, к таковым относится модель деятельности учителя) модели должны выполнять определенные функции. 

А. М. Моисеев к ним относит функции аналитического описания действующих систем и объяснения причин их недостаточной эффективности, прогнозирования новых требований и трудностей, а также возможных последствий внедрения новшества и предостережения от ошибок, эталона (нормы) по отношению к старым или действующим моделям, нормативного описания нового типа системы, содержательного основания проекта реальной системы.

Модель как в достаточной мере обобщенное представление о норме может модифицироваться в зависимости от многообразия возникающих ситуаций. Такое понимание представляется важным применительно к условиям различных типов и видов образовательных учреждений, их внутренним, специфическим особенностям. 

При формировании модели необходимо опираться на следующие методологические подходы: системный, оптимизационный, коммуникационно-диалогический, личностно ориентированный и др.

Модель может включать в себя компоненты в зависимости от объекта и предмета исследования и их функциональных особенностей. 

С учетом этого, структура искомой модели должна обусловливаться структурой деятельности как таковой, профессиональной в целом и педагогической в частности. 

Таким образом, в структуре модели деятельности педагога современной школы, например, могут быть представлены следующие компоненты: целевой, организационный, содержательный, технологический, профессиональный (кадровый).
В основе модели современного учителя лежит профессиональная компетентность педагога общеобразовательной школы, то есть совокупность знаний, умений, профессионально важных качеств, обеспечивающих эффективность и оптимальность выполнения им своих профессиональных функций.

Осознание и оценка своих профессиональных качеств, знаний, умений и навыков в отношении функций деятельности определяется как содержание профессиональной компетентности, которая дополняется характером самооценки профессиональных потребностей и мотивов деятельности. Критериями развития профессиональной компетентности могут быть:

- самооценка профессиональных качеств и притязаний;

- сформированность профессионального целеполагания;

- способность к выработке программы действий, ее реализации, анализу и коррекции.

Учитывая общие тенденции и закономерности социально-экономического развития, а также педагогической науки, нам представляется важным обязательное соотнесение ключевых компетенций современного педагога общеобразовательной школы с общепринятыми ключевыми компетенциями (социальной, коммуникативной, информационной,  когнитивной, специальной) в соответствии с представленными в табл. 1 их характеристиками.

Переход к компетентностному подходу в системе школьного образования объективно ставит проблему рассмотрения на этой основе содержания и результата профессиональной подготовки (переподготовки) педагогических кадров современной школы, в частности, такого ее аспекта, как формирование ключевых компетенций учащихся во взаимосвязи с развитием методической компетентности педагогов, а также применительно к системе внутришкольного контроля. Вот как, например, в связи с этим могут быть определены критерии оценки педагога при анализе его деятельности по результатам контроля:
1. Профессиональная компетентность: базовая подготовка по комплексу психолого-педагогических наук, позволяющих изучать основной объект работы – личность ребенка, (фактический уровень психолого-педагогической компетентности); предметно-профессиональная подготовка (уровень базового образования, предметно-профессиональная компетентность, переподготовка, повышение квалификации, курсы, методические семинары и проч.); методическая компетентность (традиционные для педагога технологии преподавания, владение современными педагогическими технологиями; качество уроков и вариативность их форм, дидактических средств и т.д.); стремление к профессиональному росту, резервы.

2. Продуктивность педагогической деятельности.

2.1. Качественный уровень: оценка развития личности учащегося (интеллектуальный, нравственный, физический уровень, резервы развития); уровень владения ключевыми учебными компетенциями (общеобразовательной, коммуникативной, гражданско-правовой, социально-экономической, семейной, профессиональной и др.); самоорганизация учащихся.

2.2. Количественный уровень (по традиционным методикам и критериям оценки): показатели качества знаний и уровня обученности, уровня воспитанности.

3. Коммуникативная и исполнительская компетентность педагога: уровень организации педагогического процесса, педагогического общения; уровень коммуникативной культуры; речевая культура; исполнительская дисциплина.

Итак, наметившаяся в современном отечественном образовании тенденция перехода к компетентностному подходу обусловливает сегодня изменение требований к целям, содержанию, технологиям и результатам педагогической деятельности, критериям подготовки учителя, а следовательно, к содержанию методической работы и организации методической службы в школе.

2.2. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ШКОЛЫ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБРАЗОВАНИИ 
(теоретический аспект)
Модернизация российского образования, обновление всех компонентов образовательного процесса объективно подняли планку требований к педагогическим работникам. Сегодня, по мнению Р. Габдулхакова, «педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, а именно: 

· диагностировать уровень развития учащихся, выстраивать на основе полученных данных технологичные, реально достижимые цели и задачи педагогической деятельности;

· отбирать целесообразные содержание, способы и средства с учетом зоны ближайшего развития изменяемых познавательных и социальных характеристик учащихся, отслеживать результаты их коррекции;

· выстраивать и реализовывать вариативные образовательные программы развития детей в разных типах учреждений, творчески применять известные и разрабатывать авторские образовательные идеи, технологии, методические приемы и т.д.».

Эти требования определяют значимость современного учителя не просто как «предметника-урокодателя», по определению В. И. Андреева, а как педагога-исследователя, педагога-психолога, педагога-технолога. В связи с этим растет и значение сопровождения образовательного процесса в целом и работы педагога в частности. 

Методическая служба является в современной школе одним из важнейших служб такого сопровождения.

Реальный уровень образования в значительной степени зависит от уровня профессиональной компетентности педагога и его квалификации, что наравне с  другими факторами является, по мнению Ю. А. Конаржевского, одним из источников качества образования. В этой связи представляется особенно важным то, какое значение придается в образовательной системе методической работе, способствующей развитию педагогического мастерства. Поскольку методическая работа может существенно влиять на качество обучения и воспитания, на конечные результаты работы образовательного учреждения, правомерно рассматривать ее как важный фактор управления образовательным процессом.

В последние годы интерес к методической работе в педагогике и школоведении значительно вырос. Вопросы о том, что такое методическая работа и методическая служба, каковы функции, содержание и формы деятельности последней, каково вообще место методиста в школе, неоднократно и достаточно широко рассматривались как с теоретических, так и с научно-практических позиций в трудах В. И. Андреева, Ю. К. Бабанского, И. В. Жуковского, Л. П. Ильенко, В. М. Лизинского, А. М. Моисеева, Н. В. Немовой, М. М. Поташника и др. Методическая работа становится объектом диссертационных исследований, среди которых наиболее интересными нам представляются труды Ю. А. Долженко «Повышение эффективной деятельности муниципальной методической службы на основе технологии мотивационного программно-целевого управления» (Барнаул, 1994), Р. И. Будниковой «Подготовка заместителей директоров к руководству методической работой в условиях обновления школы» (Хабаровск, 1996),    Л. И. Дудиной «Управление научно-методической работой как фактор повышения профессиональной компетентности педагогов общеобразовательного учреждения инновационного типа (гимназия)» (Челябинск, 1996), Н. А. Лукиной «Оптимизация управления методической службой на муниципальном уровне» (Ростов-на-Дону, 1999).

Традиционно методическая деятельность или методическая работа предполагает подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров по всем аспектам преподаваемых предметов и по всем видам педагогической деятельности. 

В изданной в 1988 г. под редакцией Ю. К. Бабанского книге «Методическая работа в школе: организация и управление» собственно методическая работа определяется как «целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя (включая и меры по управлению профессиональным самообразованием, самовоспитанием, самосовершенствованием педагогов), на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития конкретных школьников».

М. М. Поташник (1993 г.) рассматривает методическую работу в качестве части системы непрерывного образования педагогических работников в целях «освоения наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся, повышения уровня общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной работы, обмена опытом между членами педагогического коллектива, выявления и пропаганды актуального педагогического опыта».

Н. В. Немова (1999 г.) определяет методическую работу как «деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного опыта, а также созданию собственных методических разработок для обеспечения образовательного процесса». В. П. Симонов (1999 г.) отмечает, что «методическая работа – это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки и передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете – на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся». 

По определению В. И. Андреева (2000 г.), «методическая работа в школе – это разнообразная деятельность учителей, которая направлена на изучение, овладение и распространение передового педагогического опыта, на повышение профессиональной квалификации и мастерства, на непрерывную работу по самообразованию и профессиональному саморазвитию». 

Как один из видов гностической деятельности педагогического коллектива школы, способствующей профессиональному росту учителей и развитию учебно-воспитательного процесса, рассматривают методическую работу Л. А. Байкова и Л. К. Гребенкина.

Методическая работа рассматривается и как «управление процессом профессионального и личностного развития педагогических кадров, развертывание творческого потенциала и педагогической индивидуальности каждого учителя» (И. М. Подушкина, 2001).

Т. Н. Макарова (2002 г.) считает, что методическая работа является «основным видом образовательной деятельности, представляющим собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса».

Ряд авторов разделяют понятия «методическая работа» и «научно-методическая работа», понимая под первой «обязательную составную часть профессионально-педагогической (управленческой) деятельности, в рамках которой создаются теоретические продукты (разработки, конспекты и т.п.), обеспечивающие педагогические и управленческие действия», а под второй –  ориентированную на экспериментальное воплощение «необязательную составную часть методической работы».

Для зарубежной школы более характерно выделение не методической работы в целом в привычном для нас понимании, а системы непрерывного повышения квалификации и развития педагогического мастерства, организованной как на государственном уровне, так и в самой средней школе. Для совершенствования профессиональной подготовки в школах США, например, применяют такие формы и методы работы, как взаимопосещение и обсуждение уроков, консультирование молодых педагогов опытными учителями, деятельность учительских объединений, где идет обмен педагогическим опытом, работа педагогических команд, участники которых практикуют профессиональный тренинг, взаимные оценки работы и т.д. Хорошо налажена система переподготовки учителей и в Японии. Министерство образования регулярно организует курсы, семинары, зарубежные стажировки для ведущих преподавателей и начинающих учителей. Кроме того, согласно официальному порядку, учителю надлежит регулярно менять место своей службы, чтобы постоянно быть в профессиональной форме, совершенствовать свое мастерство.

Сегодня признан тот факт, что методическая работа в общеобразовательном учреждении, организованная современной методической службой, имеет широкие потенциальные возможности для решения самых сложных проблем образования. Для исследований последних лет, посвященных данной теме (И. В. Жуковский, Л. П. Ильенко и др.), характерен, в первую очередь, поиск таких моделей методической службы, которые были бы способны по-новому строить свою работу по совершенствованию профессионализма педагогов, разрешению противоречия между действующей системой управления методической службой и реальными потребностями педагогов, обеспечению адаптивности методической работы в условиях современной школы.

Таким образом, мы видим, что феномен методической работы прошел в своем развитии достаточно длительный путь, постепенно расширяя и наращивая свое содержание. При этом на протяжении долгого времени методическая работа сводилась в традиционном понимании к таким направлениям, как самообразование и профессиональное развитие, повышение профессиональной компетентности педагогов, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, направленным на совершенствование и обеспечение успешности учебно-воспитательного процесса. 

Между тем, если проанализировать предмет, задачи, функции, приписываемые методической работе, то становится ясным, что ее понимание оказывается значительно шире даваемых определений. 

Предмет, задачи, функции методической работы. Предметом методической работы в современном толковании выступают уже не только средства профессионально-педагогической и управленческой коммуникации (формы, методы, приемы, средства), но и содержание обучения (учебные материалы), содержание управленческого воздействия (управленческие решения в виде приказов, распоряжений, программ, планов, методических рекомендаций и пр.).

В общем виде к задачам методической работы в школе относят: формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива школы, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в работе по внедрению достижений педагогической науки; повышение уровня теоретической (предметной) и психолого-педагогической подготовки учителей; организацию работы по изучению новых образовательных программ, учебных планов, образовательных государственных стандартов; обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания; организацию работы по изучению новых нормативных документов, инструктивно-методических материалов; оказание научно-методической помощи учителям на диагностической индивидуализированной и дифференцированной основе; оказание консультативной помощи учителям в организации самообразования; повышение общего уровня профессионально-педагогической культуры.

Т. Н. Макарова к основным задачам методической работы относит совершенствование учебных планов и программ, отработку и обновление содержания учебных предметов, совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий, подготовку пособий и других учебно-методических материалов в соответствии с требованиями современной науки, совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, поиск новых информационных технологий, совершенствование учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

М. М. Поташник, В. М. Лизинский и другие авторы разделяют  задачи и функции методической работы в зависимости от ее объектов:

1) к конкретному педагогу:

· совершенствование, обогащение его профессиональных знаний и умений;

· развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций;

· развитие современного стиля педагогического мышления, педагогической технологии, готовности к самообразованию;

· развитие индивидуального педагогического стиля;

· организация информационного обеспечения педагога;

· поддержка педагогов, разрабатывающих и стремящихся к реализации авторских программ, курсов, пособий и др.;

2) по отношению к педагогическому коллективу:

· сплочение на основе выработки единых педагогических требований, общего педагогического кредо, ценностей, традиций;

· выявление, обобщение, внедрение передового педагогического опыта;

· стимулирование массового педагогического творчества, инициативы;

· организационная, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов и др.;

3) по отношению к государственной системе образования:

· осмысление программно-методических требований, доведение их до педагогов;

· распространение передового педагогического опыта, современных научно-педагогических теорий.

Как отмечают Т. Н. Макарова, Н. В. Немова, В. Е. Никитин, А. В. Рыкова и др., главное в методической работе – оказание реальной методической помощи учителю, воспитателю в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, умений и навыков и, в конечном счете, повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.

Основываясь на подходах в определении методической работы такими учеными, как В. И. Зверева, В. М. Лизинский, Н. В. Немова, М. М. Поташник, П. И. Третьяков и др., ее толкование необходимо расширить с позиций меняющихся требований к самой личности педагога и его профессиональному мастерству, что обусловлено изменившимися социальными реалиями. На протяжении долгого времени методическая работа сводилась в традиционном понимании к таким направлениям, как самообразование и профессиональное развитие, повышение профессиональной компетентности педагогов, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, направленным на совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

Современный подход связан с пониманием методической работы как системы многообразных, взаимосвязанных управленческих и педагогических действий, направленных на обеспечение качества образовательного процесса через развитие профессионального мастерства педагогов, что значительно расширяет ее функции.

Проанализировав многообразие организационно-содержательных форм методической работы в школе с учетом предъявляемых к ней целей и задач, мы можем условно представить их в виде циклов – объединенных единой направленностью (предметом) мероприятий в рамках системы методической деятельности. Выделим следующие такие циклы, которые и определяют функции методической работы:

1. Работа по повышению квалификации учителей:

· курсовая подготовка и переподготовка, стажировка;

· организация условий для прохождения аттестации;

· школьные методические семинары;

· педагогические чтения;

· научно-практические конференции;

· единый методический день (неделя) и другие формы.

2. Работа с молодыми педагогами:

· закрепление наставничества;

· индивидуальные консультации;

· постоянный методический семинар.

3. Работа над единой методической темой школы. 

4. Организация обобщения и распространения передового педагогического опыта.

5. Организация работы школьных предметных методических объединений, межпредметных творческих групп и лабораторий. В современных условиях целесообразно при методическом совете создавать временные (динамические) творческие межпредметные группы (лаборатории) по таким тематическим направлениям, как:

· диагностика и прогнозирование образовательного процесса;

· развитие образовательного процесса, перспективы развития школы;

· инновационные технологии;

· изучение и распространение (обобщение) передового педагогического опыта;

· стандарты в образовании;

· работа с одаренными детьми;

· теория и методика воспитательной работы;

· моделирование учебного плана;

· экспертиза образовательного процесса и т.п.

6. Координация работы по совершенствованию содержания образования, которая включает в себя:

· работу с учебным планом;

· работу по образовательным стандартам;

· изучение методических писем по предметам, новых программ;

· коррекцию содержания образования;

· реализацию регионального и школьного компонентов учебного плана.

7. Координация деятельности научного общества учащихся (научно-исследовательская работа школьников, руководство работой с одаренными детьми).

8. Методический банк данных (идей) – организация работы методического кабинета, совместная деятельность методической и библиотечной служб школы.

9. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная деятельность школы, связь с вузами.

 Функции методической работы вместе с кадровыми, управленческими, учебно-методическими и иными ресурсами, находящиеся в целевом взаимодействии, будут составлять методическую систему образовательного учреждения, важнейшей организационной формой которой является методическая служба, а важнейшим принципом – «методический сервис», предполагающий заказной (со стороны различных субъектов образовательного процесса) характер методических услуг по оценке, коррекции, стимулированию и совершенствованию педагогической техники учителя.

Анализ опыта построения структур методических служб, представленный в литературе, показывает, что функциональная структура методической службы и на уровне общеобразовательного учреждения, и на муниципальном (региональном) обусловлена целями и объемом задач, возложенных на нее. Помимо этого существует зависимость и от других факторов, выражающих как общие, так и специфические особенности каждого уровня. Методические службы обладают высоким внутренним динамизмом, поэтому их целесообразно рассматривать как массив всевозможных структур, влияющих на ко​нечные результаты их деятельности.
Таким образом, под методической службой необходимо понимать такую организационную форму реализации функций методической работы в общеобразовательной школе, которая представлена следующими уровнями:

· организационный (структура службы, ее внутренние подразделения, взаимодействие, связи с другими внутри- и внешкольными подразделениями, нормативно-правовое и документальное оснащение);

· содержательный (функции, направления деятельности);

· технологический (формы работы, используемые средства);

· кадровый (специалисты, участвующие в работе службы, их профессиональная подготовленность).
Исходная идея создания методической службы нового типа в условиях реализации компетентностного подхода в образовании состоит в создании условий для смены типа образовательной деятельности: перехода от «знаниевой» модели образования к «способностной», компетентностной. Методическая структура должна обеспечить условия для перехода, а затем и функциониро​вания образовательного учреждения в инновационном режиме, в котором активно ведется экспериментально-исследовательская работа или создаются, внедряются, используются новшества, не характерные для традиционно работающих учебных заведений.

В условиях реализации компетентностного подхода в образовании существенно меняются и подходы к организации и содержанию методической службы школы. Кроме уже обозначенного собственно компетентностного подхода, необходимо опираться на следующие методологические подходы: системный, оптимизационный, коммуникационно-диалогический, личностно ориентированный, а также этнопедагогический – с учетом особенностей школ, расположенных  в полиэтнической среде.

1. Системный подход.

Системный подход позволяет рассматривать объекты как системы, ориентирует на исследование целостной природы объекта, на выявление многообразных типов связей в нем и сведение их в единую теоретическую схему. 

Система, таким образом, является ключевым понятием данного подхода. В самом общем виде она трактуется  как «совокупность элементов, находящихся в отношениях и связанных друг с другом, которая образует определенную целостность, единство» (Философский энциклопедический словарь). 

Необходимо учитывать следующие основные требования данного подхода:

а) выявление зависимости каждого элемента от его места и функций в системе с учетом того, что свойства целого несводимы к сумме свойств его элементов;

б) анализ того, насколько поведение системы обусловлено особенностями элементов и структуры в целом;

в) исследование механизма взаимозависимости, взаимодействия системы и внешней среды;

г) изучение внутренней структуры, иерархии, присущей данной системе;

д) рассмотрение динамизма системы и др.

С позиций системного анализа описать какой-либо объект как систему – «значит определить его системные объекты, их связи и свойства» (В. С. Лазарев). Школа – система, которая обеспечивает свою функцию через деятельность, предполагающую активность всех ее участников, подсистем. Подсистема – такая часть системы, которая сохраняет ее основное качество. Из этого определения следует, что каждая подсистема сама является системой. Следовательно, методическая деятельность школы представляет собой также достаточно сложную систему, включаемую в структуру школы в качестве подсистемы. В основе достигаемого ими оптимального результата лежит планомерная деятельность на уровне взаимодействия всех элементов. Таким образом, модель методической службы общеобразовательной школы должна также отвечать требованиям, предъявляемым к системам. 

Поскольку любая система представляет собой множество разнообразных элементов, соединенных общей структурой и организацией, то и для модели рассматриваемой службы принципиально важное значение имеют моменты структурирования и управления. Структура, таким образом, есть «неотъемлемый атрибут системы, ее строение и внутренняя организация, единство устойчивых взаимосвязей между элементами» (Л. Я. Олиференко). Наличие структуры обеспечивает возможность описывать систему через ее структуру.

Под организационной структурой применительно к школе как системе П. И. Третьяков понимает целостную структуру управляющей и управляемой подсистем, состоящих из звеньев, находящихся во взаимодействии и упорядоченных взаимосвязями в соответствии с местом этих звеньев в процессе управления или взаимодействия. Поэтому необходимо учитывать принципы формирования структуры, применяемые в управлении образовательным учреждением (В. С. Лазарев, М. М. Поташник, П. И. Третьяков и др.):

1) соответствие структуры целям и функциям управляемой системы;

2) соответствие структуры стадии (режиму) жизнедеятельности образовательного учреждения;

3) соответствие структуры уровню развития управляемого коллектива, его готовности к той или иной управленческой системе.

Данные принципы составляют основу внешних подходов к формированию и внедрению тех или иных организационных структур. Кроме того, следует назвать группу принципов, которые можно отнести к внутренним, содержательным подходам структурирования управления       (М. М. Поташник):

1) принцип оптимальной звенности (минимум звеньев и уровней управления при оптимальном обеспечении оперативности, гибкости, экономности расходования сил и средств);

2) принцип оптимального объема управления (каждый руководитель может эффективно и без перегрузки руководить вполне определенным максимально возможным числом объектов управления);

3) принцип соразмерности прав, обязанностей и ответственности;

4) принцип соответствия структуры управления функциям управленческой системы.

Как сложную систему следует рассматривать и методическую деятельность в школе. Методическая работа представляется в научно-педагогической литературе (В. М. Лизинский,  М. М. Поташник и другие) в виде системы, которая состоит из следующих направлений:
1. Нормативно-правовая база методической работы.
2. Информационно-аналитическая работа.      
3. Планово-прогностическая деятельность.
4. Работа с документацией.
5. Диагностико-коррекционная работа.

6. Профессиональная подготовка и повышение квалификации педагогов. 

По мнению А. М. и О. М. Моисеевых, система научно-методической работы при этом  может включать следующие компоненты: 

1. Обеспечение образовательного процесса:
а) информационное обеспечение;

б) учебно-методическое обеспечение;

в) научно-методическое обеспечение;
г) аттестационно-диагностическое обеспечение;
д) нормативно-правовое обеспечение.
2. Управление научно-методической работой:
а) социально-психологический мониторинг;
б) педагогический мониторинг;
3. Работа с кадрами:
а) индивидуальная методическая работа;
б) научно-методический совет;

в) структурные элементы методической службы (творческие лаборатории, проблемные группы, педагогические мастерские).

Приоритетность данного подхода определяется еще и тем, что сам метод моделирования также является важнейшей составляющей системного подхода.

2. Оптимизационный подход.

Данный подход связан с наиболее распространенной теорией в современной науке управления образовательными системами – теорией оптимального управления. Согласно этой теории, деятельность по управлению должна ориентироваться на достижение наилучшего результата при наименьших затратах временных, трудовых, материальных и иных ресурсов.

М. М. Поташник определяет такие требования оптимального управления:

1) механизм управления должен соответствовать возможностям субъекта и сложности объекта;

2) наличие хорошо отработанной обратной связи;

3) наличие резервов;

4) правильный выбор критериев оценки;

5) учет особенностей конкретных людей.

Применительно к модели методической службы общеобразовательной школы оптимизационный подход сочетает в себе три взаимообусловленных принципа ее формирования и действия: системность, конкретность и меру. 

3. Коммуникационно-диалогический подход.

Необходимость использования коммуникационно-диалогического подхода обусловлена тем специфическим характером модели, который выражается в ее направленности на установление взаимодействия всех субъектов-объектов методической деятельности и управления этим взаимодействием. Поскольку методическая работа является частью управленческой деятельности или в традиционном понимании – «работой с кадрами», то уместно предположить, что как их самостоятельное функционирование, так и взаимодействие, а также управление данным взаимодействием должны осуществляться на принципах коммуникаций, диалогового общения. В свою очередь, в основе такого общения – понимание и принятие общих целей, задач и содержательных функций совместной и самостоятельной деятельности.

4. Личностно ориентированный подход.

Личностно ориентированный подход, учитывающий природосообразные особенности каждой личности-объекта или субъекта в педагогической и управленческой деятельности, используется при определении основных принципов, применяемых на всех уровнях модели: во взаимодействии объектов и субъектов методической и шире – педагогической деятельности, то есть в самом процессе школьной работы; во взаимодействии указанных служб с управленческой подсистемой, то есть в процессе управления школой; во внутреннем взаимодействии самих субъектов указанных служб, то есть внутри педагогического коллектива.

Содержательный компонент модели в соответствии с принципами личностно ориентированного образования (Е. В. Бондаревская, В. В. Сериков, И. С. Якиманская и др.) обеспечивает в деятельности методической службы: гуманное отношение к учителю; поддержку его индивидуальности; удовлетворение его профессионально-педагогических потребностей и запросов; свободу выбора содержания и путей получения нового педагогического (методического) знания; способы самореализации личности педагога в культурно-образовательном пространстве, педагогическом сообществе и т.д.  

Применительно к самим педагогам как объектам методического воздействия личностно ориентированный подход означает, таким образом, реализацию, прежде всего, их профессиональных и личных запросов. 

Раздел 3. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. ПАСПОРТ ЭКСПЕРИМЕНТА

	Название организации, где выполняется ОЭР

муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 15 

города Ставрополя

	Тема эксперимента: «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее»

	Ведущая организация: Ставропольский государственный университет

	Научный руководитель ОЭР: Степанов Сергей Владимирович 

Ученая степень, звание: кандидат педагогических наук

Место работы: Ставропольский государственный университет, кафедра теории и практики управления образованиемтавропольский государствеаукый университет

	Ф.И.О. организаторов ОЭР  Тарасова Ирина Анатольевна, 

                                                    Борисова Любовь Ивановна 

	Авторы проекта ОЭР:   Степанов Сергей Владимирович, Тарасова Ирина Анатольевна 

	Профессиональный состав участников ОЭР: педагоги лицея

	Сроки работы: начало 2005 окончание 2008

	Имеющиеся наработки по проблемам ОЭР (методики, программы, публикации)

Учебное пособие «Управление педагогическим персоналом современной школы» (авторы: Степанов С.В.,  ?????), статьи в научных сборниках

	Связи образовательного учреждения с другими организациями: СГУ, СКИПКРО и др.


Краткая аннотация эксперимента
1. Содержание работы: создание психолого-педагогических, методических, организационных условий, обеспечивающих развитие профессионально-педагогического мастерства педагогов как средства повышения качества образования. Основным организационно-содержательным средством достижения указанной цели предполагается разработка и апробация новой модели методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога
2. Ожидаемые результаты работы: компетентностная модель современного педагога городского лицея; содержание принципов и система критериев диагностики и отслеживания уровня профессионально-методической компетентности педагога; критерии и показатели проектирования и моделирования, направлен​ные для дальнейшей диагностики модели деятельности педагога, модель методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога в целях повышения качества образования; методические рекомендации для руководителей образовательных учреждений по совершенствованию работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов; сборник материалов опытно-экспериментальной работы лицея.
3. Возможные потребители: руководители общеобразовательных учреждений, методических служб и профессиональных формирований педагогов, педагоги инновационных образовательных учреждений.
3.2. ПРОГРАММА ЭКСПЕРИМЕНТА ПО ТЕМЕ «РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ КАК СРЕДСТВА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ЛИЦЕЕ» (2005-2008 гг.) 

(Извлечения)
Цель эксперимента: разработать и апробировать модель методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога в целях повышения качества образования учащихся.

Задачи эксперимента: 
1. Изучить научную литературу и передовой педагогический опыт по проблеме.

2. Выявить комплекс психолого-педагогических, методических, организационных условий, обеспечивающих развитие профессионально-педагогического мастерства педагогов как средства повышения качества образования. 
3. Разработать компетентностную модель современного педагога городского лицея.
4. Разработать программу повышения профессионального мастерства педагогов в системе методической работы.
Объект эксперимента: педагогическая система лицея.

Предмет эксперимента: психолого-педагогические, методические, организационные условия развития профессионально-педагогического мастерства педагогов лицея как средства повышения качества образования. 

Гипотеза эксперимента: качество образования в современном лицее обеспечивается при условии системы непрерывного развития профессионально-педагогического мастерства педагогов, для которой характерны:

- осуществление в комплексе методической, инновационной, опытно-экспериментальной работы образовательного учреждения;

- ориентация на компетентностную модель современного педагога городского лицея как ядро данной системы;

- совершенствование методической службы лицея как организационной основы всей работы по обеспечению развития профессионально-педагогического мастерства педагогов;

- модернизация технологического обеспечения как образовательного процесса, так и системы работы с педагогическим персоналом лицея.
В качестве методов исследования могут быть выбраны следующие:
1) теоретический анализ педагогической, психологической, методиче​ской литературы по проблеме;

2) социологические  методы:  анкетирование, 
тестирование, наблюдение, метод групповых экспертных оценок;

3) метод системного анализа объекта исследования;

4) праксиметрический метод (изучение, анализ документации и результатов образовательного процесса);
5) метод проектирования и моделирования;

6) метод педагогического эксперимента.

Основными результатами эксперимента должны стать:
1. Компетентностная модель современного педагога городского лицея.
2. Содержание принципов и система критериев диагностики и отслеживания уровня профессионально-методической компетентности педагога.

3. Критерии и показатели проектирования и моделирования, направлен​ные для дальнейшей диагностики модели деятель​ности педагога, модели обучения и учебного процесса как компонентов развития образовательной системы лицея в условиях компетентностного подхода.

4. Модель методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога.
5. Методические рекомендации для руководителей образовательных учреждений по совершенствованию работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов.
6. Сборник методических и практических материалов опытно-экспериментальной работы лицея.
Общим значимым результатом экспериментальной работы должно стать существенное повышение качества образовательных услуг в лицее, повышение престижности получения образования в нем, привлекательности образовательного учреждения в социуме.

Этапы эксперимента:

1. 2005-2006 гг. – предварительный (поисково-теоретический) этап: анализ теоретических источников по проблеме исследования, изучение передового и массового педагогического опыта, изучение реального состояния педагогической и методической системы лицея, их ресурсов, кадрового и научного потенциала, разработка компетентностной модели современного педагога городского лицея и теоретической модели методической работы в лицее, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся.

2. 2006-2007 гг. – опытно-экспериментальный этап: внедрение в педагогическую систему лицея модели методической работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся, мониторинг результатов эксперимента, доработка, коррекция модели.

3. 2007-2008 гг. – обобщающий этап: анализ и обобщение результатов эксперимента, уточнение модели и основных условий ее эффективной реализации, оформление результатов в виде методических рекомендаций, научных статей, сборника материалов опытно-экспериментальной работы.

Условия, необходимые для  проведения исследования:

- материальные: организация и оснащение методического кабинета (кабинета психолого-педагогического и методического сервиса), специального учебно-методического кабинета (зала) для проведения занятий с педагогами;

- кадровые: выделение дополнительных должностей в штатном расписании – методист, психолог;

- научно-методические: приобретение образовательных программ, методических материалов, видеофильмов по методической работе в школе и системе развития профессионального мастерства учителя, а также книжной и журнальной продукции методического характера;

- мотивационные: коррекция системы материального и морального стимулирования педагогов в соответствии со степенью и результатами их участия в ОЭР;

- организационные: внесение изменений в распределение должностных обязанностей администрации лицея в связи с началом ОЭР, создание в структуре лицея кафедры педагогического мастерства, кабинета психолого-педагогического и методического сервиса, совета методического кабинета, организация временных научно-исследовательских коллективов (групп) из числа педагогов лицея;

- правовые: решение педагогического совета лицея о начале ОЭР, внесение изменений в Устав, касающихся введения новых звеньев и подразделений управления лицеем, и разработка локальных актов, регламентирующих их работу.

3.3. ПЛАНИРОВАНИЕ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЛИЦЕЕ 
План опытно-экспериментальной работы на первом (поисково-теоретическом) этапе (2005/06 уч. год)

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители

	1. Анализ теоретических источников по проблеме исследования, изучение передового и массового педагогического опыта

	1.1
	Формирование в лицее творческих проблемных групп, временных научно-исследовательских коллективов по направлениям проблемы эксперимента


	Ноябрь 2005 г.
	Педагогический и научно-методи-ческий советы, методические объединения (кафедры)

	1.2
	Создание банка данных в методическом кабинете лицея по проблеме эксперимента, технологиям его проведения, подбор батареи методик
	До конца года
	Методический кабинет лицея

	2. Диагностика реального состояния педагогической и методической системы лицея, их ресурсов, кадрового и научного потенциала

	2.1

2.2

2.3
	Оценка психологического климата в лицее:

- анкеты «Оценка психологического климата в педколлективе», «Исследование взаимоотношений администрации и педколлектива ОУ», «Оценка мотивационной среды в школе».

Оценка уровня удовлетворённости учителей профессиональной деятельностью:

- анкета «Оценка удовлетворённости работой».

Оценка уровней представлений учителей о современных педагогических технологиях, владения ими и использования их в повседневной профессиональной деятельности:

- анкета «Педагогические затруднения в работе классного руководителя»;

- «Входная самодиагностика» В.Г. Гульчевской, Л.В. Зевиной.
	До 

5 декабря 2005 г.

До 12 декабря 2005 г.

До 19 декабря 2005 г.


	Методическая служба, психолог и научный руководитель



	3. Формирование условий ведения опытно-экспериментальной работы в лицее

	3.1

3.2

3.3
	Изучение уровня научной организация труда учителя, владения технологиями научно-исследовательской деятельности:

- анкета «Диагностика психологической готовности учителя к проведению инновационных изменений»

Организация научно-методического семинара для педагогов «Развитие профессионально-методической компетентности педагога современного лицея»

Консультирование членов администрации, руководителей педагогических формирований по проблемам, связанным с проведением эксперимента


	До 26 декабря 2005 г.

По отдельному плану

Весь период (2-я и 4-я среда каждого месяца)
	Методическая служба, психолог и научный руководитель

Методическая служба, научный руководитель

Научный руководитель



	4. Обобщение результатов первичной диагностики

	4.1

4.2

4.3

4.4
	Качественный анализ результатов диагностики первого этапа эксперимента

Разработка компетентностной модели современного педагога городского лицея и теоретической модели методической работы в лицее, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся

Представление результатов первого этапа эксперимента на педсовете

Подготовка для публикации научной статьи по результатам первого этапа эксперимента
	Январь-февраль 2006 г.

Март-апрель 2006 г.

Апрель 2006 г.

Апрель 2006 г.
	Методическая служба, психолог и научный руководитель

Научный руководитель

Администрация лицея, научный руководитель

Научный руководитель

	5. Создание условий для перехода ко второму этапу

	5.1
	Внесение изменений в структуру управления лицеем, его методической службы в соответствии с теоретической моделью
	Май-июнь 2006 г.
	Администрация лицея, коллегиальные органы управления


План опытно-экспериментальной работы на втором (формирующем) этапе ОЭР (август 2006 г. – июнь 2007 г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители

	1. Внедрение в педагогическую систему лицея модели методической работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся 

	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7


	Оформление теоретической компетентностной модели методической службы лицея

Заседание педагогического совета по теме «Методическая работа в современном лицее: проблемы, содержание, формы». Представ-ление содержания модели методической службы участникам эксперимента

Завершение создания в лицее творческих проблемных групп, временных научно-исследователь-ских коллективов и организация их работы по направлениям:

-  «Качество образования: новые подходы и требования»;

- «Новые педагогические технологии»;

- «Современные приемы и методы мотивации учащихся к обучению»;

- «Современные подходы к диагностике учебных достижений школьников» и др.

Продолжение работы научно-методического семинара «Моделирование образовательного процесса и деятельности педагога в условиях реализации компетент-ностного подхода» 

Педагогические чтения «Качество образования: компетентностный подход»

Консультирование членов администрации, руководителей педагогических формирований по проблемам, связанным с проведением эксперимента Продолжение формирования банка данных в методическом кабинете по проблеме эксперимента, технологиям его проведения 
	Сентябрь-октябрь 2006 г.

Ноябрь 2006 г.

Ноябрь 2006 г.

По отдельному плану

Январь 2007 г.

Весь период 

Весь период


	Научный руководитель

Администрация, научно-метод. совет, научный руководитель

Педагогический и научно-методи-ческий советы, методические объединения

Научный руководитель

Научно-метод. совет

Научный руководитель

Методическая служба школы, творческие группы 



	2. Организация мониторинга хода и результатов формирующего этапа эксперимента 

	2.1

2.2

2.3

2.4


	Подбор батареи методик для мониторинга хода и результатов формирующего этапа эксперимента

Изучение уровня научной организация труда учителя, владения технологиями научно-исследовательской и педагогической деятельности:

- анкета «Диагностика психологической готовности учителя к проведению инновационных изменений»;

- «Входная самодиагностика» В.Г. Гульчевской или Л.В. Зевиной

Диагностика уровня учебных достижений учащихся

Анализ результативности методической службы лицея по итогам года
	Август-сентябрь 2006 г.

Сентябрь 2006 г.

Октябрь 2006 г.

Декабрь 2006 г. (по итогам 1-го полугодия), май 2007 г. (по итогам года)

Май-июнь 2007 г.
	Научный руководитель

Методическая служба, психолог и научный руководитель

Завучи, педагоги 

Зам. директора по НМР, научный руководитель

	3. Обобщение результатов первичной диагностики

	3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
	Представление результатов 1-го этапа эксперимента на заседании Научно-методического совета лицея

Представление результатов 1-го этапа эксперимента на городском фестивале ОЭП

Подготовка для публикации научной статьи по результатам первого этапа эксперимента

Подготовка статьи для публикации с изложением теоретической модели формируемой методичес-кой службы

Организация участия лицея в научных конференциях

Отчеты творческих групп педагогов о ходе работы  

Предварительный (количествен-ный) анализ результатов диагностики 2-го этапа эксперимента
	Октябрь 2006 г.

Ноябрь 2006 г.

Октябрь-ноябрь 2006 г.

Март-апрель 2007 г.

Весь период

Май 

2007 г.

Июнь-июль 2007 г.


	Методическая служба, научный руководитель

Администрация, НМС, научный руководитель

Научный руководитель

Научный руководитель

Научный руководитель Руководители групп, НМС

Отв. за ОЭР, научный руководитель


План опытно-экспериментальной работы на 3-ем (обобщающем) этапе ОЭР (сентябрь 2007 г. – июнь 2008 г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители

	1. Завершение работы по внедрению новой модели методической системы лицея

	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5


	Уточнение модели методической работы, направленной на развитие профессионального мастерства педагогов в целях повышения качества образования учащихся, на заседании педагогического совета с учетом предварительных результатов ОЭР. 

Итоговые отчеты о работе творческих проблемных групп по направлениям:

-  «Качество образования: новые подходы и требования»;

- «Новые педагогические технологии»;

- «Современные приемы и методы мотивации учащихся к обучению»;

- «Современные подходы к диагностике учебных достижений школьников» и др.

Продолжение работы научно-методического семинара «Моделирование образовательного процесса и деятельности педагога в условиях реализации компетент-ностного подхода». 

Консультирование членов администрации, руководителей педагогических формирований по проблемам, связанным с проведением эксперимента. Продолжение формирования банка данных в методическом кабинете по проблеме эксперимента, технологиям его проведения. 
	Март 

2008 г. 

Март

2008 г.

По отдельному плану

Весь период 

Весь период


	Научный руководитель, 

научно-метод. совет, зам. директора по ОЭР и НМР

Педагогический и научно-методи-ческий советы,  рук-ли ТПГ

Научный руководитель

Научный руководитель

Методическая служба школы, творческие группы 



	2. Организация мониторинга результатов эксперимента 

	2.1

2.2

2.3

2.4


	Повторная диагностика по основным индикаторам эксперимента с целью определения эффективности методической работы в школе.

Качественный анализ результатов повторной диагностики

Диагностика уровня учебных достижений учащихся по итогам 2007/08 учебного года

Анализ работы методической службы лицея за время ОЭР
	Январь 2008 г.

Февраль 2008 г.

Декабрь 2007 г., июнь 

2008 г.

Май-июнь 2008 г.
	Научный руководитель, 

методическая служба, психолог 

Научный руководитель, 

метод. служба

Зам. по УВР

Зам. директора по ОЭР и НМР

	3. Обобщение результатов ОЭР

	3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6


	Представление результатов эксперимента на заседании Научно-методического совета лицея

Представление результатов эксперимента на городском фестивале ОЭП

Подготовка для публикации научных статей по результатам эксперимента

Организация участия лицея в научных конференциях

Оформление результатов ОЭР в виде методических рекомендаций

Подготовка сборника материалов опытно-экспериментальной работы:

- разработка макета (структуры) сборника;

- отбор и редактирование материалов для сборника;

- издание сборника
	Июнь 

2008 г.

По плану УО

Весь период

Весь период

1-й квартал

2008 г.

Декабрь 2007 г.

Январь-апрель 2008 г.

Май-июнь 2008 г.
	Методическая служба, научный руководитель

Администрация, НМС

Научный руководитель, 

зам. по ОЭР

Научный руководитель, 

зам. по ОЭР

Научный руководитель, зам. по ОЭР и НМР

Адм-ция, научный руководитель 

Научный руководитель, 

зам. по ОЭР 

Администрация


Раздел 4. 

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ В ЦЕЛЯХ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ

4.1. МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА (автор – С. В. Степанов)
В ходе эксперимента на основе анализа имеющихся теоретических исследований была разработана модель профессиональной компетентности современного педагога. Именно она и стала основой для формирования системы методической работы в лицее, которая была бы ориентирована на повышение качества педагога и качества образования (см. таблицу).

	Базовые компетенции педагога, составляющие его профессиональную компетентность
	Содержание компетенции
	Формы методической работы по развитию (саморазвитию) базовых компетенций

	1.Коммуникативная
	уровень организации педагогического процесса, педагогического общения; уровень коммуникативной культуры;

 речевая культура
	работа над собственным имиджем (стилем) педагога, участие в работе профессиональных педагогических формирований (творческих групп, команд), участие в массовых мероприятиях лицея для родительской, педагогической общественности и социума, разрешение конфликтных ситуаций; изучение (совершенствование) информационно-коммуникационной компетенции (владение ПК, использование в учебном процессе ИКТ, мультимедийного оборудования, интерактивной доски, ресурсов Интернет), изучение (совершенствование) иностранного языка; формирование толерантности (изучение литературы, методики формирования толерантности, внедрение в учебно-воспитательный процесс и в собственную деятельность)

	2.Психолого-педагогическая
	знание объекта педагогической деятельности (психолого-педагогические знания) и владение, т.е. использование этого знания в повседневной педагогической практике (психолого-педагогические умения), важное место в которой традиционно занимает предметно-урочная деятельность
	посещение психологических семинаров и практикумов, совместная работа с психологом, психолого-педагогическая диагностика групп и студентов, изучение психологической литературы, курсовая подготовка или профессиональная переподготовка по психологии, внедрение в работу психологизированных методик (психологический анализ учебного занятия или воспитательного мероприятия, психологическая карта личности учащегося или класса)

	3.Методическая
	знание и владение передовыми продуктивными педагогическими (образовательными) технологиями; знание законов и принципов дидактики; умения целеполагания и построения образовательного процесса
	разработка и коррекция учебно-тематических планов и программ, разработка методических рекомендаций и дидактических материалов, разработка контрольно-измерительных материалов, подготовка открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий, изучение методической литературы и передового педагогического опыта (в т.ч. через посещение открытых уроков других педагогов), обобщение собственного педагогического опыта в различных формах (мастер-класс, открытый урок, портфолио, методическая копилка, методическое пособие, методическая разработка, педагогическое эссе, авторский методсеминар, выступление с опытом работы на педсовете, заседании кафедры или МО, семинаре-практикуме, тематическом «круглом столе», городских, краевых, региональных или федеральных мероприятиях

	4.Предметная
	владение современным содержанием образования, его актуализация, обновление, научно-теоретическое осмысление
	изучение литературы предметно-научного содержания, прохождение курсов по предмету, профессиональная переподготовка по предмету (специальности), подготовка выступления на заседании кафедры (МО) «Новое в содержании предмета», участие в работе краевых методических объединений, семинаров, практикумов, конференций по предмету

	5.Исследовательская
	навыки исследовательской деятельности, организации и проведения педагогического эксперимента, педагогических измерений, научно-методического обобщения деятельности
	участие в опытно-экспериментальной работе, аналитико-диагностическая деятельность в образовательном процессе лицея, подготовка статьи по педагогической проблеме, участие в научно-методических конференциях с представлением собственных результатов исследовательского характера, выполнение диссертационного исследования

	6.Готовность к саморазвитию
	стремление к профессиональному росту, резервы
	перспективы профессионального роста и саморазвития (подготовка к аттестации, поступление в аспирантуру, подготовка кандидатской диссертации)


4.2. МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ ЛИЦЕЯ В ЦЕЛЯХ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ

Методическая служба, выполняя задачу методического сопровождения образовательного процесса, имеет непосредственное дело с педагогами (учителями-предметниками, классными руководителями, педагогами дополнительного образования), другими специалистами школы. 

Организационной основой методического обеспечения реализации компетентностного подхода в образовании является комплексная, многофункциональная методическая служба, интегрирующая усилия не только методистов, педагогов, но и психологов, социальных педагогов, других специалистов, участвующих в сопровождении образовательного процесса в школе.

Такая модернизированная методическая служба является центральным звеном педагогического сервиса, обеспечивающего формирование и развитие профессиональной компетентности современного учителя.

Методическую службу составляют органы управленческого и кадрового обеспечения методической работы. Она действует на основе положения о методической службе школы. 

Ее структура представлена на схеме 1, которая позволяет наглядно отразить сущность организации методической работы в современной общеобразовательной школе.

Организовать методическую работу – значит распределить функции управления между звеньями системы методической службы и обеспечить оптимальные условия функционирования и последующего развития этой системы, ее взаимодействия с другими подразделениями, службами, звеньями школы. 

Схема 1 

Структура методической службы лицея

	Научно-методический совет 

	Опытно-эксперименталь-ный отдел
	Консультативно-диагностический отдел
	Отдел мониторинга
	Отдел аттестации и повышения квалификации



	Педагогические формирования при научно-методическом совете школы

	Предметные методические объединения учителей:

начальных классов,

филологии,

общественных наук,

естествознания,

математики,

технологии, 

физической культуры, педагогов дополнитель-ного образования
	Кафедра профильного обучения


	Кабинет методического и психолого-педагогичес-кого сервиса
	Кафедра воспитания
	Службы поддержки:

библиотека, 

кабинет ТСО, компью-терная служба

	
	Творческие группы и лаборатории
	
	Методичес-кое объе-динение классных руководи-телей
	


Организация методической работы строится на проблемно-диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, создании комплексной методической службы, обеспечивающей оптимальное методическое сопровождение образовательного процесса во взаимодействии с другими службами и специалистами, управлении методической работой, отслеживании и непрерывном анализе результатов, стимулировании и создании условий для методического совершенствования педагогов.

Педагогическое руководство методической работой осуществляет педагогический совет, административное управление – администрация школы (заместитель директора по научно-методической работе), председатель  научно-методического совета.

Центральным ядром методической службы является научно-методический (методический) совет – коллегиальный, консультативно-методический орган, действующий на основе решений и поручений педагогического совета, директора учреждения, Совета учреждения.

Основными задачами научно-методического совета (НМС) являются:

· определение приоритетных направлений развития школы (совместно с Советом школы и педагогическим советом);

· экспертно-диагностическое и аналитическое обеспечение образовательного процесса;

· подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию учебно-воспитательной деятельности школы, повышению качества образования;

· оказание методической помощи педагогам  и другим специалистам школы;

· разработка и коррекция учебных планов школы, экспертиза рабочих программ и дидактических материалов педагогов;

· изучение и внедрение инноваций в области образования и воспитания;

· изучение, обобщение, популяризация передового педагогического опыта;

· организация научно-методической и творческой деятельности педагогов и учащихся;

· реализация решений педагогического совета по методическим вопросам.

В соответствии с этими функциями в структуре самого методического совета формируются отделы:

· аттестационный (аттестация учителей, обобщение опыта, курсовая переподготовка);

· опытно-экспериментальный (апробация новых методик, технологий, учебников, программ);

· консультационно-диагностический (осуществление системы работы с одаренными детьми; диагностика и коррекция воспитания и развития в классах коррекционно-развивающего обучения; поиск и подготовка рекомендаций по проблемам образовательного процесса, в том числе методике взаимодействия педагогов с учащимися и их родителями);

· отдел мониторинга (диагностика образовательного процесса, экспертиза).

Научно-методический совет организует и координирует деятельность предметных методических объединений, которые призваны осуществлять работу по совершенствованию профессионально-педагогического мастерства, организации взаимопомощи в целях обеспечения качества образовательного процесса и реализации государственного образовательного стандарта по своей предметной области, а также межпредметных творческих формирований педагогов (лабораторий, групп, временных научно-исследовательских коллективов и др.). 

Совет руководит научно-исследовательской работой учителей и учащихся, координирует и направляет работу по научной проблеме школы, обобщает ее и представляет на школьных конференциях и заседаниях педагогического совета.

Важное значение в структуре службы имеют также межпредметное методическое объединение классных руководителей и кафедры. С учетом специфики проблем в экспериментальных школах могут быть дополнительно созданы, например, кафедры профильного обучения и воспитания, действующие на основе разработанного Положения о внутришкольной кафедре.

Кафедра – структурное научно-методическое подразделение школы, создаваемое и действующее при научно-методическом совете школы в целях решения проблем инновационного характера и обеспечивающее подготовку и последующее включение всего педагогического коллектива в данную инновационную деятельность. Она объединяет наиболее творческих, инициативных педагогов, ориентированных на исследовательскую, экспериментальную деятельность по переводу школы в инновационный режим и является межпредметным, научно-творческим формированием специалистов, участвующих в инновационной деятельности.

Координирующую и организующую роль в сервисном методическом обеспечении педагогов играет кабинет психолого-педагогического и методического сервиса (методический кабинет). Кабинет психолого-педагогического и методического сервиса (далее КПМС) является центром методической работы школы, а также организационной формой взаимодействия методической и социально-педагогической деятельности.

КПМС находится в непосредственном административном подчинении директору школы. Научное руководство осуществляет научно-методический совет (НМС). Оперативно-организационное управление реализует методист, назначаемый директором из числа членов НМС, и общественный совет КПМС. Планирование работы КПМС является составной частью плана работы НМС.

Основными задачами КПМС являются:

· повышение мотивации к образованию и самообразованию педагогов, повышению качества педагогического труда;

· информационно-методическая работа по сбору, обработке, хранению учебно-методических и дидактических материалов (банк методических знаний и разработок);

· ознакомление педагогов с новинками методической, психолого-педагогической литературы; пропаганда передового педагогического опыта (методический всеобуч);

· диагностика методико-психолого-педагогических затруднений в работе педагогического коллектива в целом и отдельных педагогов и оказание им услуг по  преодолению этих затруднений (методический, социально-педагогический и психолого-педагогический консультационный пункт);

· экспертиза учебно-методических, аттестационных, программных, дидактических материалов педагогов (по поручению педагогического или научно-методического советов школы);

· реализация других творческих проектно-научных задач по поручению педагогического или научно-методического советов).

Основными формами работы кабинета являются: разработка методических, психолого-педагогических рекомендаций; организация постоянных и временных методических семинаров, чтений, консультаций, круглых столов, конференций, конкурсов педагогического мастерства и др.; выставки методической литературы; организация заседаний экспертных советов и комиссий; помощь в подготовке и проведении открытых уроков и воспитательных мероприятий.

В представленной выше ситуации уместно, таким образом, говорить о методическом сервисе, основанном на заказном характере услуг по оценке, коррекции, стимулированию и совершенствованию педагогической техники учителя. При этом «заказ» на услуги методического характера будет предъявляться школьной методической службе не только со стороны педагога (воспитателя), но и со стороны администрации, социально-педагогической, психологической служб школы на основе комплексной диагностики педагогического и ученического коллективов, семей учащихся, социума школы и его воспитательно-образовательного потенциала, данных анализа образовательного процесса.

Кадровый компонент модели включает профессиональный состав специалистов методической службы, определяет дополнительные требования к их профессиональной компетентности с учетом модернизации службы для эффективной деятельности, а также условия повышения квалификации тех работников школы, которые участвуют своей деятельностью в обеспечении функционирования указанной службы.

4.3.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКИХ ФОРМИРОВАНИЙ ПЕДАГОГОВ В УСЛОВИЯХ ЭКСПЕРИМЕНТА

Одной из основных форм организации работы педагогов в условиях эксперимента, а также важнейшим звеном методической системы лицея, направленной на повышение профессиональной компетентности учителей, являлись созданные в начале ОЭР творческие группы педагогов. В лицее они работали по следующим направлениям:

-  «Качество образования: новые подходы и требования»;

- «Новые педагогические технологии»;

- «Современные приемы и методы мотивации учащихся к обучению»;

- «Современные подходы к диагностике учебных достижений школьников».

Организация деятельности групп строилась на основе Положения о творческой проблемной группе педагогов, которое, в частности, определяло следующие позиции:

Творческая группа педагогов – первичное самодеятельное педагогическое формирование, участвующее в реализации программы опытно-экспериментальной работы; состоит из учителей по межпредметному принципу, самостоятельно осуществляет планирование и организацию своей работы (распределение функций, форма документации и представления результатов).

Цель работы ТПГП – теоретическое и практическое рассмотрение основных проблем в рамках темы опытно-экспериментальной работы образовательного учреждения.

Задачи ТПГП:

1. Формирование банка данных (теоретические материалы в научно-педагогической литературе и периодике, методические разработки, передовой педагогический опыт) по проблеме ТПГП, их систематизация и оформление для методкабинета.

2. Выявление и оказание помощи в обобщении опыта работы своего образовательного учреждения и его педагогов по рассматриваемой проблеме.

3. Разработка методических рекомендаций по проблеме ТПГП и их представление педагогическому коллективу на открытых заседаниях МО, кафедр, научно-методического или педагогического советов, внутришкольных методических семинарах, педагогических чтениях и конференциях, а также в виде аналитических справок или отчетов.

Формы представления результатов (творческих продуктов)

1. Банк данных по проблеме.

Включает перечень и краткую аннотацию опубликованных источников по рассматриваемой данной группой проблеме.

Банк может быть представлен следующими материалами и документами:
1) библиографический список по форме:

А. Монографии, учебники, учебные пособия, энциклопедии, словари.

Б. Методические пособия и рекомендации для практического использования педагогами.

В. Статьи в научных журналах и сборниках материалов научных и научно-практических конференций.

Г. Материалы из Интернета.

Все материалы должны иметь указания: автор(ы), название, вид (монография, учебник, статья и др.), выходные данные (город, изд-во, год, кол-во страниц. Например: Хуторской А.В. Современная дидактика. Учебник. – М.: Академия, 2002. – 680 с. 

Для статей – автор, название статьи, название журнала, год, номер, страницы. Например: Иванова С.И. Компетенции школьников // Народное образование. – 2007. - № 1. – С. 23-26). 

Материалы из Интернета должны иметь указание на ссылку (адрес в сети. Например: Высшее образование в России. Аналитический доклад (2004) / Коллектив авторов под руководством проф. Глазычева В.Л. // http://www.smi-svoi.ru/content/?fl=579&sn=1115).

2) аннотации:

наиболее интересные, полезные с точки зрения группы, могут иметь аннотацию объемом от 1 страницы и более, которая давала бы общее представление о работе, ее содержании, конкретных формах ее использования в практической работе педагога и опытно-экспериментальной деятельности школы.

К аннотациям могут быть приложены ксерокопии материалов или их фрагментов.

2. Обобщение педагогического опыта.

Включает краткое описание передового педагогического опыта по следующей сокращенной форме:

А. Наименование опыта (методической разработки, комплекса дидактических материалов и др.).

Б. Авторы опыта (возможно краткое представление авторов, сведений о них).

В. Актуальность и новизна опыта.

Г. Какие общепедагогические, дидактические, методические задачи решаются при использовании данного опыта (объект и предмет опыта).

Д. Характеристика научных подходов, дидактических принципов и закономерностей, на основе которых строится опыт и осуществляется решение основных задач, на которые направлена разработка.

Е. Практическое содержание опыта (описание методики).

Ж. Вспомогательные материалы, раскрывающие сущность опыта (варианты тематического планирования, планы-конспекты, методические разработки, дидактические материалы, контрольные измерители, результаты диагностики учебных достижений, сертификаты, дипломы и др.).

Рекомендации включают разработки самой творческой группы в таких формах, как:

1) Аналитическая справка или аналитический доклад (обобщенный анализ литературы по проблеме группы, анализ опыта решения проблемы в практике).

2) Сообщение (посвящено какому-то отдельному аспекту проблемы, краткий анализ одного-двух материалов или публикаций по проблеме, тех или иных компонентов опыта; это сообщения, как правило, подготовленные для выступления на заседаниях МО, кафедр, педсовета).

3) Материалы для статей и методических разработок (рекомендаций), подготовленные к публикации.

Портфолио группы (представлены в виде папки с файлами):

1. Проблема.

2. Состав группы (ФИО, должности, другие сведения по выбору).

3. План работы группы на учебный год.

4. Материалы и разработки группы (по формам, представленным выше).

На каждый учебный год творческая группа разрабатывала план своей работы. Приведем примерный вариант такого плана.

Утвержден на заседании 

Научно-методического совета лицея

«__» ____________ 2006 г.

Председатель НМС _____________ 

Примерный план работы творческой проблемной группы педагогов по теме «Компетентностный подход в образовании: сущность, опыт, проблемы» на 2006/07 учебный год

Цель: теоретическое и практическое рассмотрение проблемы реализации компетентностного подхода в системе образования в рамках темы опытно-экспериментальной работы образовательного учреждения.

	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Результат выполнения

	1
	Организация работы группы
	1.1.Формирование состава группы, утверждение плана работы и распределение обязанностей

1.2.Проведение рабочих заседаний группы

1.3.Формирование папки-портфолио группы

1.4.Представление отчетности группы
	Сентябрь 2006 г.

1 раз в месяц

Сентябрь 2006 г.

Май 2007 г.
	Рук-ль группы

Рук-ль группы

Рук-ль группы

Рук-ль группы
	Состав и план работы

Протоколы заседаний группы

Папка-портфолио группы

Аналитический отчет

	2
	Формирование банка данных по проблеме ТПГП, их систематизация и оформление для методкабинета
	2.1.Уточнение картотеки литературы по проблеме в библиотеке и методкабинете школы

2.2.Подготовка информационной карты об имеющемся в школе опыте реализации компетентностного подхода

2.3.Проведение инвентаризации опыта реализации компетентностного подхода в школе в соответствии с информационной картой и анализ полученных данных

2.4.Сбор материалов об опыте решения проблемы в других обр. учреждениях 2.5.Подготовка аналитической справки по проблеме для методкабинета 
	Октябрь 2006 г.

Ноябрь 

2006 г.

Ноябрь-декабрь 2006 г.

Октябрь-декабрь 2006 г.

Март-апрель 

2007 г.
	Отв. – в соотв. с распределен-ными обязанностями
	Картотека и аннотации литературы

Информац. карта

Аналитическая справка

или проспект передового пед. опыта

Материалы из опыта работы обр. учреждений 

Аналитическая справка



	3
	Представление результатов работы ТПГП
	3.1.Подготовка статьи по рассматриваемой проблеме для публикации 

3.2.Подготовка выступления на заседании НМС по теме ОЭР

3.3.Подготовка методических рекомендаций (аннотаций, проспектов и пр.) по использованию банка данных группы в работе учителей

3.4.Организация открытого заседания группы (в форме семинара, практикума, мастер-класса, «круглого стола», «Дня группы» в рамках конференции или метод. недели в школе

3.5.Подготовка и представление материалов о работе группы в школьную газету и на сайт школы
	Апрель 2007 г.

1 раз в год

Постоянно

1 раз в год

1 раз в полугод.
	
	Статья

Сообщение

Метод. 

Рекомендации

План проведения 

и отчет о проведении


Руководитель группы (подпись).
В разделе 6 представлены некоторые из наработок творческих групп педагогов, в основном они даны в виде статей, разработок уроков, методических рекомендаций.
4.4. ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ЛИЦЕЯ

Еще одной формой работы в условиях эксперимента являлся постоянно действующий методический семинар для педагогов. Приведем план работы такого семинара.
План работы

постоянно действующего методического семинара «Развитие профессионально-методической компетентности педагога современного лицея» 

	№п/п
	Тема и содержание
	Кол-во часов

	1
	Педагог современного городского лицея: профессионально-личностные качества и их составляющие.

Педагогический профессионализм. Модель учащегося лицея и модель педагога.  Профессиональная педагогическая компетентность. Управление саморазвитием профессиональной педагогической компетентности. Проектирование саморазвития. Профессиональная педагогическая компетентность в системе управления методической работой в лицее.
	2

	2
	Мотивация в деятельности педагога.

Феномен мотивации в психологии и педагогике. Теории мотивации. Факторы мотивации. Мотивация учащихся к обучению: методики изучения и пути развития. Мотивация педагогов к инновационно-творческой деятельности.
	2

	3
	Анализ в практике работы педагога лицея.

Анализ как управленческая и педагогическая функция. Объекты и предметы анализа в педагогической деятельности. Технологии анализа и самоанализа в работе педагога. 
	2

	4
	Планирование и программирование в работе педагога.

Понятие плана и программы. Особенности педагогического планирования. Требования к плану и программе. Логика оптимального  планирования.
	2

	5
	Диагностика образовательного процесса и его результатов.

Качество образования (КО): современные представления о феномене и трудности его измерения. Совершенствование работы педагога по диагностике качества образовательного процесса. Техники педагогической диагностики КО и уровня развития личности учащегося.
	2

	6
	Проектирование методической деятельности современного педагога 

Система методической работы в лицее. Методическая работа педагога в современном лицее: основные направления, требования, деятельность и критерии оценки ее эффективности.
	2

	7
	Коммуникативная компетентность современного педагога 

Педагогическое общение: сущность, виды, компоненты, особенности. Педагогическое общение с позиций делового общения. Уровни педагогического общения. Коммуникативная культура педагога. Пути оптимизации педагогического общения и коммуникативной культуры в лицее. Конфликты в школе и их разрешение
	2

	8
	Методико-дидактическая компетентность педагога

Требования к методико-дидактической компетентности педагога. Технологии и требования к учебно-дидактической документации, разрабатываемой педагогом: рабочая программа по предмету, контрольные измерители (работы, тесты, задания и др.), вспомогательные дидактические материалы. 
	2

	9
	Технологическая компетентность современного педагога 

Современные педагогические технологии, их выбор и использование в работе педагога (конкретные педагогические технологии определяются с учетом пожеланий педколлектива колледжа)
	6

	10
	Исследовательская, научно-творческая компетентность современного педагога

Участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности. Проектирование исследовательской, научно-методической работы педагога. Использование педагогом методов психолого-педагогических исследований, обработка и анализ их результатов. Планирование и коррекция педагогической работы на основе результатов опытно-экспериментальной (исследовательской) деятельности
	2

Итого 24 ч


Периодичность занятий в семинаре – 2 раза в месяц.

Автор и ведущий семинара – кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и практики управления образованием Ставропольского государственного университета Степанов Сергей Владимирович. Раздел «Конфликты в школе и их разрешение» вела кандидат психологических наук, доцент кафедры теории и практики управления образованием Ставропольского государственного университета Галяпина Виктория Николаевна.
Раздел 5. 

ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЛИЦЕЕ

5.1. ОЦЕНКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА 

И МОТИВАЦИОННОЙ СРЕДЫ ЛИЦЕЯ 

Реализация опытно-экспериментальной работы в лицее по теме «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее» предполагает создание психолого-педагогических, методических, организационных условий, обеспечивающих развитие профессионально-педагогического мастерства учителя. Учитывая, что успешность деятельности во многом зависит от наличия мотивационных условий, в соответствии с программой исследования на констатирующем этапе эксперимента было организовано изучение реального состояния организационно-управленческой (включая мотивационную среду), педагогической и методической системы лицея, их ресурсов, кадрового и научного потенциала, основных характеристик и особенностей.

С этой целью в декабре 2005 г. было проведено комплексное исследование, включающее: оценку психологического климата в лицее (анкеты и опросники «Оценка психологического климата в педколлективе», «Оценка мотивационной среды в школе»); оценку уровня удовлетворённости учителей профессиональной деятельностью (анкета «Оценка удовлетворённости работой»).

Изучение мотивационной среды школы, то есть системы взаимосвязанных условий, обеспечивающих мотивацию творческой деятельности педагогов. Формирование таких условий является одной из задач руководителя в работе с педагогическим персоналом, так как обеспечивает в целом и эффективность образовательного процесса. Результаты ответов педагогов представляют сложную структуру условий мотивации и уровня их реализации в экспериментальном лицее на констатирующем этапе.

Опросник «Оценка мотивационной среды в школе»

Педагогам нужно было оценить по 10-балльной согласие или несогласие с предложенными 36 позициями (9 – полностью согласен, …0 – полностью не согласен), начинающимися с утверждения «Я считаю, что в нашей школе каждый педагог…».

В опросе принимали участие 46 человек, полностью и правильно заполненных анкет оказалось только 20 (т.е. менее половины респондентов), в связи с чем вероятна погрешность обобщенных результатов и выводов. 

Ниже дана расшифровка ответов с указанием среднего выставленного балла (критические позиции – ниже 5 баллов – выделены жирным курсивом, моменты, отмеченные наиболее высоким баллом – курсивом):

Я считаю, что в нашей школе каждый педагог:

1. Четко знает, каких результатов в работе ждет от него школа – 8,1.  

2. Уверен в объективности оценки его работы – 6,3.

3. Знает, по каким критериям оценивают его работу – 7,5.

4. Уверен, что о его успехах обязательно будет известно руководству школы – 6,5.

5. Уверен, что о его неудачах обязательно будет известно руководству школы – 8,0.

6. Уверен, что за хорошей работой обязательно последует поощрение – 5,9.

7. Уверен, что о его успехах всегда станет известно коллегам – 7,5.

8. Уверен,  что реакция коллег на его успехи будет всегда позитивной – 7,5.

9. Свободен в выборе форм и методов преподавания – 8,6.

10. Считает, что система материального поощрения справедливая и действенная – 5,3.

11. Считает свою работу интересной – 6,5.

12. Знает, какие поощрения и за какие результаты приняты в школе – 5,4.

13. Считает, что результаты его труда зависят только от него самого – 7,7.

14. Считает, что формы морального поощрения в школе достаточно разнообразны и привлекательны – 4,2.

15. Имеет нагрузку, не требующую от него сверхусилий для достижения хорошего результата – 5,8.

16. Считает, что оплата его труда зависит от результата его работы – 3,6.

17. Уверен, что руководство объективно оценивает его работу – 6,7.

18. Убежден, что успешная работа в школе невозможна без постоянного совершенствования методов своей работы – 6,5.

19. Имеет четкие и конкретные цели совершенствования своей работы – 7,0.

20. Считает интересным искать или придумывать педагогические новации – 6,6.

21. Охотно делится с коллегами своими или освоенными новшествами – 5,3.

22. Чувствует одобрение и уважение коллег за нововведения – 5,4.

23. Имеет достаточно времени для освоения новшеств – 3,7.

24. Получает от школы поддержку и помощь в совершенствовании своей работы – 3,9.

25. Убежден, что для него лично освоение новшеств не требует сверхусилий – 4,6.

26. Уверен, что участие в инновационной работе школы обязательно будет отмечено поощрением – 4,6.

27. Уверен, что способен развивать и совершенствовать свои методы работы – 7,7.

28. Знает четко перспективы своего роста – 6,1.

29. Имеет достаточно возможностей для профессионального развития – 6,1.

30. Имеет конкретную цель повышения своего профессионального уровня на ближайшую перспективу – 6,9.

31. Видит связь между повышением своей квалификации и изменением своего статуса в педагогическом коллективе – 4,4.

32. Убежден, что профессиональный рост связан с ростом материального благополучия – 3,9.

33. Убежден, что руководство обязательно заметит и поощрит работу по саморазвитию – 4,6.

34. Уверен, что при имеющейся нагрузке профессиональное развитие по силам каждому – 6,1.

35. Уверен, что руководство школы стремится создать благоприятные условия для профессионального развития педагогов – 5,7.

36. Считает для себя необходимым постоянное профессиональное развития – 8,2.

Статистические результаты ответов (в %) приведены в таблице:

	№ во-проса
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	Ср. балл

	1
	60
	10
	20
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	8,1

	2
	30
	10
	30
	20
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	6,3

	3
	50
	20
	10
	0
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	7,5

	4
	40
	20
	0
	0
	20
	0
	10
	0
	0
	10
	6,5

	5
	60
	10
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	8,0

	6
	40
	0
	20
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	20
	5,9

	7
	30
	0
	60
	0
	0
	10
	0
	10
	0
	0
	7,5

	8
	60
	0
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	7,5

	9
	90
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	8,6

	10
	30
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	0
	0
	20
	5,3

	11
	40
	0
	10
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	10
	6,5

	12
	30
	10
	0
	0
	20
	10
	10
	10
	0
	10
	5,4

	13
	60
	0
	30
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7,7

	14
	0
	0
	20
	0
	40
	10
	0
	20
	0
	10
	4,2

	15
	30
	10
	10
	0
	20
	0
	20
	0
	0
	10
	5,8

	16
	0
	10
	0
	10
	30
	0
	20
	0
	10
	20
	3,6

	17
	20
	0
	40
	10
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	6,7

	18
	60
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	20
	6,5

	19
	30
	20
	10
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	7,0

	20
	20
	20
	10
	0
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	6,6

	21
	10
	10
	10
	0
	50
	10
	0
	0
	0
	10
	5,3

	22
	10
	10
	10
	0
	50
	0
	10
	10
	0
	0
	5,4

	23
	0
	0
	20
	0
	30
	0
	20
	10
	0
	20
	3,7

	24
	0
	0
	10
	10
	30
	20
	0
	10
	10
	10
	3,9

	25
	0
	20
	10
	10
	30
	0
	0
	10
	0
	20
	4,6

	26
	0
	30
	0
	0
	30
	10
	0
	10
	10
	10
	4,6

	27
	50
	20
	10
	0
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	7,7

	28
	20
	20
	10
	10
	20
	10
	0
	0
	0
	10
	6,1

	29
	10
	30
	20
	10
	10
	0
	10
	0
	0
	10
	6,1

	30
	30
	10
	20
	10
	20
	10
	0
	0
	0
	0
	6,9

	31
	0
	10
	30
	0
	20
	0
	10
	10
	0
	20
	4,4

	32
	10
	10
	10
	10
	10
	0
	10
	0
	10
	30
	3,9

	33
	10
	0
	20
	10
	30
	0
	0
	10
	0
	20
	4,6

	34
	30
	10
	0
	10
	40
	0
	0
	0
	0
	10
	6,1

	35
	20
	0
	20
	10
	20
	10
	10
	0
	0
	10
	5,7

	36
	40
	40
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8,2


Приведем некоторые наиболее значимые результаты, оцененные по 10-балльной шкале:

· большая часть опрошенных педагогов имеет чёткие и конкретные цели своей работы (8,1 балла);

· почти все респонденты считают необходимым постоянное профессиональное развитие (8,2 балла);

· в лицее обеспечена свобода в выборе форм и методов преподавания (8,6 балла).

Критические оценки (менее 5 баллов) отмечены, в основном, в отношении системы морального и материального стимулирования в лицее:

- материальная и моральная заинтересованность педагогическим коллективом признаются примерно равноценно, но при этом большая часть коллектива очень низко (от 0 до 5 баллов) оценивают систему морального и материального поощрения; 

- формы морального поощрения в школе недостаточно разнообразны и привлекательны (4,2 балла);

- большинство опрошенных считают, что оплата их труда не зависит от результатов работы (3,6 балла – самая низкая оценка по результатам ответов на все 36 вопросов); 

- учителя более уверены в том, что администрация заметит их недостатки в работе (8 баллов), нежели достижения (6,5 балла);

- слабо уверены (4,6 балла), что руководство обязательно заметит их работу по саморазвитию;

- учителя в основном не уверены в поощрении их дополнительной нагрузки по ведению инновационной работы и повышения квалификации (данные позиции оценены в среднем на 3-5 баллов).

При этом анализ ответов показывает и резервы для решения проблемы совершенствования системы мотивации и стимулирования педагогов:

· объективность оценки педагогов со стороны администрации и состояние внутришкольного контроля определяются опрошенными учителями в 6,3 балла (средний уровень);

· около трети опрошенных считают, что они имеют нагрузку, не требующую сверхусилий для достижения хороших результатов и профессионального роста (5,8 балла);

· учителя в основном способны развивать и совершенствовать свои методы работы (7,7 балла);

· готовы к творчеству, инновациям (6,6 балла).

В целом средний балл – 6,6 по 36 позициям – показывает средний уровень оценки мотивационной среды лицея. 

Анкета «Оценка удовлетворенности работой»

Педагогам предлагалось заполнить таблицу, используя балльную шкалу оценки (5 баллов – вполне удовлетворен, 4 – в целом удовлетворен, 3 – в среднем удовлетворен, 2 – пожалуй, не удовлетворен, 1 – совсем не удовлетворен). В данном опросе участвовало 48 педагогов лицея.

	Оцените, насколько Вы удовлетворены:
	Средний балл, выстав-ленный в коллективе
	Самые значительные для педагогов гимназии аспекты (количество выборов)
	Аспекты, состояние которых, по мнению педагогов, за последний год улучшилось (количество выборов)

	1. Организацией труда
	3,6
	14
	10

	2. Условиями труда
	3,4
	27
	11

	3. Заработной платой
	1,9
	37
	7

	4. Содержанием труда
	3,4
	5
	7

	5. Возможностью реализовать свои способности
	3,5
	19
	10

	6. Отношениями в коллективе
	3,8
	29
	11

	7. Отношениями с руководителями
	3,7
	14
	10

	8. Стилем и методами работы руководителя
	3,8
	17
	10

	9. Возможностью влиять на коллектив
	3,1
	2
	1

	10. Возможностью развития
	3,3
	16
	11

	11. Отношением администрации к нуждам работников
	3,3
	11
	9

	12. Объективностью оценки Вашей работы
	3,5
	7
	8

	СРЕДНИЙ БАЛЛ ПО АНКЕТЕ
	3,4
	
	


Анализ результатов анкеты позволяет выделить следующие тенденции: 

- высокий уровень оценки педагогами сложившихся в коллективе взаимоотношений, стиля и методов работы руководителя (3,8 балла по 5-балльной шкале), а также отношений с руководителями (3,7 балла); при этом одновременно отмечается и улучшение данных позиций в лицее за последний год;

- низкий уровень материальной оценки их труда (1,9 балла – высший балл выставил только 1 человек!);

- достаточно низкий балл на общем фоне выставлен оценке возможности влиять на коллектив (3,1 балла); однако данный аспект педагогами не отнесен к числу наиболее значимых (всего 2 выбора из 48 человек);

- к числу наиболее значимых вопросов педагоги отнесли заработную плату (37 чел., т.е. 77,1% опрошенных), отношения в коллективе (29 чел., т.е. 60,4%), условия труда (27 чел., т.е. 56,3%);

- к наименее значимым отнесены возможность влиять на коллектив (2 чел., т.е. 4,2%), содержание труда (5 чел., т.е. 10,4%), объективность оценки труда (7 чел., т.е. 14,6%);

- улучшение, по мнению опрошенных, коснулось в большей степени таких аспектов, как условия труда, отношения в коллективе, возможность развития (по 11 выборов, т.е. 22,9%);

- практически ничего не улучшилось за последний год в вопросах обеспечения возможности влиять на коллектив (1 выбор, т.е. 2,1%), заработной платы и содержания труда (по 7 выборов, т.е. 14,6%);

- при этом следует отметить, что 15 чел. (31,3%) не отметили никаких аспектов, состояние которых за последний год улучшилось, а максимальное число выборов аспектов улучшения составляет всего 22,9% опрошенных.

Несмотря на достаточно высокую общую оценку стиля и методов руководства коллективом и отношениями с руководителями лицея (3,7-3,8 балла),  значительно ниже выставлена оценка отношению администрации к нуждам своих работников (3,3 балла), условиям труда (3,4 балла), объективности оценки труда (3,5 балла). 

Интересно отметить, что большинством педагогов в качестве своих оценок предлагаемых вопросов в основном выставлялись 3 и 4 балла, оценка «1» выставлена всего 9 раз (отношениям в коллективе, возможностям развития и отношениям администрации к нуждам работников – по 2 раза; отношениям с руководителями, возможности влиять на коллектив, стилю и методам работы руководителя – по 1 разу).

Опросник «Оценка психологического климата в педагогическом коллективе»

Педагогам предлагалось оценить, как проявляются перечисленные свойства психологического климата в коллективе лицея по 7-балльной шкале (от -3 до +3). В данном опросе участвовало 47 человек, но полностью и правильно заполненных анкет оказалось только 28, в связи с чем вероятна погрешность обобщенных результатов и выводов. 

Необходимо отметить следующие особенности, выявленные при обработке и анализе анкет:

- отрицательная оценка дана в 7 анкетах (25%);

- нейтральная (со средним баллом «0») – в 2 анкетах (7%);

- наиболее низкие оценки получили такие свойства психологического климата в коллективе, как: «Проявляется безразличие к более тесному общению, выражается отрицательное отношение к совместно жизнедеятельности»; «Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает о своих интересах»; «Коллектив заметно разделяется на «привилегированных» и остальных, имеет место пренебрежительное отношение к слабым»;

- наиболее высокие оценки получили такие свойства психологического климата в коллективе, как:

1) «Чувство гордости за коллектив, если его отмечают руководители»;

2) «Члены коллектива с уважением относятся друг к другу»;

3) «В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное единение «один за всех и все за одного»;

- общая оценка психологических свойств климата в педагогическом коллективе имеет тенденцию к пессимистическому настрою, характеризует определенную усталость (средняя оценка такого свойства, как «коллектив активен, полон энергии» - всего +0,5 балла), инертность коллектива и отсутствие сплоченности в повседневной жизнедеятельности, а не только в чрезвычайных обстоятельствах (средняя оценка такого свойства, как «Совместные дела увлекают всех, велико желание работать коллективно» составила -1 балл), диссонанс между официальным характером общения и отношений в целом и реальным.

Средняя оценка морально-психологического климата в педагогическом коллективе лицея, полученная в ходе обработки ответов, оказалась равна 3,5 балла. В соответствии с ключом данной методики она указывает на низкую (незначительную) степень благоприятности морально-психологического климата.

5.2. ДИАГНОСТИКА МЕТОДИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ ЛИЦЕЯ

Анкета «Оценка методической работы в лицее» 
Количество респондентов - 70 человек. 11 чел. (16%) на все вопросы ответили одинаковыми оценками (возможно, что тем самым проявили безразличие, формальный подход), 10 чел. (14%) отвечали не на все вопросы.

	№ вопроса
	8-9 баллов
	6-7 баллов
	4-5 баллов
	2-3 балла
	0-1 балл

	1. Цель и задачи методической работы в лицее объективно необходимы и ясны
	30 (43%)
	30 (43%)
	6 

(9%)
	2 (2,5%)
	2 (2,5%)

	2. Содержание методической работы в лицее интересно, способствует росту профессионального мастерства
	15 (21%)
	31 (44%)
	16 (23,5%)
	7 

(10%)
	1 (1,5%)

	3а. Формы методической работы в лицее педагогически целесообразны
	20 (29%)
	33 (47%)
	8 

(11%)
	6 

(9%)
	3 

(4%)

	3б. Формы методической работы в лицее оригинальны
	10 (14%)
	16 (23,5%)
	22 (31%)
	18 (24,5%)
	5 

(7%)

	3в. Формы методической работы в лицее результативны
	14 (20%)
	35 (50%)
	7 

(10%)
	11 (16%)
	3 

(4%)

	4а. Методическая работа в лицее учит анализировать и оценивать педагогическую деятельность
	21 (30%)
	31 (44%)
	7 

(10%)
	8 

(11%)
	3 

(4%)

	4б. Методическая работа в лицее учит планировать и организовывать педагогическую деятельность
	19 (27,5%)
	34 (48,5%)
	5 

(7%)
	9 

(13%)
	3 

(4%)

	4в. Методическая работа в лицее учит включаться в педагогический поиск, творчество и опытно-экспериментальную работу
	16 (23,5%)
	28 (40%)
	13 (18,5%)
	10 (14%)
	3 

(4%)

	5. В методических объединениях (на кафедрах) благоприятный микроклимат способствует творческой деятельности каждого учителя
	32 (46,5%)
	22 (31%)
	5 

(7%)
	9 

(13%)
	2 (2,5%)

	Средний процент педагогов, давших указанную оценку 
	28%
	41%
	14%
	13%
	4%

	
	
	
	31%, т.е. 1/3 кол-ва


Результаты изучения профессиональной готовности учителей 

к применению современных образовательных технологий
В целях изучения профессиональной готовности учителей лицея № 15 к применению современных образовательных технологий была предложена адаптированная анкета Л.В. Зевиной, предполагающая самоанализ педагогами уровней своих теоретических и практических знаний и умений по 7 наиболее существенным блокам, отражающим указанную готовность:

- содержание своего предмета;

- традиционная методика преподавания;

- знание методов обучения;

- вариативные виды работ;

- методы педагогических исследований;

- планирование деятельности;

- анализ.

При этом анкета не давала указания на конкретные технологии, но предполагала набор наиболее успешно применяемых в современной школе методов.

Максимально возможное количество набираемых баллов (70) характеризует абсолютную готовность и предполагает полное владение (на теоретическом и практическом уровнях) наиболее распространенными образовательными технологиями. Высокий уровень готовности составляет 60-69 баллов; средний – 50-59 баллов; низкий – 40-49 баллов; критический – менее 40.

В опросе принимал участие 71 человек, полностью и правильно заполненных анкет оказалось только 32 (т.е. менее половины респондентов), в связи с чем вероятна погрешность обобщенных результатов и выводов. 

Средний балл по школе составил 56,8 (81,2% от максимума), что характеризует средний уровень готовности коллектива к применению современных образовательных технологий. При этом следует обратить внимание на то, что максимальную оценку (70 баллов) поставили себе 3 педагога, минимальную (32 балла) – 2 педагога.

Ниже дана сводная таблица результатов опроса с указанием процента опрошенных (критические позиции выделены жирным курсивом, моменты, отмеченные наиболее высоким баллом – курсивом):

	№ п/п
	Теоретические и практические знания и умения
	Кол-во педагогов, давших ответ, %

	
	
	Частично
	Нет

	1
	Содержание своего предмета
	6,3
	0

	2
	Традиционная методика преподавания
	6,3
	0

	3
	Знание методов

3.1. проблемного обучения

3.2. дифференцированного обучения

3.3. педагогики сотрудничества

3.4. опережающего обучения

3.5. модульного обучения

3.6. игровых
	31,3

31,3

50,0

31,3

37,5

18,9
	0

3,1

6,3

18,9

31,3

0

	4
	Вариативные виды работ:

4.1. контрольных работ

4.2. самостоятельных работ

4.3. тестовых заданий

4.4. устных опросов
	12,5

6,3

18,9

25,0
	3,1

0

0

0

	5
	Методы педагогических исследований:

5.1. наблюдение

5.2. собеседование

5.3. беседа

5.4. самооценка

5.5. рейтинг

5.6. педагогический эксперимент

5.7. хронометрирование

5.8. анкетирование

5.9. изучение документации

5.10. моделирование ситуации
	6,3

25,0

6,3

31,3

43,8

43,8

18,9

18,9

12,5

31,3
	0

0

0

12,5

31,3

18,9

37,5

18,9

0

25,0

	6
	Планирование деятельности:

6.1. определение цели и задач собственной деятельности

6.2. определение цели и задач деятельности учащихся

6.3. составление перспективных планов воспитательной работы

6.4. составление плана воспитательного мероприятия

6.5. составление перспективной учебной программы

6.6. составление плана-конспекта учебного занятия
	6,3

6,3

25,0

18,9

37,5

6,3
	0

0

12,5

15,6

12,5

0

	7
	Анализ:

7.1. психолого-педагогический анализ урока 

7.2. анализ воспитательного мероприятия 

7.3. ежедневный педагогический анализ работы с учащимися

7.4. анализ контрольной работы

7.5. итоговый анализ работы по предмету

7.6. итоговый анализ воспитательной работы с классом

7.7. самоанализ своей методической работы
	25,0

12,5

37,5

0

6,3

18,9

12,5
	0

6,3

6,3

0

6,3

12,5

0


Анализ данных, представленных в таблице по результатам опроса педагогов, позволяет сделать следующие обобщенные выводы:

1. В основном педагоги лицея достаточно высоко оценивают имеющийся у них уровень готовности к применению современных педагогических технологий.

2. Только по одной позиции (анализ контрольной работы) педагогами вообще не дано ни одного отрицательного («нет» или «частично») ответа, что свидетельствует об их абсолютной самооценке данного педагогического умения. 

3. Ряд позиций не отмечены ответом «нет», а имеют только отдельные ответы «частично». К ним относятся:

- содержание своего предмета;

- традиционная методика преподавания;

- знание методов проблемного обучения и игровых методов;

- знание вариативных видов работ: самостоятельных работ, тестовых заданий, устных опросов;

- знание методов педагогических исследований: наблюдение, собеседование, беседа, изучение документации;

- в планировании: определение цели и задач собственной деятельности, определение цели и задач деятельности учащихся, составление плана-конспекта учебного занятия;

- в анализе: психолого-педагогический анализ урока, самоанализ своей методической работы.

Указанные данные позволяют говорить о том, что по перечисленным позициям учителя не испытывают серьезных затруднений, и в системе методической работы и самообразования они решены.

4. Среди наиболее «проблемных» зон (наиболее высокий процент отрицательных ответов «нет» и «частично») оказались следующие компоненты педагогических технологий:

- методы: 

модульного обучения (68,8%),

педагогики сотрудничества (56,3%), 

опережающего обучения (50,2);

- вариативные виды работ: 

устный опрос (25%);

- методы педагогических исследований:

рейтинг (75,1%),

педагогический эксперимент (62,7%),

хронометрирование и моделирование ситуации (по 56,4%);

- планирование деятельности:

составление перспективной учебной программы (50%),

составление перспективных планов воспитательной работы (37,5%),

составление плана воспитательного мероприятия (34,5%);

- анализ:

ежедневный педагогический анализ работы с учащимися (43,8%),

итоговый анализ воспитательной работы с классом (32,4%). 

Следует отметить, что наиболее низкую самооценку педагоги дали себе по показателю «знание методов педагогических исследований», что в условиях ведения опытно-экспериментальной работы в лицее является важным направлением деятельности педагогического коллектива.

Перечисленные в п. 4 проблемы требуют своего решения и должны найти свое отражение в планировании методической работы лицея в ближайшей перспективе.

Анализ результатов анкетирования «Мои педагогические затруднения»
В опросе принял участие 71 человек.

Ряд  ответов показал, что для значительной части педагогического коллектива характерны устоявшиеся, консервативно-традиционные подходы как в методических вопросах, так и в вопросах, выходящих на проблемы построения педагогического взаимодействия. 

Так, например, выяснилось, что, несмотря на знание коллективом достаточно широкого спектра современных и эффективных методов обучения, 80% педагогов отдают предпочтение традиционным объяснительно-иллюстративному или частично-поисковому методам. Лишь 20% среди приоритетных в своей работе отметили методы проектирования, дидактических и ролевых игр, а также блочно-модульного обучения.

 Проблемно-поисковый метод и диалог считают наиболее успешными методами объяснения в своей работе 60% учителей лицея. Однако 40% назвали монолог, традиционный опрос, демонстрацию (см. рис. 1). 
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Рис. 1. Соотношение традиционных и инновационных методов, используемых в практике работы педагогов лицея.

Односторонне воспринимается и личностно ориентированный подход в образовательном процессе. Все еще не изжито устаревшее представление о приоритетности предметного знания и преподавания по отношению к процессу формирования личности учащегося на основе глубокого и комплексного ее изучения. Это видно хотя бы по тому, что выбор формы урока зависит, по результатам опроса, у 90% учителей от сложности содержания учебного материала или уровня обученности, и только 10% педагогов ориентируются на природосообразные особенности самой личности школьника, не всегда, однако, ставя данный фактор на 1-е место.

Наиболее интересную картину представляет анализ ответов на вопросы об основных педагогических затруднениях и их основных причинах. В частности, показательным моментом является, например, тот факт, что 40% учителей не стали отвечать на данные вопросы. (По мнению исследователей, занимающихся проблемами методической работы в школе, вариантами причин могут быть следующие: завышенная самооценка учителей, неумение объективно анализировать собственную работу и ее результаты, сложившаяся в школе система методической и управленческой работы, не сформировавшая указанные качества; действительно высокий уровень методической компетентности.)

Не предлагая собственных выводов по данному вопросу, отметим лишь, что недостаток профессионализма («мои собственные педзатруднения») в качестве причины отметили только 2 учителя из 71 опрошенного (менее 3%).

Среди основных (первые 3 позиции) педагогических затруднений учителями отмечены следующие (см. рис. 2):

- методика воспитания (назвали 65% респондентов);

- объективность оценки учебных достижений (45%);

- методика преподавания (40%).
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Рис. 2. Соотношение основных педагогических затруднений в лицее.

Однако когда речь идет о причинах этих затруднений, большинство учителей называет внешние, отстраненные от собственной профессиональной компетентности: отсутствие поддержки педагогических усилий со стороны общества и родителей (65% опрошенных). Таким образом, в сознании ряда учителей не изжито ошибочное мнение о соотношении места школы и семьи в образовательном процессе. 40% педагогов считают, что семья должна поддерживать педагогические усилия школы, а не наоборот, школа помогает семье формировать личность ребенка. Отсюда вполне объясним и тот факт, что около 30% опрошенных связывают свои основные педагогические затруднения с проблемами контакта с родителями своих учеников. Собственные же затруднения, связанные с недостатком профессионализма, признали, как было отмечено выше, лишь 3% учителей. Налицо существенное методико-дидактическое противоречие: достаточно большая часть педагогического коллектива (около половины – 35 человек, то есть 49%) в качестве главной причины возникающих педагогических затруднений назвали отсутствие мотивации учебной деятельности учащихся, обеспечение которой является, как известно, одной из ведущих функций педагога.

Вместе с тем, мы не можем утверждать, даже на примере данной школы, что педагоги не готовы сегодня к принятию гуманистической парадигмы образования. 70% опрошенных сошлись во мнении о необходимости индивидуализации и дифференциации образовательного процесса, причем подтвердили, что используют данные приемы на различных этапах обучения. 

Но что еще более важно, большинство учителей признают необходимость роста своего профессионально-педагогического мастерства, основными средствами которого считают:

1 – накопление и самообобщение своего опыта;

2 – изучение достижений современной психолого-педагогической и методической литературы и передового педагогического опыта, 

3 – общение с коллегами;

4 – непосредственную связь с наукой, учеными.

Результаты проведенного исследования позволяют более осознанно программировать не только  развитие образовательного учреждения в целом, но и планировать совместно с методической службой и самим педагогом прирост профессионального мастерства, обеспечивающего реализацию гуманистически ориентированного образования в целях оптимального формирования современной личности. 

Анализ результатов диагностики педагогических затруднений в работе классных руководителей
Реализация программы эксперимента «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее» требует установить, в какой мере сам педагогический коллектив оценивает свою профессиональную готовность к модернизации образовательного процесса в целях повышения его качества, насколько отвечают требованиям и смыслу современной школы сложившиеся в лицее традиции педагогических отношений, сформировавшиеся подходы к выбору и использованию технологий классного руководителя как одного из основных субъектов воспитательного процесса.

С этой целью в школе было проведено анкетирование 40 педагогов «Мои затруднения в работе классного руководителя» (анкета составлена на основе рекомендаций Е.Н. Степанова), результаты которого представлены в таблице. 

	№ 
	Вопрос
	Варианты ответа
	% выбора ответа

	1
	Я считаю, что мой класс является:
	1 – трудным

2 – обычным

3 – хорошим 

4 – не знаю
	18

32

41

9

	2
	Я считаю, что мне надо знать положение в семье моих учеников, для чего я должна посещать эту семью
	1 – обязательно

2 – по необходимости

3 – не надо вмешиваться в семью
	32

63,5

4,5

	3
	Для меня главным в моей работе является (выбрать не более 3-х ответов):
	1) обеспечение мотивации обучения

2) контроль дисциплины и посещаемости

3) обеспечение взаимодействия предметников

4) контакты с семьей

5) организационно-классные вопросы

6) контроль успеваемости

7) организация классных творческих дел

8) формирование классного коллектива

9) индивидуальная и коллективная воспитательная работа

10) другое (психологическая помощь ученикам)
	45,5

50

0

54,5

4,5

23

27

36

41

4,5

	4
	Наибольшие затруднения у меня вызывают:
	1) обеспечение мотивации обучения

2) контроль дисциплины и посещаемости

3) обеспечение взаимодействия предметников

4) контакты с семьей

5) организационно-классные вопросы

6) контроль успеваемости

7) организация классных творческих дел

8) формирование классного коллектива

9) индивидуальная и коллективная воспитательная работа

10) другое (воспитание доброты, работа с учениками из детдома)
	18

13,5

9

18

13,5

9

23

18

23

9



	5
	Я считаю, что совместная работа с семьей – дело: 
	1) администрации

2) предметников

3) классных руководителей

4) совместное
	0

13,5

45,5

66

	6
	Мои контакты с семьей связаны, прежде всего:
	1) с поведением ученика

2) с успеваемостью (неуспеваемостью)

3) с необходимостью привлечения родителей к классным делам

4) с необходимостью привлечения родителей к школьным делам

5) с необходимостью привлечения родительских средств
	59

54,5

63,5

32

23

	7
	На моих классных родительских собраниях основное внимание уделяется:
	1) поведению учеников

2) их успеваемости (неуспеваемости)

3) необходимости привлечения родителей к классным делам

4) необходимости привлечения родителей к школьным делам

5) необходимости привлечения родительских средств
	32

54,5

59

36

23

	8
	Мне труднее всего в моей работе:
	1) обеспечить дисциплину в классе

2) собрать родителей на собрание

3) решать конфликтные ситуации моих учеников с предметниками

4) организовать творческие воспитательные мероприятия, дела, акции

5) обеспечить участие класса в общешкольных делах

6) организовать участие родителей в классных и общешкольных делах

7) мотивировать класс на хорошую учебу

8) указанных трудностей не испытываю

9) другое (сбор денег, формирование коллектива)
	9

27

23

9

0

22

18

27

9




Анализ результатов позволяет сделать следующие выводы:

1) основная часть классных руководителей не склонна драматизировать ситуацию, связанную со сложностью своей работы, оптимистически характеризует свои классы в качестве хороших или обычных (73%),  а 27% педагогов лицея считают, что вообще не испытывают трудностей классного руководства;

2) значительная часть опрошенных педагогов (54,5%) справедливо считает работу с семьей важнейшей составляющей деятельности классного руководителя, при этом особых затруднений обеспечение контактов с семьей учащегося у них не вызывает (лишь 18% такие трудности отмечают); 66% педагогов определяют важность совместной работы с семьей со стороны не только классных руководителей, но и предметников и администрации; вместе с тем, только 32% классных руководителей считают обязательным посещение семьи учащегося,  22% связывают работу с семьей с привлечением родительских средств на нужды школы, а подавляющее большинство (59%) сводит эту работу к проблемам поведения детей в школе; наиболее сложными моментами в работе с родителями учащихся педагоги школы отмечают организацию родительских собраний (27%), что, возможно, связано с тем, что основным предметом рассмотрения на них традиционно являются успеваемость (54,5%) и привлечение родителей к классным делам (59%), в том числе – через сбор денег;

3) среди основных направлений своей работы классные руководители вслед за контактами с семьей наиболее высоко ставят контроль дисциплины и посещаемости (50%), обеспечение мотивации учения (45,5%), индивидуальную и коллективную воспитательную работу (41%) и формирование классного коллектива (36%); при этом наибольшие затруднения вызывают воспитательная работа и организация коллективных творческих дел в классе (по 23%);

4) обеспечение взаимодействия предметников как направление работы в ответах классных руководителей не отмечается вообще, а как трудность отмечена лишь двумя респондентами (5%), что можно объяснить тем, что в лицее уже сложилась система педагогического взаимодействия и как проблема данный вопрос не рассматривается.

Учитывая результаты проведенного микроисследования, администрации и методическому объединению классных руководителей можно предложить следующие рекомендации:

· организовать цикловой семинар для классных руководителей, в тематике которого предложить к рассмотрению вопросы, связанные: 1) с современным пониманием функций классного руководителя, 2) с системой работы лицея и классного руководителя с семьей, 3) с методикой формирования классного коллектива и организации коллективных творческих дел;

· на заседаниях методического объединения рассмотреть опыт использования современных воспитательных технологий;

· оформить методические рекомендации (банк данных, методическая папка, стендовая информация) по методике подготовки и проведения классных родительских собраний.

5.3. ОБОБЩЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ИТОГАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ОЭР В ЛИЦЕЕ

Как уже отмечалось, одной из важных особенностей инновационной деятельности в лицее стала интеграция двух программ ОЭР: Краевая ОЭП по теме: «Развитие субъекта учебной деятельности в условиях инфокоммуникации»; Городская ОЭП по теме: «Развитие профессионально – методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее».


Педагогическим коллективом лицея проделана работа по реализации программ обоих экспериментов:

2.1. В области материального и кадрового оснащения по обслуживанию экспериментальной деятельности:

1) МОУ лицей № 15 стал победителем конкурса ПНПО в номинации «Лучшие общеобразовательные учреждения, активно внедряющие современные образовательные технологии», с вручением премии в 1 млн. рублей;

2) оборудован второй компьютерный класс с выделенным доступом в Интернет и оснащением интерактивными досками;

3) созданы 9 автоматизированных рабочих мест учителей начальной школы, русского языка и литературы, математики, физики, химии, биологии с оснащением цифровым электронным микроскопом, истории, иностранного языка, технологии;

4) созданы АРМ психолога, социального педагога;

5) все рабочие места имеют полный комплект видео и аудио техники;

6) компьютеризирована библиотека, читальный зал;

7) 87% преподавательского состава получили образование по использованию ИКТ технологий, 8% владеют проектным обучением Интел и ведётся интенсивная работа по освоению интерактивными формами обучения.

2.2.В области образовательной системы лицея:

1) Учебный план лицея сформирован таким образом, что обучение компьютерной грамотности и основам компьютерных технологий начинается со 2 класса. В основной школе введён курс «Элементы компьютерной психологии».

2) Начиная с 5-го класса, с учащимися ведётся изучение спецкурса «психология общения». Программа спецкурса направлена на профилактику деструктивной субъектности и развитие созидательной субъектности младших школьников, на развитие свойств личности, необходимых для формирования рефлексии своих индивидуальных психологических качеств. 

В рамках программы создания развивающей образовательной среды  проводится работа по двум направлениям в различных возрастных категориях школьников:

- изучение  спецкурса «психология общения» с учащимися 5-х классов;

- исследовательская деятельность учащихся на базе лицейской научно-исследовательской психологической лаборатории старшеклассников с учащимися 7в, 9б,11а классов.

Работа научно-исследовательской лаборатории предполагает в первую очередь повышение креативных компонентов мышления учащихся, создание условий для их развития средствами новых информационных технологий. Исследования, проводимые старшеклассниками в 2007/08 учебном году, направлены, в основном, на изучение духовных, эмоциональных, социальных ценностей лицеистов.

3) В период с 16 февраля по 20 марта 2008 г. в лицее впервые проходил фестиваль педагогических инноваций. Все методические объединения педагогов приняли участие в показе открытых уроков с применением инновационных образовательных технологий, в том числе ИКТ. Заключительным этапом фестиваля стала научно-методическая конференция с показом «мастер-классов» наиболее квалифицированных педагогов. Всего дано свыше 20 показательных уроков.

Все уроки проанализированы и вынесены на обсуждение МО в соответствии с рекомендациями постоянно действующего в рамках городского эксперимента семинара в разделе «Анализ урока», под руководством С.В. Степанова;
4) по приглашению лицея В.Н. Галяпиной, кандидатом психологических наук, доцентом кафедры теории и практики управления образованием СГУ, проведена серия семинаров по теории конфликтов и практике их разрешения в школе. 

Заключительным этапом семинарских занятий стала исследовательская работа, результаты которой были озвучены на педагогическом совете «Агрессия у взрослых и детей. Методы её коррекции» (апрель 2008 г.). 

Проведён педсовет на тему «Роль опытно-экпериментальной деятельности в развитии лицея – основной докладчик заместитель директора по УВР Л.И. Борисова «Практическое применение ИКТ на уроках и внеклассных занятиях» (апрель 2007 г.).
Проведён педсовет на тему «Выполнение программы лицея «Образование и здоровье». Основной докладчик заместитель директора по ВР Т.Н. Михайлова и учитель химии И.Б. Голубева, представившие исследовательский проект о целебных свойствах растительного и животного мира оранжереи лицея и вреде табакокурения и алкоголя (октябрь 2007 г.).

Результаты исследований и презентации размещены на сайте лицея в разделе «Эксперимент» и «Методическая копилка.

5) Образовательная деятельность лицея:

И.Б. Голубева, учитель химии:

· при непосредственном участии школьников разработала электронные пособия по всему курсу неорганической химии для старшей школы: «Теория электролитической диссоциации»; «Водород и его соединения» и др.

· в области органической химии: «Каменный уголь. Нефть и её переработка», «Нуклеиновые кислоты»;

· ведёт научно-исследовательскую работу с учащимися по темам: «Вода – эликсир жизни»,  «Химия космоса», «В поисках философского камня» с использованием исторических материалов;

· выступала в номинации «Мастер-класс» на ярмарке педагогических инноваций города, имеет Диплом и стала победителем в конкурсе ПНПО «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования», в номинации «Поощрение лучших учителей» с вручением премии 100000 рублей;

· разработала электронное методическое пособие для учащихся всех возрастных категорий по теме «Водород. ….Самый первый», выполненное учеником 11б класса К. Королевским; 

· Совместно с учащимися подготовила исследовательский проект о вреде табакокурения и алкоголя «Жизнь, уходящая с кольцами дыма».

Н.В. Королевская, учитель истории: 

· подготовила электронное методическое пособие по краеведению и для внеклассных мероприятий с учащимися «Улицы нашего города», занявшее I место в краевой ярмарке в номинации «Педагогические инновации»;

· подготовила электронное методическое пособие «Храмы нашего города», признанное и принятое Ставропольской Епархией как учебный материал для ставропольской духовной семинарии. Материал подготовлен совместно с учащейся 9-а класса А. Беловол; 

· награждена Дипломом и ценным подарком; 

· материал представлен на Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя», прошёл I региональный тур в номинации «За лучшую инновационную разработку года»; награждена Дипломом и ценным подарком Министерства образования СК и Ставропольской и Владикавказской епархии; 

· разработала электронные методические пособия: по курсу истории Древнего мира, по обществознанию и Мировой художественной культуре, по Истории религии;

· стала участницей Ставропольской краевой научно-практической конференции «Актуальные проблемы духовно-нравственного воспитания молодёжи» (январь 2008 г., ПГЛУ), выступив с докладом «Проектная деятельность учащихся на уроках истории  как элемент духовно-нравственного воспитания»; 

· статья опубликована в межвузовском сборнике СГУ «Университетская наука – региону» (Материалы 53-й научно-методической конференции преподавателей и студентов СГУ, 17 апреля 2008 года);

· совместно с учителями химии и биологии работает над интегрированным проектом «Мир ароматов», который может быть использован в воспитательной работе по формированию общей культуры учащегося; 

· работает над II частью проекта «Храмы града Креста» под названием «Утраченные храмы».

Н.Б.Куприянова, учитель биологии: 

·   разработала методическое пособие по теме «Критерии вида»;

· подготовила коллекцию наглядных пособий для практических занятий по биологии, выполненных ею с помощью цифрового электронного микроскопа Webber – F-2cп. и подборку наглядных пособий из Интернет-ресурсов к урокам биологии 5 – 11 классов;

И.Ю. Волкова, учитель информатики: разработала электронное пособие-игру «Сто к одному», для развития познавательного интереса на внеклассных занятиях; методическую разработку уроков с применением интерактивной доски по теме «Двоичная арифметика».

М.Н. Зайцева, учитель математики: разработала учебное пособие по математике младших школьников «Весёлая математика» и методическое пособие по математике «Наглядная геометрия».

За время реализации программы ОЭР учителями лицея опубликовано более 20 статей в различных научных сборниках.

4 педагога лицея приняли участие в ярмарке педагогических инноваций, учреждённой администрацией города Ставрополя: 

1) Н.В. Королевская, мастер-класс, 2 место, Диплом.
2) Н.Б. Куприянова, мастер-класс, 3 место, Диплом.
3) М.Н. Зайцева, мастер-класс, Благодарность.
4) И.Б. Голубева, мастер-класс, Благодарность.

5.4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ИТОГАМ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЛИЦЕЕ

Результативность образовательного процесса в целом по лицею

	Критерии результативности
	На начало 

2006/07 уч. года
	На конец 1-го полугодия 

2006/07 уч. года
	На тот же период 2005/06 уч. года

	1.Число учащихся:

- всего по лицею

- 1-я ступень

- 2-я ступень

- 3-я ступень
	1136

422

554

160
	1143

414

558

171
	1200

411

596

193

	2.Обученность:

- всего по лицею

- 1-я ступень

- 2-я ступень

- 3-я ступень
	
	99,8

99,8

99,8

100
	99,7

99,8

99,5

99,5

	3.Качество знаний:

- всего по лицею

- 1-я ступень

- 2-я ступень

- 3-я ступень
	
	50

69

43

36
	49

65

41

41


Итоги успеваемости по предметам (обученность и качество)

	№ п/п
	Предмет
	 1-е полугодие 2005/06 уч. года
	Итоги 
2005/06 уч. года
	1-е полугодие 2006/07 уч. года

	
	
	Обуч.
	Кач-во
	Обуч.
	Кач-во
	Обуч.
	Кач-во

	1-я ступень, в %

	1
	Русский язык
	100
	76
	100
	78
	100
	76

	2
	Литература
	100
	88
	100
	90
	100
	84

	3
	Иностран. язык
	100
	84
	100
	85
	100
	86

	4
	Математика
	100
	68
	100
	69
	100
	71

	5
	Обществознание
	100
	80
	100
	80
	100
	90

	2-я ступень, в %

	1
	Алгебра
	99
	58,5
	100
	58,5
	100
	54,3

	2
	Геометрия
	99
	56,7
	100
	56,8
	100
	53

	3
	Информатика
	100
	75
	100
	76
	100
	76


	4
	История
	100
	62
	100
	63
	100
	60

	5
	Обществознание
	100
	68
	100
	68
	100
	65

	6
	География
	100
	70
	100
	72
	100
	70

	7
	Физика
	99
	48
	100
	58
	100
	59

	8
	Биология
	100
	65
	100
	79
	100
	80

	9
	Химия
	99
	53
	100
	53
	100
	51

	10
	Иностран.язык
	99,9
	71ё
	100
	71
	100
	74

	11
	Физкультура
	100
	78
	100
	78
	100
	80

	3-я ступень, в %

	1
	Алгебра
	100
	60
	100
	65
	56
	100

	2
	Геометрия
	100
	58
	100
	61
	55
	100

	3
	Информатика
	100
	78
	100
	78
	81
	99,3

	4
	История
	100
	58
	100
	60
	100
	58

	  5
	Обществознание 
	100
	60
	100
	61
	100
	60

	  6
	География
	100
	64
	100
	67
	100
	65

	  7
	Физика
	100
	64
	100
	80
	100
	54

	  8
	Биология
	100
	72
	100
	77
	99
	66

	  9
	Химия
	99
	66
	100
	58
	100
	51

	10
	Иностран.язык
	100
	84
	100
	83
	100
	72

	11
	Физкультура
	100
	80,5
	100
	81
	100
	82


Раздел 6. 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ ЛИЦЕЯ

ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ ОБЩЕСТВА

И. А. Тарасова, 

директор лицея, почётный работник общего образования РФ
Как показывают многочисленные социологические исследования, в настоящее время все большее число выпускников предъявляют к школе высокие требования по их социализации, формированию у них общественно-значимых компетенций, владение которыми позволило бы легко адаптироваться к современным условиям жизни общества. Основным механизмом решения этой комплексной задачи, по мнению большинства отечественных и зарубежных педагогов и психологов, является переход к профильному образованию, роль и значение которого в современных условиях значительно возросло. 

Это определяется рядом факторов:  

- высокие психологические нагрузки на личность школьника; 

- своевременное выявление профориентационных способностей учащихся; 

- создание резерва необходимых обществу социально-значимых профессий.

В области профильного обучения лицей накопил некоторый опыт и подошёл к такому моменту, когда встал вопрос о необходимости пересмотра самих подходов к формированию как представления о профильности обучения вообще, так и его организации на старшей ступени, в том числе, предпрофильной подготовки на основной ступени обучения. 

Немного истории. К 1987 году в России было около 200 (в основном – с углубленным изучением математики и физики) образовательных учреждений с профильным обучением. В средней школе № 15 г. Ставрополя, ныне лицее, именно в этот период впервые было опробовано профильное обучение. Вводимые новшества не всегда приносили качественные сдвиги в плане развития образования. Для подтверждения профиля использовались факультативные занятия, при которых принцип добровольности нарушался не только по отношению к выбору учащимися тематики курса, но и к посещению занятий, что приводило к массовому развалу групп уже в первом полугодии учебного года. 

В большинстве случаев такие максималистские устремления наносили существенный вред и общеобразовательной, и профессиональной подготовке воспитанников. Это была плата за нежелание и неумение поступиться принципом единообразия, отказаться от универсальности в системе подготовки профессиональных кадров, за правильный подход к определению оптимального соотношения между общим профильным и профессиональным образованием. Необходимость считаться с непреложным фактом различия интеллектуальных и физических возможностей учащихся, их способностей, интересов и склонностей стала очевидной.

Ещё один взгляд в прошлое. Приблизительно в это же время в методике обучения появилось дифференцированное обучение, которое является актуальным и по сегодняшний день. Вызывая устойчивый интерес к профилирующим предметам, оно активизирует занятия учащихся и по другим дисциплинам, хотя и здесь произошли существенные изменения, связанные в основном с возможностью применения новых технологий.

Как известно, профиль есть комбинация базовых, профильных и элективных курсов, отвечающая минимальным объемам учебного времени, задаваемых базисным учебным планом, – 33 часа в неделю.

Требования, предъявляемые жизнью к современной школе, привели педагогический коллектив лицея к глубокому убеждению, что при всём многообразии различных профессий, по функциональному и операционному исполнению многих из них предполагается наличие практически одних и тех же профессионально важных качеств и способностей. Это позволяет группировать все профессии в сравнительно небольшое число универсальных профилей и осуществлять по ним широкую профильную и предпрофессиональную подготовку старшеклассников.

Предпрофильная подготовка в лицее реализуется за счёт часов лицейского компонента учебного плана. С учётом нашей специфики в 5-8-х классах начинается введение элективных курсов общеобразовательного содержания, адаптированного к условиям средней школы. Часть времени отводится на специально организованные курсы по выбору. Другая часть – на информационно-диагностическую и профориентационную работу.

Эффективность предпрофильной подготовки обеспечивается:

1. Делением 9-х классов на группы при организации курсов по выбору, что позволяет индивидуализировать процесс обучения, более активно применять проектные и исследовательские формы.

2. Привлечением к преподаванию курсов работников профессионального образования.

3. Использованием ресурсов дополнительного образования для организации кружков, «приближению» их к возможному выбору профессии, удовлетворению индивидуальных образовательных интересов школьников.

4. Использованием современных информационных коммуникационных технологий.

Профили дифференцированного образования учащихся старшей ступени определяются лицеем с учетом:

· реальных возможностей лицея обеспечить качественную подготовку старшеклассников по избранному профилю и прежде всего наличия высокопрофессиональных педагогических кадров, соответствующей учебно-материальной базы, наполняемости классов;

· соответствия профиля интересам, склонностям и способностям учащихся и запросам их родителей;

· наличия возможностей кооперации старшей ступени школы с учреждением начального, среднего или высшего профессионального образования.

Лицей является многопрофильным общеобразовательным учреждением. Исходя из наличия материальной базы и кадрового потенциала, ежегодно родителям предлагаются профили следующей направленности: социально-гуманитарной, физико-математической, химико-биологической, физико-химической, социально-экономической.

Набор профилей определяется с таким расчетом, чтобы их введение как можно полнее обеспечивало профильную ориентацию и предпрофессиональную подготовку выпускников по всему спектру востребованных профессий, занятых не только непосредственно в производстве, но и во всех сферах обслуживания населения нашего региона, а также в учебных заведениях, осуществляющих разноуровневую профессиональную подготовку квалифицированных кадров.

На этапе обучения 7-9-х классов ученики свободны в выборе спецкурса, они могут по своему желанию переходить из одной элективной группы в другую. К 9 классу у них, как правило, проявляется определенный интерес к какой-либо отрасли человеческой деятельности и к соответствующему профилю обучения. Поэтому выбор профиля обучения в 10-м классе – это уже осознанный шаг. Ученик должен определиться. 

Поэтому, хотя выбор элективного курса осуществляется учащимся самостоятельно, но после укомплектования групп занятия в них являются  обязательными для всех избравших эти курсы до конца учебного года и перевода в следующий класс, так как они являются важной составной частью содержания всей подготовки учащихся по избранному профилю. Несоблюдение этого принципа может привести к трансформации профильного класса в общеобразовательный с углубленным изучением одного или нескольких предметов. Важность подготовки к этому ответственному выбору определяет серьезное значение предпрофильной подготовки девятиклассников. 

На этом пути существует множество проблем, которые не всегда разрешимы на первичном уровне. 

В лицее, например, остро встал вопрос организации кафедр по блоку профилирующих предметов во главе с высококвалифицированными педагогами в соответствующих областях знаний. Понятно, что для их организации потребуются дополнительные средства. Тем более что система контроля и руководства в лицее переориентированы на оказание научно-методической помощи учителям в рамках Научно-методического совета. 

Для полного исключения непрофессионального вмешательства в деятельность учителя необходима исследовательская деятельность в рамках постоянно действующей научно-исследовательской лаборатории, предполагающей в первую очередь повышение креативных компонентов мышления учащихся, создание условий для обследования, например, в области «Психологии развития личности школьника» с участием сотрудников СГУ. Конструирование учебного плана на основе выбора индивидуальных программ каждым учащимся, т.е. полная индивидуализация обучения, также требуют финансовых вложений, которыми лицей пока что не располагает.

Осознанному выбору профиля обучения мешают и ситуации, связанные с родительским выбором наиболее престижной профессии для своего ребёнка, предполагающей хорошую финансовую прибыль, а также следование «выбору толпы», т.е. срабатывает принцип воздействия на подростка группового мнения. Однако они разрешаются на уровне лицея.

В рамках экспериментальной и профориентационной работы в течение всего учебного года осуществляется исследовательская деятельность по изучению мотивации к обучению. Проводятся серии родительских собраний на тему выбора направления углублённого обучения в 7-х предпрофильных классах. 

Выводы исследования, проведенного в 2007/08 учебном году в 7-х классах, таковы:

- интеллектуальное развитие учащихся 7-х классов соответствует возрастной норме;

- 7%  детей (7 чел.) имеют высокие познавательные способности;

- 39%  детей (43 чел.) - выше среднего;

- 52%  детей (57 чел.) - средние;

- 2%  детей (2 чел.) - ниже среднего.

Даны следующие рекомендации по выбору профиля.

В 7а классе: 64% учащихся рекомендован выбор гуманитарного, 64% - экономического, 57% физико-химико-математического, 57% - естественнонаучного профилей.

В 7б классе: 76% учащихся рекомендован гуманитарный, 40%  – экономический, 20% учащихся – естественнонаучный профили.

В 7в классе: 73% рекомендован гуманитарный, 15% - экономический, 12% - физико-химико-математический, 50% - естественнонаучный профили.

В 7г классе: 50% - гуманитарный, 50% - математический, 57% - физико-химико-математический, 50% - естественнонаучный профили.

Классным руководителям даны рекомендации по развитию способностей детей, как по всему классу, так и в индивидуальном порядке по каждому учащемуся. Обязательное проведение родительских собраний преследует цель ознакомления родителей с результатами психологических исследований об уровне развития познавательных способностей детей и рекомендации выбора предполагаемого профиля. 

Важным моментом является определение общих подходов к особенностям воспитательной работы в старших классах с профильными или элективными курсами по различным направлениям.

Элективные курсы, которые мы предлагаем учащимся, выполняют функции развития содержания одного из базисных курсов, изучение которого в данном классе осуществляется на минимальном общеобразовательном уровне. Это позволяет интересующимся школьникам удовлетворить свои познавательные потребности и получить дополнительную подготовку, в том числе, для сдачи ЕГЭ по этому предмету на профильном уровне. 

Государственная (итоговая) аттестация в 2008 году  выпускников 9-х и 11-х классов по физике, химии, информатике, литературе, истории проводилась в форме рефератов на основе компьютерных технологий. Качество знаний за три последних года составило: 2005/06 уч. г. – 82%;    2006/07 уч. г. – 98%; 2007/08 уч. г. – 100%.

В учебном плане лицея присутствует и другой тип элективных курсов, направленный на удовлетворение познавательных интересов отдельных школьников в областях деятельности человека, выходящих за рамки выбранного им профиля. Например, «Информационный бизнес», «Экология», «Зарубежная литература XX века» и т.д. Основная направленность элективных курсов заключается в их внутрипрофильной специализации.

Введение профильного обучения в лицее следует непременной логике – гарантировать качество обучения, от которого зависит социальная значимость или конкурентоспособность конкретного человека.

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ЛИЦЕЕ 
В УСЛОВИЯХ ЭКСПЕРИМЕНТА

Л. Н. Ермоленко,

заместитель директора по УВР,

почётный работник общего образования РФ

Современный взгляд на парадигму образования требует коренного пересмотра подходов к содержанию методической работы любого образовательного учреждения. С открытием городской экспериментальной площадки «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее», проблема совершенствования методического сопровождения образовательного процесса стала острой необходимостью.

Существует несколько подходов к содержанию методической работы. Опираясь на основополагающие принципы построения методической службы, мы всё же выбрали свой путь, продиктованный спецификой нашего учреждения, нашего социума, определяющего особую субкультуру педагогов, учащихся и родителей. 

Основное внимание было уделено управлению методической работой. В структуре методической работы лицея появились такие блоки, которые были реформированы в связи с интенсивной работой по экспериментам. Методический совет, например, реформирован в Научно-методический совет, постоянными членами которого, помимо директора и его заместителей, являются научные руководители экспериментальных площадок, руководители методических объединений. Мы придаём этому большое значение. Школа – это живой организм и для его развития нужны живые мысли извне, особенно из научной сферы.

Научно-методический совет работает по отдельному плану, координирует работу различных звеньев лицея и творческих педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в лицее на научной основе, является главным консультативным органом лицея.

В обязанности Научно-методического совета входит также осуществление прогнозирования потребностей педагогов в методическом обеспечении, обозначении целевых установок в организации педагогических советов, работы предметных методических объединений. В обязанности Научно-методического совета входят целевые разработки образовательных проблем, которые затем рассматриваются на педагогических и административных советах, производственных совещаниях, методических объединениях и т.д.

Большое значение в методической работе занимает профессиональное совершенствование учителя, связанное не только с профессиональным образованием всего коллектива лицея через обучающие научно-методические семинары, тематические педагогические советы, в рамках деятельности методических объединений, но и профессиональное самообразование каждого учителя. Тут, пожалуй, главным показателем является участие педагога в инновационной деятельности.

Очень бережно и с большим уважением мы относимся к преподавателям, чей опыт представляет интерес для всего педагогического коллектива и яркий пример для совместного сотрудничества. Методическая служба лицея на протяжении учебного года ведёт поиск и изучение работы преподавателей по новым технологиям, анализирует ход и результаты внедрённых инноваций, оказывает всяческую помощь в организации их исследовательской деятельности. Следит за тем, чтобы результативные находки в работе учителя стали достоянием не только педагогического коллектива лицея, но и получили широкий резонанс педагогической общественности города, края и даже России.

Такая методическая работа входит в презентативный блок результатов деятельности педагогов. Им предоставляется возможность участия в научно-практических конференциях всех уровней, начиная с лицея. Педагоги-новаторы выступают руководителями учебно-исследовательских работ детей на научно-практических конференциях учащихся. Показывают опыт своей работы при аттестации с обязательным его рецензированием. Наконец, труд учителя, показавшего современные формы обучения с получением высоких результатов работы, находят отражение в публикациях, сборниках материалов научно-практических конференций, методических, в том числе электронных пособий по учебной и внеклассной работе с учащимися.

Большую популярность приобрела такая форма работы с кадрами как показ личных достижений (портфолио), причём как отдельных учащихся и класса в целом, так и учителя. Личные достижения педагогов хорошо просматриваются на фестивале педагогических инноваций, ставшем уже традиционным. Каждый учитель даёт открытые уроки с применением современных технологий, в том числе интерактивных в виде компьютерных презентаций, подготовленных с помощью различных компьютерных программ.

Формирование информационной культуры привело к формированию единого образовательного пространства лицея, главной инфраструктурой которого является школьный сервер с расположенным на нем школьным сайтом. На сервере расположены предметные области, содержание которых пополняют методические службы лицея под руководством заместителя директора по информатизации. Если ещё два года назад были единичные уроки с использованием ИКТ, то сегодня большая часть учителей совместно со своими учениками могут создавать электронные версии уроков, разрабатывать тематические медиатеки, вести исследовательскую и диагностико-аналитическую работу с применением компьютерных технологий.

Начиная с 5-го класса, с учащимися ведётся изучение спецкурса «психология общения». Программа спецкурса направлена на профилактику деструктивной субъектности и развитие созидательной субъектности младших школьников, на развитие свойств личности, необходимых для формирования рефлексии своих индивидуальных психологических качеств. 

В рамках программы создания развивающей образовательной среды  проводится работа по двум направлениям в различных возрастных категориях школьников:

- изучение  спецкурса «психология общения» с учащимися 5-х классов;

- исследовательская деятельность учащихся на базе лицейской научно-исследовательской психологической лаборатории старшеклассников (с учащимися 7в, 9б,11а классов).

Работа научно-исследовательской лаборатории предполагает в первую очередь повышение креативных компонентов мышления учащихся,  создание условий для их развития средствами новых информационных технологий. Исследования, проводимые старшеклассниками в 2007/08 учебном году, были направлены в основном на изучение духовных, эмоциональных, социальных ценностей лицеистов.

Компьютер как средство обучения на открытых уроках, внеклассных мероприятиях используется практически всеми педагогами:

Королевская Н.В. –дипломант городского конкурса педагогических инноваций;

Куприянова Н.Б. – дипломант городского конкурса педагогических инноваций;

Голубева И.Б. – победитель конкурса ПНПО;

Зайцева М.Н. – участник конкурса в формате «Мастер-класс».

Только за последние два года 32 научные публикации по проблемам образования имеются в активе педагогического коллектива лицея.

Коллегиальность научно-методической работы является условием и показателем эффективности ее работы. На педагогических, Научно-методических советах, заседаниях методических объединений учителей-предметников, творческих группах готовятся анализы результатов деятельности лицея, доклады, сообщения по наиболее важным вопросам педагогики и методики обучения. Используются новые технологии проведения педсоветов. Опора на инициативу, интересы, возможности и способности большей части педагогов лицея является важным фактором эффективности научно-методической работы.

В 2007/08 учебном году были проведены тематические педсоветы со следующей тематикой:

1. Анализ работы МОУ лицея № 15 за 2006/07 учебный год и задачи на 2007/08 учебный год.

2. Создание условий для успешной адаптации учащихся 5-х классов.

3. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

4. Школа без агрессии. Агрессия в поведении взрослых и детей.

5. Создание условий для развития успешности учащихся.

В 2007/08 учебном году были проведены 4 заседания Научно-методического совета, где рассматривались вопросы:

1. Организация научно-методической работы в лицее по вопросам подготовки к ЕГЭ.

2. Учебно-исследовательская деятельность учащихся.

3. Организация работы с малоопытными учителями. 

4. Место и роль интерактивных методов обучения в работе педагогического коллектива лицея.

5. Критерии оценки качества работы педагога и методика проведения аттестации педагогов.

6. Проведение Фестиваля педагогических инноваций.

7. Психолого-педагогическое сопровождение педагогического процесса.

8. План реализации Программы краевого эксперимента «Развитие субъекта учебной деятельности в условиях инфокоммуникации».

9. Обобщение передового педагогического опыта учителей, аттестующихся на высшую категорию.

10. Результаты мониторинга развития учащихся по всем областям знаний.

11. Подготовка и проведение предметных школьных олимпиад.

12. Творческие отчеты педагогов в рамках ОЭР.

Одним из важных направлений работы является повышение профессионального мастерства, создание условий, способствующих совершенствованию профессионального мастерства и удовлетворению образовательных потребностей педагогических работников лицея. Использовались возможности самого лицея: проводились семинары в рамках городского эксперимента (6 семинаров), приглашались ученые из СГУ (к.п.н. Степанов С.В., д.психол.н. Белых Т.В., к.психол.н. Галяпина В.Н.).

Прошел курсовую подготовку при СКИПКРО 21 педагог. Благодаря условиям, созданным в лицее для профессионального роста учителей, повысили квалификацию: в 2006/07 уч. г. – 22% , в 2007/08 уч. г. – 12% педагогов.

В течение 3 лет лицей был награжден Дипломами и тремя орденами (Серебряным, Золотым и Платиновым) «Отличник качества Ставрополья» за применение эффективных методов управления качеством, значительные результаты по повышению качества выпускаемой продукции и оказываемых услуг. 

В 2007 году лицей стал лауреатом конкурса общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы. Лицей продолжает работать над постоянным  совершенствованием педагогического мастерства учительских кадров, считая эту задачу основной в достижении высоких показателей в обучении.

Под редакцией научного руководителя эксперимента С.В. Степанова выпущен сборник статей «Актуальные проблемы развития образовательного комплекса города Ставрополя» (2006 г.), где опубликована статья заместителя директора лицея Л.И. Борисовой, обобщающая проблемы профилизации городской школы.

По итогам работы II этапа городского эксперимента «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее» опубликованы статьи в сборнике материалов 52-й научно-методической конференции преподавателей и студентов Ставропольского государственного университета «Университетская наука – региону» (2007 г.): научного руководителя эксперимента С.В. Степанова – «Компетентностный подход в методической работе школы: сущность и условия реализации»; руководителя эксперимента, директора МОУ лицея № 15 И.А. Тарасовой – «Инновационные аспекты методической работы по развитию профессиональной компетентности педагога»; заместителя руководителя эксперимента Л.И. Борисовой – «Проблемы качества образования и экспериментальная работа в школе». 

По итогам августовской конференции управлением образования администрации г. Ставрополя выпущен сборник материалов, где опубликована статья учителя химии МОУ лицея № 15, отличника народного просвещения И.Б. Голубевой «Проектное обучение в методике преподавания химии».

Анализ реального уровня, достигнутого лицеем, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления его методической системы, целью которого явилось создание психолого-педагогических, методических, организационных условий, обеспечивающих развитие профессионально-педагогического мастерства педагогов как средства повышения качества образования. Основным организационно-содержательным средством достижения указанной цели является разработка и апробация новой модели методической системы лицея, ориентированной на совершенствование профессионально-методической компетентности современного педагога.
ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА 

НА ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ

Т. Г. Сергеева, 

заместитель директора лицея по УВР, 

почётный работник общего образования РФ
Психологический климат коллектива – объективно существующее явление. Изучение и создание комфортного климата в микросреде, каким является классный коллектив, является важнейшей составляющей методики работы с детьми педагогов образовательных учреждений. Психологический климат создается под влиянием двух факторов: социально-психологической атмосферы общества в целом и микросоциальных условий. 

Формирование и совершенствование социально-психологического климата в ученическом коллективе требуют от учителя знаний природы социально-психологического климата, средств его регулирования, умения  предвидеть вероятные ситуации во взаимоотношениях учащихся. Задача учителя состоит в том, чтобы создать такой настрой ученического коллектива, который поможет ребенку найти взаимопонимание, почувствовать удовлетворенность отношениями в коллективе, создать условия продуктивной учебной и внеклассной деятельности. 

С этой целью с 2004 года в учебный план лицея введен элективный курс «Психология общения» для учащихся 5-х классов, цель которого –   помочь учащимся справиться с определенными трудностями при переходе на вторую ступень обучения, создать благоприятные условия для комфортного климата в детском коллективе.

Важной характеристикой, связанной с эффективностью работы  класса, является  сплоченность. В высоко сплоченных группах обычно меньше бывает проблем в общении, меньше недопонимания, напряженности, враждебности и недоверия. Производительность труда и учителя, и учащихся выше, потому что общие цели не противоречат друг другу. 

Анализируя успеваемость и посещаемость учащихся различных классов в определенной возрастной группе, можно сказать, что чем сплоченней коллектив, тем выше у учащихся сознательная дисциплина. Как следствие, высокое качество знаний  и отсутствие  пропусков уроков  без уважительных причин. Если у подростка эмоциональное благополучие в коллективе, то его позиция становится значимой и привлекательной внутри коллектива и  выше степень участия  всего класса в соуправлении.

Для учителя также важно иметь информацию о неформальных нормах, которые есть в классе. Взрослея, подростки все больше отходят от формальных норм школы, имеют свои собственные законы, популярность, признание. Необходимо анализировать признаки, которыми обладают наиболее популярные в классе ученики, а также ученики, отвергаемые им. 

Подростковый возраст – самый трудный и сложный возраст. 
Во-первых, подростки считают себя уже взрослыми и болезненно реагируют, когда с ними обращаются как с маленькими. Их опека приводит обычно к конфликту. Для подростков теряется авторитет возраста, меняется характер их дружбы. Они критически относятся к чужим суждениям, но зато большое внимание уделяют собственным переживаниям, переоценивают свои возможности. Неслучайно подростковый период развития детей называют «трудным» возрастом.  

Во-вторых, быстрый темп происходящих изменений в психическом и физическом состоянии подростка. Они становятся чувствительны к замечаниям, к своей внешности, потому что чувствуют себя “гадким  утенком” и болезненно реагируют на это. Именно в подростковом возрасте четко разделяются отношения: просто товарищи, близкие друзья, лучший друг. Общение с товарищами стоит у подростка на первом месте. 

В-третьих,  дефекты воспитания, когда ребенок недополучил внимания и ласки со стороны родителей. В этом случае дети могут развиваться с нарушениями психологической деятельности, повышенной тревожностью, с нежеланием учитывать последствия своих поступков.   

Реализуя на практике социальный заказ учащихся и их родителей, в 2005 году лицей выпустил профильный психологический класс (классный руководитель – М.Н. Зайцева), учащиеся которого в течение 2-х лет (10-11-е классы) углубленно изучали общую и компьютерную психологию. В 2008 году открыт лицейский психологический класс (8в класс, классный руководитель – также М.Н. Зайцева), учащиеся которого в течение 4 лет будут изучать компьютерную психологию. 

Наиболее оптимальное развитие личности подростка происходит в коллективе с гармоничными отношениями. В основе таких отношений, как указывает Н.И. Шевандрин, лежит совместимость, т.е. способность членов группы согласовывать свои действия и оптимизировать взаимодействия в различных областях и видах совместной деятельности. Поэтому, приступая к сплочению коллектива, педагог обязан учитывать уровни совместимости темпераментов, характеров, поведения. Сплочение коллектива происходит только в процессе общения детей между собой, когда возникают и укрепляются коллективные связи,  когда ученики переживают какое-то событие вместе, обсуждают волнующие вопросы. 

Таким образом, изучение психологических особенностей подросткового возраста, социально-психологического климата на примере классных коллективов лицея, позволяет сделать ряд существенных выводов:

1. Для создания благоприятного социально-психологического климата необходима высокая культура учителя.

2. Учитель обязан создавать благоприятные условия для подростков на уроке, в совместной внеклассной деятельности.

3. Социально-психологический климат – решающее условие формирования личности подростка.

РОЛЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

Т. Н. Михайлова, 

заместитель директора по воспитательной работе 

Среди прогрессивных идей последних десятилетий заметное место занимает идея непрерывного образования. Её смысл – обеспечить каждому человеку постоянное творческое обновление, развитие и совершенствование на протяжении всей жизни. 

Практика показывает, что требования к уровню образованности человека не могут быть удовлетворены только базовым образованием – оно все больше нуждается в неформальном дополнительном образовании. Путь к нему лежит через создание в школе целостного образовательного пространства, в котором базовое (общее) и дополнительное образование детей выступают как равноправные, взаимодополняющие компоненты.

В лицее № 15 города Ставрополя четыре года существует Центр по развитию творческих способностей учащихся – Академия Науки, Искусства и Спорта (АНаИС), которая осуществляет работу в трех направлениях: организация научной деятельности учащихся, работы кружков и объединений различной направленности, работы спортивных секций. Для этого привлекаются педагоги лицея, дополнительного образования домов детского творчества, преподаватели ВУЗов, артисты Академического театра драмы имени М.Ю. Лермонтова, тренеры спортивных школ.

Дополнительное образование предоставляет широкие возможности для расширения и углубления знаний учащихся, дает практические навыки, необходимые в дальнейшей жизни детей. Профориентационная работа, проводимая в рамках дополнительного образования, формирует устойчивый интерес к социально значимым видам деятельности, содействует определению жизненных планов ребенка, включая предпрофессиональную ориентацию.

Начиная с 5-го класса, согласно учебному плану, введен спецкурс «Основы здорового образа жизни». Для детей работают предметные кружки: «Умники и умницы», математический кружок, астрономический кружок «Альмагест», кружок «Юный химик» и др. 

В течение учебного года лицеисты принимают участие в самых различных предметных олимпиадах всех уровней: Всероссийская олимпиада «Авангард», «Русский медвежонок», «Кенгуру», краевая многопредметная «Интеллект».

В международных олимпиадах выявлены учащиеся высокого креативного уровня, занявшие призовые места в районе и регионе и попавшие в число 15% школьников России, набравших наибольшее количество баллов.

Целенаправленно в лицее ведется приобщение учащихся к исследовательской работе, результаты которой докладываются на научных чтениях, сопровождая компьютерными презентациями.  В научных чтениях участвуют дети, начиная с младшего школьного возраста, по 3 секциям: история, природа и математика. С результатами своих работ учащиеся выступают на научных конференциях более высокого уровня: краевых, зональных, межвузовских, Всероссийских: в краевых научно-практических конференциях МАН «Шаг в науку» на базе СГДДТ, а также во Всероссийской научной конференции «Шаг в науку» в МФТА им. Н.Э. Баумана в г. Москве (Маруныч Кирилл занял там 2-е место, Глущенко Олег –

3-е место).

В краевой научной конференции в текущем году участвовало 10 учащихся 9–11-х классов. Пять из них стали призерами: Маруныч Кирилл (1-е место по математике), Уляев Кирилл (1-е место по культурологии),  Швыдкова Асият (1-е место по литературному творчеству), Глущенко Олег (3-е место по математике), Миранович Михаил (3-е место по экологии).                

Учащиеся – победители олимпиад и научных конференций всех уровней – были награждены грамотами лицея и денежными премиями.

15 марта 2008 года состоялась научно-практическая конференция по проблемам Северо-Кавказского региона в ЮРГИ, в которой приняли участие 3 учащихся 9-х классов. 

В работе отчетной конференции КЭШ и МАТИК принимал участие ученик 11-го класса Миранович Михаил. Он занял 2-е место, а также получил диплом об окончании заочной экологической школы.

Работы учащихся лицея – победителей открытых научных конференций опубликованы в сборниках тезисов научных конференций МАН, ЮРГИ.

В мае совместно с ЦОД «ПОИСК» было проведено отборочное тестирование по математике в 5–7-х классах. По его результатам лучшие учащиеся приглашены на занятия летней школы при этом центре. Всего приняло участие в тестировании более 50 человек. 13 лучшим были вручены призы и приглашения на занятия в июне.

В течение ряда лет в лицее организуется работа предметной смены при летнем пришкольном лагере. В этом году она была дополнена летней академической практикой учащихся 8–10-х классов. Работа летней школы проводилась по следующим направлениям: 1) работа с членами школьной олимпийской сборной (8–10-е классы), 2) работа учителей-предметников с учащимися повышенного уровня креативности, 3) работа учителей-предметников с учащимися, желающими сдать экзамен по выбору в форме защиты реферата (8-е, 10-е классы).

Работа летней школы проходила в срок с 4 по 15 июня. В рамках работы с одаренными учащимися работали 2 группы математиков (6-й класс – 8 чел. под руководством С.И. Алехиной и 7-й класс – 10 чел. под руководством Т.А. Островской). Научно-исследовательской работой для подготовки экзаменационных рефератов руководили педагоги лицея: Н.В. Королевская (12 чел.), Е.С. Васильева (3 чел.), М.Н. Зайцева (8 чел.). Подготовкой кандидатов в члены сборной школы на городскую олимпиаду 2007/08 учебного года занимались И.Б. Голубева, Н.В. Королевская, Е.С. Васильева, Н.Б. Куприянова, Л.А. Лукьянченко и др. 

В лицее создан и ведется банк данных по достижениям детей разных уровней одаренности и талантливости. Имеются общеобразовательные программы обучения одаренных учащихся, как в рамках общего, так и дополнительного внутрилицейского образования, подобран квалифицированный состав учителей, преподавателей и руководителей кружков.

Чрезвычайно широк спектр возможностей дополнительного образования в плане организации внеурочной деятельности детей через кружки, клубы, студии, спортивные секции, соответствующие многообразным интересам учащихся. Она формирует у подрастающего поколения интерес к различным профессиям, истории народного творчества, уважения к людям труда, патриотизму, любви к родному краю.

· Физкультурно-спортивное направление ориентировано на физическое совершенствование ребенка, приобщение его к здоровому образу жизни, воспитание спортивного резерва нации. В лицее постоянно действуют секции акробатики, баскетбола, каратэ-до, футбола, айкидо, рукопашного боя, гандбола (мальчики и девочки), волейбола, шахматный кружок «Белая ладья». Всего в секциях занимается 250 детей (20,7%). 

· Художественно-эстетическое направление – именно через искусство, художественное творчество происходят передача духовного опыта человечества, способствующего восстановлению связей между поколениями, создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов. Кружок хорового пения «Веселые нотки», Кружок хорового пения «Журавушка», Музыкальный кружок «Надежда», Оркестр русских народных инструментов «Родничок», Клуб спортивного бального танца «Антайс», хореографический танцевальный коллектив «Искорки», Изо-кружок.

· Туристско-краеведческое направление представлено Туристско-краеведческим клубом «Лотос» и  кружком «Поиск» – в них воспитываются выносливые, мужественные, способные на отважные поступки патриоты своей родины, прививается любовь к своему городу, краю, стране, проводится большая поисковая работа для лицейского музея и Зала Боевой славы.

· Эколого-биологическое направление – развитие интереса ребенка к изучению и охране природы, биологии, географии, экологии и других наук о Земле. В лицее работает единственная в городе школьная теплица (существует со дня основания школы уже 36 лет). В ней сосредоточено 262 вида декоративных растений и находится живой уголок. Действуют кружки «Удивительный мир животных и растений», Декоративное цветоводство, «Юный эколог-краевед», «Цветы приходят в гости к вам».

· Социально-педагогическое направление ориентировано на развитие и коррекцию психических свойств личности, коммуникативных и интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организацию социализирующегося досуга детей и подростков, формирование собственной системы мотивов и направленности деятельности, устремленность к самопознанию и самореализации, чувство ответственности за собственный выбор перед собой и обществом. В лицее функционируют отряды ЮИД «Улыбка», ДЮП «Сигнал», Милосердия, Психологический клуб «Сатори», Психологический кружок «Радость познания».

· Познавательное направление – развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности. Это направление представляют в лицее  кружок «Умники и умницы», математический кружок, астрономический кружок «Альмагест», кружок «Юный химик».

· Театральное направление – развитие творческого потенциала личности, выявление ранней одаренности детей (театральный кружок «Теремок», Школьный драматический театр).

· Декоративно-прикладное направление – привитие любви к народному творчеству, развитие умений и навыков работы с природными материалами, воспитание творческой и инициативной личности (кружки рукоделия «Умелые ручки», «Золотая нить», «Тестопластика», «Юный умелец», студия дизайна «Колибри»).

Всего в лицее работает 30 кружков, в которых занимается 870 детей – охват 76,7%.

Ежегодно в мае проводится «Фестиваль детских творческих мастерских» дополнительного образования под девизом «Все творчески – иначе зачем!?». На фестивале можно увидеть  выставки и творческие отчеты кружков. Многие отчеты представляются в виде агитбригад, живой газеты, песен и танцев, демонстраций моделей одежды и украшений, выставки работ, фото- и видеоотчетов, компьютерных презентаций. 

Результативность работы кружков и секций видна по итогам участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Велико воспитательное воздействие дополнительного образования. Участие школьников в коллективах по интересам позволяет каждому ребенку найти занятие, соответствующее его природным склонностям, добиться успеха в нем и на этой основе повысить самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость учащихся во внеучебное время способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время. Массовое участие детей в регулярно проводимых в школе праздниках, фестивалях, спортивных состязаниях приобщает их к процессу появления школьных традиций, формированию корпоративного духа своей школы, чувства гордости за нее.

Общение со сверстниками и педагогами, увлеченными общим интересным делом, содействует развитию взаимопонимания, сотрудничества, взаимодействия. Поскольку в основе дополнительного образования лежит личностная мотивированность («я хочу», «мне это надо»), это способствует формированию индивидуальной свободы личности.

Занятия в творческих коллективах по интересам формируют у детей готовность и привычку к творческой деятельности, желание включаться в самые разные начинания, требующие поиска, выдумки, принятия нестандартных решений.

В связи с тем, что значительная часть дополнительных образовательных программ ориентирована на сохранение и укрепление здоровья школьников, у детей формируются навыки здорового образа жизни, умение противостоять негативному воздействию окружающей среды.

Через развитие системы дополнительного образования детей можно обеспечить эффективность профилактики асоциального поведения детей и молодежи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся.

Дополнительное образование дает возможность ребенку проявить себя, пережить ситуацию успеха. А это важно для любого ребенка, а особенно для детей, неуверенных в себе, страдающих теми или иными комплексами, испытывающих трудности в освоении школьных дисциплин. Занятия в творческих коллективах по интересам позволяют ребенку реализовать себя в иных, не учебных сферах деятельности и тем самым повысить самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. 

Для поощрения самых активных и творческих учащихся лицея один раз в четверть проводятся линейки по параллелям, на которых вручаются грамоты, рассказывается о достижениях учащихся, один раз в год вручается именная стипендия, а в лицейской газете «Пятнашка» есть постоянная рубрика «Пятнашка лучших».

ОРГАНИЗАЦИЯ АКТИВНОЙ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДОМ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ УЧАЩЕГОСЯ

Е. А. Ковалева, 

заместитель директора по УВР, учитель химии, почётный работник общего образования РФ
Реалии современной жизни определяют потребность в образовании и воспитании поколения людей с новым типом мышления, новым отношением к жизни, поколения, способного успешно самоопределиться в условиях быстроменяющегося мира. Учителю необходимо ориентироваться на  интерес учащихся к познанию тех наук, которые являются составляющими выбранного профиля. 

Сегодня есть все основания утверждать, что организация урока, где за основу берется познавательный интерес, – это только первое приближение к формированию познавательной активности учащихся.

Цель обучения состоит не столько в накоплении суммы знаний, умений и навыков, сколько в подготовке школьника как субъекта своей образовательной деятельности.  Задачи же урока остаются неизменными – воспитание и развитие личности. Основным средством в их решении продолжает оставаться познавательная активность.

Согласно теории деятельности, обучение эффективно только тогда, когда учащийся усваивает учебное содержание в деятельности. Только в этом случае обучение ведет к осознанному и прочному усвоению знаний и развитию интеллекта ребёнка. Учащийся должен сам учиться, а учитель осуществлять мотивационное управление его учением: организовывать, координировать, консультировать и конечно контролировать его деятельность.

Одним из методов организации активной деятельности учащихся является метод проектов на уроках. Это способствует развитию индивидуальности учащихся. Я даю учащимся темы: «Исследование щелочных свойств веществ, применяемых в быту», или «Обнаружение кислот в продуктах питания», которые они должны не просто изучить, но понять, развить, исследовать их актуальность и, самое главное, выразить свою точку зрения.

Результат получается как для общего развития, так и глубины изучения вопроса, потому что поиск необходимого материала неизменно приводит к опережению изучаемого как у слабых, так и у сильных учащихся. К тому же реализуется педагогика сотрудничества, которая, на наш взгляд, лучше всего совершенствуется при самостоятельной работе с учащимися, особенно в группах. 

При выполнении работ в группах предусматривается распределение ролей между участниками в зависимости от психофизических данных учащихся, что повышает ответственность всех и каждого.

В настоящее время особенно актуально внедрение в практику таких методов обучения, которые способствовали бы творческому саморазвитию школьников. При этом пиком творческого развития считается способность учащихся к интеграции, структурированию, систематизации и применению полученных знаний и умений. 

Учащиеся устанавливают удаленные связи между отдельными понятиями и объединяют их в определенную систему, то есть осуществляют перенос имеющихся знаний об основных закономерностях в область творческой исследовательской деятельности для решения ранее неизвестных задач. Создание условий для творческого саморазвития обеспечивается за счет насыщения учебного процесса творческими ситуациями, приемами эвристических и логических методов решения задач, сочетание индивидуальной и коллективной форм организации творческой деятельности учащихся, создание атмосферы творческого сотрудничества.

Развивая мысль о важности самостоятельной работы учащихся, необходимо отметить целенаправленность такой деятельности, если она организована самим учеником в силу его внутренних, познавательных мотивов, контролируется и оценивается им самим по прогнозируемому результату на основе опосредованного системного управления со стороны учителя. 

Рождение и развитие учебной самостоятельности школьников способствует овладению способами взаимодействия, что делает их инициативными в осуществлении совместного действия, которому учатся.

Для выполнения самостоятельной работы у ученика должно быть сформировано представление о себе и своих учебных возможностях. Он должен не только понимать предложенные учителем цели, но и самостоятельно формировать собственные, выделяя условия, средства, позволяющие добиться их реализации.       

В самостоятельной работе с учащимися можно выделить следующие этапы:

1. Начало работы: ознакомление с темой, общими целями, содержанием.

2. Уточнение групповых (индивидуальных) учебных задач, оценка своих возможностей в реализации задач, выбор уровня содержания в условиях разноуровневой работы, планирование путей и способов выполнения.

3. Рефлексия (индивидуальная, групповая), коррекция.

4. Защита работы, коллективный, групповой анализ. Контроль, самоконтроль, оценивание, самооценка, коррекция. 

Для успешной реализации самостоятельной работы необходимо использовать три группы приёмов и складывающихся на их основе способов учебной деятельности. 

Первая группа приёмов – специальные, предметные умения, которые непосредственно входят в содержание усваиваемых знаний и обеспечивают специфические способы работы с учебным материалом. 

Вторая группа – приемы умственной деятельности. Они направлены на обеспечение восприятия, понимания, наблюдения, воображения, создания образов. Приемы развиваются на базе конкретного предметного содержания, хотя непосредственно не вытекают из него. На их базе формируются индивидуальные способы учебной деятельности, которые при постоянном использовании превращаются в познавательные способности.

Приемы третьего типа – общеучебные, они обеспечивают организацию образовательного процесса, делают его активным, целенаправленным, самостоятельным, способствуют формированию у учащихся готовности к самовыражению, саморегуляции. 

Для формирования приёмов, способов самостоятельной деятельности разрабатываются специальные задания. Для слабых учеников содержание заданий может включать в себя описание приёмов выполнения в виде инструкций, предписаний, алгоритмов, правил; для более подготовленных учащихся ставится задача их самостоятельного открытия: исследуй, реши разными способами, объясни цель применения, сконструируй, установи и т.д.

Нами используются следующие виды заданий по формированию и развитию интеллектуальных умений учащихся:

1. Умение осуществлять анализ и синтез: проведение теоретического анализа задачи, обнаружение в ней существенных отношений, обнаружение избыточных или недостающих элементов, выявление общего принципа построения задачи и её решения, установление закономерностей или их нарушений в условии задачи, исследование причинной связи между явлениями и свойствами, решение прямых и обратных задач.

2. Умение сравнивать: определение объектов сравнения, выделение основных признаков сравнения, сравнение с целью выделить общее в событиях, процессах, явлениях, сравнение для выявления особенного, отличительного; полное сравнение – установление сходства и различия; сравнение с целью установления причинно-следственных связей между явлениями; сравнение для конкретизации общих представлений об объекте.

3. Умение обобщать: нахождение одного или нескольких оснований, чтобы предметы и явления объединить в одну группу, сопоставление заданных предметов, выделение в них общих признаков, сопоставление и выделение в предметах второстепенных признаков, нахождение различия в сходных предметах, общего в различных, подведение частного под общее, выделение из единичного общего; формирование понятий, законов, ведущих идей курса, выделение общих характеристик; обобщение и перенос знаний как на уровне внутрипредметных, так и межпредметных связей.

4. Умение классифицировать: объединение представленных понятий (предметов, веществ) в группу по какому-либо признаку, вычленение общего и существенного признака для всех понятий той или иной группы; выделение из группы и помещение в другую в случае несоответствия каких-либо понятий, исключение понятий, не относящихся к данному виду.

5. Умение выделять главное: разделение информации на логические части, их сравнение, сортировка материала, нахождение ключевых слов и понятий; определение смысловых опорных пунктов, группировка материала, вывод главной мысли.

Развитая познавательная самостоятельность становится источником становления учащегося как личности, позволяет расширять самостоятельно границы своих возможностей, заниматься самообразованием, самовоспитанием, самореализацией.

Виды заданий на создание условий для самопознания:

1. Анализ и самооценка выполненной работы по определенному плану, алгоритму, с последующим выводом, что получилось (не получилось), в чем причина ошибки, что нужно сделать для ликвидации пробелов.

2. Анализ и самооценка использованного способа работы над учебным материалом: рациональность способа решения, оптимальность оформления работы, логичность, последовательность действий.

3. Анализ и самооценка учеником себя как субъекта учебной деятельности по предлагаемым параметрам: умею ли я самостоятельно  ставить учебные задачи, планировать их реализацию, организовывать, оценивать и корректировать свои действия; могу ли я оценить, насколько мне удалось достичь поставленной цели, могу ли я самостоятельно справиться с задачей.

4. Анализ и самооценка своего участия в различных видах работ.

5. Включение ученика на уроке или в ходе выполнения домашней работы в процесс самодиагностики своих познавательных процессов (внимания, мышления, памяти, воображения) и др. личностных качеств.

Виды заданий на создание условий для самоопределения:

1. Анализ школьником предлагаемых заданий с целью определения своей позиции при их выполнении, какие задания он выполняет самостоятельно, и при выполнении каких ему потребуется помощь.

2. Обоснованный выбор способа учебной работы, темы проекта, уровня учебного задания.

3. Выбор формы учебного взаимодействия с одноклассниками и учителем.

4. Выбор режима учебной работы: освоение темы вместе со всем классом, опережающее, интенсивное освоение темы.

5. Обоснованный выбор различных источников знаний в ходе овладения ими и входящими в них учебными действиями, а также форм, содержания факультативов, спецкурсов и т.д.

Виды заданий на формирование и развитие готовности к самореализации:
1. Задания, создающие условия для проявления ученика в различных ролях (деловая игра).

2. Выполнение проектов различной учебной направленности, в том числе социально-полезной.

3. Задания, требующие от ученика творческого подхода: составление задач, вопросов, заданий, написание рефератов.

4. Задания, требующие проявления творчества от школьника в способах учебной деятельности (составление опорных конспектов, схем, планов, проведение эксперимента).

5. Совместный анализ и оценка при групповой или парной работе, сотрудничество, самостоятельность, взаимопонимание, эффективность.

6. Задания, предлагающие каждому ученику после выполнения работы определить степень своего продвижения по предмету на основании динамики оценок.

Новый подход в организации самостоятельной работы состоит в том, что изучению нового материала предшествует небольшая практическая работа, которая используется для создания проблемной ситуации при обосновании необходимости изучения новой темы, при фиксировании знания о «незнании». С её помощью осуществляется логический переход от изученной темы к новой, при этом в деятельность школьников вносятся элементы исследования, им предоставляется возможность самостоятельно сделать выводы. 
Самостоятельная работа проводится и в ходе изучения нового материала или вскоре после его объяснения. Ученики при этом должны либо применить имеющиеся у них знания и способы действия к новому материалу, либо открыть самостоятельно новые. При таком подходе к организации самостоятельной работы возрастает эмоциональная и умственная активность учащихся, мобилизуются их волевые усилия, отпадает необходимость в особых приемах активизации познавательной деятельности, но есть и определенные трудности. Эти трудности связаны с традиционными установками ученика на самостоятельную работу, страхом перед новым, неумением сотрудничать. Для устранения этого необходимо вести целенаправленную работу по обучению школьников этим приемам, проводить систематическую диагностику (самодиагностику) для изучения степени продвижения учащихся в овладении умениями работать самостоятельно, оказывать систематическую помощь детям, не проявляющим активности на уроке. При этом необходимо ознакомить учащихся с последовательностью действий при выполнении самостоятельной работы, для чего составляется следующая памятка:

1. Уясни, для чего тебе необходимо изучать данный курс, раздел, объект. 

2. Определи, что и в какой последовательности надо изучить, чтобы достичь поставленной цели.

3. Реши, какие способы, методы и приемы будешь использовать при решении  учебной задачи.

4. Проведи анализ исследуемого объекта, выдели его составные части, если это возможно.

5. Открой причины, факторы, приведшие к открытию этого объекта.

6. Рассматривай взаимодействие объектов или их составных частей на основе установления прямых и обратных связей.  

7. При рассмотрении аналогичных объектов сначала найди все общее, что их объединяет, а затем открой единичное, специфичное   только для данного объекта.

8. Веди синхронное моделирование.

9. Контролируй полноту и правильность выполнения  действий.

Результаты работы соотносятся нами с показателями наличия познавательных мотивов в учении (таблица 1).

Таблица 1

Показатели наличия познавательных мотивов в учении

	Группы мотивов
	Показатели наличия мотивов

	Общие познавательные мотивы



	Успешное выполнение ПЗ, обращение к учителю за дополнительной информацией, положительная реакция на дополнительное ПЗ или на повышение его трудности, готовность к получению новой информации, выполнение необязательных ПЗ, обращение к ПЗ на перемене.

	Мотивы самообразования


	Действия по осуществлению самообразования, консультации с учителем по вопросам рациональной организации учебы и самообразования, составление и реализация плана самообразования, самоанализ результатов самообразования.

	Предметные познавательные мотивы


	Самостоятельный поиск способов выполнения ПЗ, возврат к анализу ПЗ после его выполнения заинтересованное обсуждение с учителем содержания ПЗ, интерес к новым понятиям и действиям, самостоятельный анализ собственных ошибок, самоконтроль в процессе учения, самооценка результатов учения.


МЕТОД ПРОЕКТОВ В ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОМ ВОСПИТАНИИ ЛИЦЕИСТОВ

Н. В. Королевская,

учитель истории и обществознания, магистр образования

Одна из актуальных задач, стоящих перед школой, заключается во внедрении и эффективном использовании новых дидактических средств, в том числе сочетания проектной методики и информационно-компьютерных технологий. Обоснованием применения проектной методики как новой педагогической технологии в развитии современной дидактики являются следующие положения:

- в условиях существующей классно-урочной системы занятий проектная методика наиболее легко вписывается в учебный процесс и может не затрагивать содержания обучения, которое определено образовательным стандартом для базового уровня;

- это технология, которая позволяет при интеграции ее в реальный учебно-воспитательный процесс  успешнее достигать поставленные государственным стандартом образования цели;

- это истинно педагогическая технология, гуманистическая не только по своей философской психологической сути, но в чисто нравственном аспекте. Она обеспечивает не только прочное усвоение учебного материала, но и интеллектуальное и нравственное развитие учащихся, их самостоятельность, доброжелательность по отношению к учителю и друг к другу, коммуникабельность, желание помочь другим. Соперничество, высокомерие, грубость, авторитарность, столь часто порождаемые традиционной педагогикой, несовместимы с этой технологией.

Проектная методика исследуется в ряде работ отечественных и зарубежных авторов (И.Л. Бим, О.М. Сахарова, Е.С. Моисеева,  Е.С. Полат, T. Hutchinson, D. Phillips и др.).

С ноября 2001 года в России при поддержке Министерства образования РФ осуществляется подготовка учителей по программе проектного обучения Intel «Обучение для будущего», которая считается лучшей по освоению педагогических технологий и ориентирована на внедрение в учебный процесс самых современных разработок в области информационно-компьютерных технологий.

Эта программа предусматривает сотрудничество школьников и педагогов, выход за традиционные рамки урока и внеклассных мероприятий, самое широкое использование виртуальной коммуникации. Основным содержанием учебной программы становится творческая деятельность. Каждый ребенок вовлекается в процесс создания лично значимого для него общественно- полезного учебного продукта. Все, что создают школьники, - все их тексты и рисунки, стихи и музыкальные произведения, фото- и видеоматериалы, презентации, мультимедиа-композиции, видеозаписи докладов и выступлений – становится составной частью их цифровых портфелей индивидуальных достижений. Главным становится освоение каждым учеником самостоятельного собственного знания, овладение новыми способностями, наиболее востребованными в данный момент обществом.

В настоящее время метод проектов помогает понимать обучение и воспитание как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей. Воспитание в таком понимании направленно на выработку у человека умения решать жизненные проблемы, делать жизненный выбор нравственным путем. 

История, как учебный предмет, обладает большими возможностями для создания условий культурного и личностного становления школьников. 

В лицее № 15 г. Ставрополя метод проектов реализуется с 2006 года. Работы учащихся и учителей становились неоднократными победителями городских конкурсов. В моей педагогической деятельности этот метод занимает исключительно важное место. 

Задачей учителя истории всегда было и остается духовно-нравственное воспитание ребенка. А.С. Макаренко исходил из того, что только в процессе деятельности детей, и обязательно всякой деятельности – учебной, трудовой, бытовой, игровой и т.п. в результате упражнения, вовлеченных в нее естественных сил детей происходит их развитие и воспитание. Для учителя становится важным увлечь ребенка интересной деятельностью, найти такую тему исследования, которая затронула душу ребенка, помогла раскрыть творческие потенциалы и стала личностно-значимой. Ребенка необходимо научить любить, жалеть, сострадать ближнему, чтить память умерших, быть благодарным людям за их труд. 

Воспитание развитой личности неотделимо от мира культуры. Особенно значимым для ребенка может стать постижение и понимание православной культурной традиции в условиях, когда современный мир переживает «возвращение к религии». В потоке глобализации во многих странах мира идет выстраивание идеологии на религиозном фундаменте, как возможность сохранить свои традиции  и культуру. Даже если человек считает себя неверующим, его воспитание и взросление связаны с культурно – этической традицией, веками формировавшейся в рамках конкретной религии. Религия становится важным фактором политики во всем мире, в том числе и в России. Духовный человек всегда стремится к истине, добру и красоте. Общая культура человека определяется его духовной культурой.

Взаимосвязь между приобщением человека к искусству и его духовно-нравственным развитием отмечалась в работах И.А. Ильина, Д.Б. Кабалевского, Б.М. Неменского, Н.О. Лосского и др. 

Общественно-историческая значимость культуры объясняется потребностью сохранить и передать потомкам идеальные образцы деятельности человека. При этом предмет история, как и любое гуманитарное знание, формирует мировоззрение личности. Это связано с тем, что мировоззрение включает в себя эмоционально-оценочное отношение к знаниям, к нравственным нормам, эстетическим проявлениям. Если такое отношение не формируется в процессе обучения, человека нельзя считать культурным. Поэтому учебный предмет должен содержать яркое эмоциональное отношение к принятой в обществе системе ценностей.

В рамках курса Отечественной истории в лицее № 15 г. Ставрополя с 2007 года реализуется ряд проектов под моим руководством: «Остановись, мгновенье, ты прекрасно!» (о фотографии как историческом источнике),  проект «Шагая улицей знакомой» (история нашей Родины в названиях городских улиц). Наибольший интерес у учащихся вызвал исследовательский проект «Храмы нашего города» (при содействии Ставропольской Духовной Семинарии), главная цель которого состоит в воспитании у школьников любви к родной земле и ее святыням. Участники проекта: учащиеся 8–9-х классов лицея № 15.

Проект состоит из двух частей и рассчитан на два года обучения, он  объединяет следующие предметные области: историю, краеведение, культурологию, компьютерные технологии, изобразительное искусство.        

Задачами проекта являются: исследование истории возникновения и развития храмовой архитектуры на Руси; изучение православного зодчества в Ставрополе; передача современным школьникам знаний в области православной культурной традиции как средства духовно-нравственного и эстетического развития личности.

Источниковой базой для исследования послужили старинные фотоснимки и архивные материалы из фондов Краеведческого музея города Ставрополя, публикации историка и краеведа Германа Беликова, материалы классных часов и школьных экскурсий по городским храмам за последние 5 лет, которые проводились совместно с учащимися СтДС.

Часть 1. (8-й класс).  «Действующие храмы града Креста».

1.  «Храмовое ожерелье нашего города» (текст доклада в программе Microsoft Word).

2.  «Храмы нашего  города» (мультимедийная презентация).

3.  «Римма Иванова – героиня долга» (мультимедийная презентация).

4.   «Прикосновение к святыне (о прибытии в Ставрополе святых мощей Великомученицы Елизаветы Федоровны» (мультимедийная презентация).

5. Святитель Игнатий (Брянчанинов) (ученическая публикация к юбилею святителя).

6. Web-сайт проекта, его описание.

Часть 2.  (9-й класс). «Возвращение к истокам».

1. «Разрушенные храмы» (мультимедийная презентация).

2. Христианство на Северном Кавказе (текст доклада в программе Microsoft Word).

3.  «Имя святого, которое я ношу» (информационный ученический бюллетень).

4. «Пасха – торжество торжеств» (мультимедийная презентация).

5.  Электронный ученический фотоальбом «Золотые купола Ставрополя».

6. Web-сайт проекта, его описание.

Первая часть проекта в виде доклада и презентации «Храмы нашего города» была представлена ученицей 8-го класса МОУ лицея № 15 г. Ставрополя Александрой Беловол на Свято-Игнатьевских чтениях в Ставропольском институте Дружбы народов Кавказа 11 мая 2007 года, которые были посвящены 200-летнему юбилею Святителя Игнатия (Брянчанинова). Проект заслужил внимание и одобрение со стороны священнослужителей, его используют на уроках учителя истории, изобразительного искусства, он востребован на уроках краеведения и во внеклассной работе. Продолжается работа над второй частью проекта.

Таким образом, использование современных, актуальных и понятных молодежи средств (информационно-компьютерные, видео- и фотооборудование) в значительной степени способствует решению задач духовно-нравственного воспитания учащихся.
ПРИЕМЫ АКТИВИЗАЦИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОВОРЕНИЯ НА УРОКАХ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

И. В. Мамонова, 

учитель английского языка

Тот факт, что иностранный язык предлагается изучать со 2-го класса, является признанием объективно существующего социального интереса к изучению иностранных языков и подтверждением важности данного предмета для реализации перспективных задач формирования и развития личности.

Основными направлениями в моей работе с детьми являются:

· приоритет здоровья;

· создание эмоционально-положительной атмосферы обучения;

· уникальность каждой личности;

· индивидуально-дифференцированный подход к учащимся;

· творчество как основа развития лучших качеств личности;

· увлечь, а не развлечь.

Перед учителем иностранного языка стоит важнейшая задача: как обеспечить каждого ученика в группе устной практикой, как увеличить время говорения для каждого учащегося независимо от его личных качеств и темперамента. Бывает так, что одним учащимся очень хочется высказаться, и они не позволяют говорить «тихим учащимся», а «слабые» ученики и вовсе нередко «выпадают из разговора». А бывает и так, что учащимся просто неинтересно высказываться на эту тему. В этом случае учителю необходимо решить проблему: осуществить индивидуальную помощь и проконтролировать выполнение задания каждым учеником.

Понимая, что основной целью и назначением данного предмета является формирование коммуникативной компетенции, то есть способности и готовности осуществлять иноязычное межличностное и межкультурное общение с носителями языка, и что в нашем городе и регионе ещё многие не видят практического применения полученным на уроках знаниям и умениям устной речи, нами определена проблема вовлечения каждого ученика в устную практику. 

Ее решение достаточно традиционно: заинтересованность и приобщение школьников к культуре стран изучаемого языка через создание искусственной языковой среды.

Для формирования, активизации и стимулирования устной речи учеников  используются следующие методы и приёмы: метод идейных сеток; ролевые игры; уроки-конкурсы, уроки-турниры, уроки-соревнования; метод проектов; схемы-опоры; разнообразные игровые ситуации для младших школьников и др.

Урок должен быть увлекательным, соответствовать интересам и возрастным особенностям детей, на нём должны присутствовать различные современные методы и приёмы стимуляции речевых актов. 

Остановлюсь лишь на тех, которые использую в своей работе. 

Очень эффективным для старших школьников является метод «идейных сеток». Реальное общение, будь то диалоги, высказывания по теме, дискуссии, обсуждения, предполагают в любом случае речевые действия, определяемые личностными и деятельностными мотивами участников общения. Однако на практике учитель часто задаёт наводящие вопросы, стимулируя, как ему кажется, ученика к говорению. Может быть, это и хорошо, но только на начальном этапе. В большинстве случаев ученик мог высказаться по-своему, но такую возможность ему не  предоставили. Учитель как бы навязывает ученику свою точку зрения. В других случаях учитель предоставляет ученикам полную свободу в их высказываниях. Но, как правило, затрагиваемые учебные темы объёмны по обзору, а рассмотреть все их аспекты в узких временных рамках урока просто невозможно. И в том, и в другом случае учащиеся испытывают проблемы в ориентировке в теме, выделении главного, реализации творческого подхода и самостоятельного мышления.

Одним из важных моментов при раскрытии проблемы является поиск идеи, основной мысли. При поиске идей ассоциации идут свободным потоком, превращаются в ключевые слова, намечаются первые взаимосвязи. Решающим может быть выбор основного слова, оно должно быть образным, соответствовать настроению, состоянию, интересам и возможностям ученика и служить стимулом для последующей коммуникативной деятельности ученика. Так называемые «идейные сетки» “Mind-up”, “Cluster-Method” подходят в качестве опор как для собирания и упорядочивания материала, так и для развития ассоциативного мышления. Данные методы позволяют графически представить собственные мыслительные процессы и их результаты.

Основной принцип технологии визуализации мыслей – это отказ от традиционной формы записывания в чётком линейном порядке.  Метод “Mind up” (карта памяти) является простой технологией записи мыслей, идей, разговоров, которая производится быстро в виде хаоса на бумаге. Тема должна находиться непосредственно в центре листа бумаги. Составление Mind-up предусматривает следующую этапность:

1. В центре листа или доски пишется тема.

2. Ученики могут говорить всё, что им придёт в голову, а учитель записывает всё на доске.

3. Работая совместно, выделяются ключевые слова.

4. От центральной темы отходят основные ветви, на которых записываются другие ключевые слова и упорядочиваются остальные идеи.

5. Основные и побочные идеи могут быть пронумерованы и выделены цветом.

Такие схемы могут быть использованы при систематизации, повторении материала, введении в тему, сборе необходимого материала и, в первую очередь, ведении дискуссии или выступлении по теме.

К ролевой игре теория и методика преподавания иностранного языка идёт уже давно. В настоящее время идея использования ролевого поведения получила подкрепление со стороны социопсихологии с её «теорией ролей». Ролевая игра обладает большим обучающим потенциалом:

1. Её можно использовать как самую точную модель общения.

2. Она обладает большими возможностями мотивационно-побудительного плана.

3. Ролевая игра предполагает усиление личной сопричастности ко всему происходящему.

4. Она способствует расширению ассоциативной базы при усвоении языкового материала. 

5. Способствует формированию учебного сотрудничества и партнерства.

В своей работе я использую два варианта ролевых игр: контролируемая и свободная речевая игра. Контролируемая речевая игра является более простым видом и может быть построена на основе диалога или текста. Например, дети знакомятся с базовым диалогом, вместе с учителем прорабатывают необходимую лексику и нормы речевого этикета, а затем составляют свой вариант диалога. Во втором варианте контролируемой речевой игры после знакомства с  текстом я предлагаю одному из учеников сыграть роль какого-либо персонажа из текста, а другому взять у него интервью. При этом задавать можно разные вопросы, не только по содержанию текста. При проведении свободной ролевой игры сами учащиеся решают, какую лексику выбрать и как будет разворачиваться действие. Учитель называет тему ролевой игры и может при необходимости помочь распределить роли и обсудить, что может быть сказано.

 Воображение детей младшего школьного возраста достаточно развито и имеет творческий характер, поэтому всегда можно превратиться в сказочных героев, оказаться в волшебной стране или прийти кому-нибудь на помощь, тем самым придумывая разные занятия. На своих уроках использую множество ярких плакатов, картинок, игрушек и даже различные оттенки своего голоса.

Игровая форма занятия создаётся на уроке при помощи игровых приемов и ситуаций. В ходе игрового занятия ситуация может проигрываться несколько раз и при этом каждый раз в новом варианте. Один и тот же простейший диалог можно представить и разыграть по-разному. Идеи и роли можно подсказать ребятам.

Большое внимание уделяю заключительным урокам по теме или в конце четверти. Эти уроки я провожу в необычной форме: турниры, командные соревнования или игровые занятия. Заключительный урок каждой четверти я связываю с каким-либо праздником страны изучаемого языка, тем самым погружая детей в изучение культуры, традиций и обычаев этой страны. Например, в конце 1-й четверти я провожу игровое занятие «Встречаем Halloween», в конце 2-й четверти украшаем ёлку к Рождеству, в конце 3-й четверти мы готовимся к Пасхе.

Я затронула лишь некоторые аспекты приёмов активизации устной речи,  стараясь находить новые, более эффективные. Мне дорого то, что я имею возможность включить детей в другой мир, открыть горизонты другой культуры и другого языка.
РАЗНОУРОВНЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ

Т. А. Островская, 

учитель математики 

Анализ опытно-экспериментальной деятельности в нашем лицее позволяет систематизировать методику обучения математике и выделить основные этапы психологического сопровождения, включающие сопровождающее проектирование, создание профилактико-коррекционных программ, направленных на создание более благоприятных психологических условий для развития учащихся, преодоление самых трудных проблем, характерных для многих детей нашего микрорайона.

Обучение математике, как и другие предметы, должно быть направлено на формирование человека, умеющего самостоятельно находить решение сложных задач на основе обязательных результатов обучения.

На уроках нами применяется модель совместной деятельности по организации и проведению учебного процесса с обеспечением комфортных условий для ученика. Учащиеся по темпам овладения учебным материалом, а также по способностям самостоятельно применять усвоенные знания и умения условно разделены нами на 4 группы:

· учащиеся с высоким темпом продвижения в обучении, умеющие во многих случаях самостоятельно находить решение усложнённых задач;

· учащиеся со средним темпом обучения, которые не испытывают больших трудностей в овладении новыми знаниями и умениями;

· учащиеся с низким темпом обучения, испытывающие определённые затруднения при усвоении нового материала;

· неуспевающие учащиеся, значительно отстающие в умственном развитии и имеющие существенные пробелы в знаниях.

Важная задача рядового урока – достижение всеми учащимися результатов, задающих нижнюю границу подготовки школьников. Условием для получения такого результата является преодоление учащимися, отстающими в обучении, имеющихся у них проблем. В последовательности формирования умений самостоятельно находить решения более сложных задач на основе обязательных результатов, по нашему мнению, и состоит суть современного обучения. 

Анализ предлагаемых учебных пособий позволяет сделать вывод о недостаточном количестве заданий, обеспечивающих обязательный результат. Решение проблемы нами видится в том, чтобы обеспечить резервные часы для практических заданий минимального уровня. 

Блочный метод изложения теоретического материала – начало пути для получения устойчивых знаний всеми учащимися. Дальнейшее изучение материала становится дифференцированным. Основным содержанием работы учащихся, достигших уровня обязательных результатов, становится решение задач средней сложности. Задачи средней сложности нами также подразделяется на несколько видов.

Несмотря на то, что основная часть упражнений учебника относится к задачам средней сложности, идею усложнения умений выражает их небольшое количество. Поэтому, по каждой теме нами составлены списки заданий, которые в рамках нашего опыта рассматриваются как характерные задания более высокого уровня. Обучение решению заданий более высокого уровня проводится по разработанной и апробированной схеме: самостоятельная работа → урок разбора → анализа → обобщение задач → самостоятельное выполнение тренировочных заданий с учётом ошибок предыдущих → проверочная работа (проводимая на первом этапе самостоятельная работа имеет поисковый характер). Результативность обучения оценивается после проведения проверочной работы по специально разработанной методике.

Организация высокого уровня обучения на основе расчленения систем упражнений на классы, а также использование соответствующих учебных материалов позволяют интенсифицировать процесс обучения решению задач, сократить время, отводимое программой, то есть использовать его для практического решения актуальных вопросов образования.

ИЗ ОПЫТА ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА 

НА УРОКАХ БИОЛОГИИ

Е. С. Васильева, 

учитель биологии, отличник народного просвещения 

Проблема развития познавательного интереса у детей ещё на начальной стадии обучения является одной из центральных в нашей методической работе. Интерес взаимодействует с такими личностными свойствами человека, как активность, самостоятельность, под влиянием которых он сам развивается и способствует развитию этих свойств у детей. По этим проявлениям можно судить не только об уровне развития ученика, но и о его перспективах в «зоне ближайшего развития» (Л.С. Выготский), обнаруживающей себя в предметной области знаний особенно ярко. 

Проблему формирования познавательного интереса школьников я считаю одной из важнейших задач современной школы. Как известно, стойкий познавательный интерес формируется при сочетании эмоционального и рационального в обучении. Обилие научной литературы неизбежно ставит учителя перед вопросами: с чего начинать? Какими критериями руководствоваться в процессе отбора и оценки нового? Как ориентироваться в огромном потоке информации? Какие научные идеи использовать в практической деятельности? 

Современный процесс обучения характеризуется некоторыми противоречиями, обуславливающими необходимость усиления внимания к проблеме развития учащихся. Наиболее существенные из них следующие: 

- значительное изменение жизненных ориентиров, потребностей, мотивов обучения в современных условиях и недостаточное внимание к развитию интереса школьников к учебе; 

- массовый характер образования и стремление учащихся к удовлетворению индивидуальных потребностей и интересов;

- потребность педагогической практики в создании условий, обеспечивающих реализацию интересов учащихся, и недостаточную методическую грамотность и разнообразие приёмов для решения этой проблемы сегодня.

Анализ школьной практики показывает, что понижение интереса к учению вообще является одной из главных причин плохой успеваемости по любому предмету, включая биологию. Только преподавание, вызывающее интерес способно научить учащихся творчески мыслить, активно включаться в поиск ответов на многие вопросы из жизни природы. Необходимость формирования познавательных интересов в школе имеет социальное, педагогическое значение. 

Свою первостепенную задачу я вижу в том, чтобы привить ученику стремление к постоянному пополнению своих знаний с помощью самообразования, воспитать его внутреннее побуждение расширять свой общий и специальный кругозор. Для преобразовательной деятельности в дальнейшем выпускнику школы необходимы знания, обгоняющие время, помноженные на практические ориентиры. Именно интерес образует внутреннюю среду ученика, столь необходимую для полноценного обучения. 

Исходя из этого, можно так строить учебный процесс, чтобы вызывать, укреплять и совершенствовать познавательные интересы учащихся. Создание же внутренней среды школьника при наличии в ней познавательного интереса всегда продуктивно для протекания любого вида деятельности. Таким образом, формируя познавательный интерес, учитель обеспечивает благоприятную атмосферу обучения, движения своих учеников к решению тех целей и задач, которые ставятся обучением. 

Очень важно, например, в процессе обучения развивать у детей здоровое любопытство, приобщающее их к знаниям, обогащающее ум и приносящее этим удовольствие. Любопытство, побуждаемое чувством удовольствия, обогащает не только ум, но и нравственность, возбуждая в сердце «чувство изящного и доброго». 

Важным показателем развивающего любопытства опытный учитель считает вопросы детей, так как они свидетельствуют о проявлении интереса, возбуждении охоты к учению. Функция воспитывающего обучения проникает и в процесс общения между школьниками в коллективе. 

Познавательный интерес обогащает процесс общения. Интенсивное протекание деятельности, увлеченность в обсуждении актуальных проблем, обмен суждениями о прочитанной книге, приобретение широкой информации друг от друга – все способствует и эффективности учения, и социальным связям учащихся, воспитанию и укреплению коллективных устремлений. 

Методы и приемы работы учителя являются показателем его педагогического мастерства, степень активности школьников – реакцией на него.

Активными методами обучения я считаю те, которые максимально повышают уровень познавательного интереса школьников, побуждают их к старательному учению. 

Используя проблемные ситуации на своих уроках, я создаю вполне осознанное затруднение учащегося, преодоление которого требует творческого поиска, заставляет ученика мыслить, искать выход, рассуждать, переживать радость от правильно найденного ращения, что и способствует развитию активных познавательных интересов к предмету. 

Сильным методическим приёмом, вызывающим интерес к предмету, является прием новизны. Приведу пример. Первое сообщение о существовании в Новой Зеландии неизвестной «ящерицы громадной величины» принадлежит путешественнику Джеймсу Куку. Длина тела гаттерии достигает 76 сантиметров. Масса тела самцов около 1 килограмма, самок – около 0,5 кг. Гаттерия ведет преимущественно ночной образ жизни. Она растет до 50 лет, общая продолжительность жизни 100 лет. Показателем эмоционального интереса в этом случае является особое эмоциональное воздействие – наступившая тишина, которая свидетельствует о поглощении только что услышанного.

Ещё пример. В 7-м классе при изучении темы «Кишечнополостные» дается задание: сделать сообщение о представителе кишечнополостных. Ученикам нужно рассказать об особенностях данного животного, его образе жизни, уметь показать связь строения со средой обитания. При такой работе школьники учатся анализировать, обобщать материалы, а также развивать устную речь. Такое задание включает такие методические приёмы, как:

1. Постановка проблемного вопроса, создание проблемной ситуации.

2. Исследовательский прием.

3. Эвристический прием.

4. Прием научного спора. 

Постановка на уроке проблемных вопросов, самостоятельное решение познавательных задач, формирование у школьников умения доказывать и обосновывать свои суждения – все это способствует активизации мыслительной исследовательской деятельности, что обусловливает развитие познавательного интереса к биологии. 

Изучение натуральных объектов в заданиях для учащихся с помощью новейших средств обучения (например, цифровой микроскоп) многократно усиливает интерес школьников. Этот прибор даёт возможность рассматривать и изучать живой объект с выводом его изображения на экран компьютера. Такой эффект при изучении биологической темы трудно переоценить, так как для детей становится доступным увидеть то, что ранее, из-за микроскопических размеров объекта, увидеть было невозможно.

Огромную роль в развитии познавательного интереса к биологии играет использование педагогом биологических задач. В ходе их решения у школьников возникают вопросы, которые свидетельствуют об умственной активности, о стремлении узнать больше.

Огромный эффект в обучении учащихся биологии достигается за счёт внедрения в педагогическую практику эксперимента, способствующего развитию профессионального мастерства учителя и как следствие развитию самого учащегося.

В экспериментальном обучении биологии, например, в рамках городского эксперимента использовались в полном объеме материалы регионального компонента. По сравнению с классическим вариантом обучения, преподавание биологии различалось лишь количеством уроков, отведенных на изучение тем курса, и числом экскурсий с региональным содержанием. В программах частично было изменено содержание учебного материала, подобраны наиболее рациональные методы и методические приемы для предъявления, отобраны интерактивные средства обучения, позволяющие наиболее эффективно раскрыть региональное содержание. 

Для определения уровня педагогической эффективности мы руководствовались методикой, разработанной Центром средств обучения Института общего среднего образования Российской академии образования и анализом, предложенным городской экспериментальной площадкой  «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средство повышения качества образования в лицее». Отличительной особенностью данной методики является то, что эксперимент проходит в естественных условиях обучения целого класса без нарушения обычного хода учебно-воспитательной работы.

Показателями сформированности у детей основных биологических понятий раздела «Животные», например, являются качество знаний и степень обученности, а также полнота, осознанность и действенность их знаний, удовлетворённость и заинтересованность процессом и результатами своей работы.

 Показателями уровня педагогической эффективности такой методики являются адекватность целям и задачам, методам, организационным формам и содержанию обучения, а также удовлетворённость учителя работой.
 Показатели проверялись путём срезовых контрольных работ в конце изучения каждой темы и анкетирования.

Определение уровня педагогической эффективности проведено комплексным методом, основанным на применении обобщённого показателя как функции от видовых комплексных показателей и анализа по В.П. Симонову, предложенного в рамках постоянно действующего семинара в лицее под руководством научного руководителя площадки кандидата педагогических наук, доцента кафедры теории и практики управления образованием СГУ С.В. Степанова. 

Результаты исследования показали, что изучение раздела «Животные» с учётом регионального компонента при 100% обученности даёт 89% качества знаний у детей. Кроме того, отслеживание практического применения знаний показало, что такая система обучения помогает школьникам получать прочные осознанные биологические знания в дальнейшем. 

Применение на уроках современного учебного оборудования, самостоятельных наблюдений за живыми объектами, проведение дополнительных целевых экскурсий являются основными методическими условиями для формирования прочных знаний по предмету «Биология», а выбранная методика обучения открывает широкие возможности для успешного их применения на практике.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
Л. И. Вахненко,

учитель начальных классов 

Мы стоим на пороге эпохи неограниченного развития и повсеместного распространения компьютеров, которые становятся интеллектуальным орудием и партнером практически во всех сферах жизни и деятельности человека.

Сегодня, когда информация становится стратегическим ресурсом развития общества, а знания – предметом относительным и ненадёжным, так как быстро устаревают и требуют в информационном обществе постоянного обновления, становится очевидным, что современное образование – это непрерывный процесс. 

Для начальной школы это означает смену приоритетов в расстановке целей образования: одним из результатов обучения и воспитания в школе первой ступени должна стать готовность детей к овладению современными компьютерными технологиями и способность актуализировать полученную с их помощью информацию для дальнейшего самообразования. 

Для реализации этих целей возникла необходимость применения в практике работы учителя начальных классов разных стратегий обучения младших школьников и, в первую очередь, использование информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе. Использование ИКТ на различных уроках в начальной школе позволяет развивать умение учащихся ориентироваться в информационных потоках окружающего мира; овладевать практическими способами работы с информацией; развивать умения, позволяющие обмениваться информацией с помощью современных технических средств. Использование ИКТ на различных уроках в начальной школе позволяет перейти от объяснительно-иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором ребёнок становится активным субъектом учебной деятельности. Это способствует осознанному усвоению знаний учащимися.

Возможности интернета и мультимедиа позволяют черпать знания не только из учебников, но и из всевозможных мультимедийных энциклопедий и крупнейших мировых библиотек.

 Использование ИКТ в начальной школе повышает эффективность учебно-воспитательного процесса благодаря следующим показателям:

· активизации восприятия учащимися за счёт использования звуковых и зрительных демонстраций, выделение главных мыслей;

· во время выступления учитель не поворачивается к доске, таким образом, не теряет контакта с классом, не тратит время на выписывание текста на доске;

· большой объём информации может быть получен из Интернета и с компакт-дисков и воспроизведён на экране, в формате, видимом всеми учащимися;

Осуществление младшими школьниками учебной деятельности на разных предметах способствует формированию у них таких мыслительных действий, как рефлексия, анализ и планирование, являющихся основой теоретического мышления, и одновременно развитию познавательных процессов – восприятия, воображения, памяти.

Включая в урок новые средства обучения, позволяет вывести на новый уровень учебно-познавательный интерес, разнообразить процесс обучения. Повышается активность учеников. Мотивы обучения становятся более устойчивыми, появляется интерес к предмету.

Одной из тем курса естествознания 3-го класса является тема «Растениеводство». Целью ее изучения является формирование понятий: растениеводство, сорт, отрасль. Что такое растениеводство? Как хлеб пришёл на стол? Как лён превращается в полотно? Какие растения выращивают в крае? Ответы на эти вопросы дети находят, изучая данную тему.

Использование ИКТ позволяет расширить рамки учебника, представить его образно и показать завораживающую красоту растительного мира, сопровождающуюся песней «Русское поле».

Для подготовки и проведения урока я пользуюсь программой Power Point, которая позволяет представить материал не только в текстовой форме, но и в форматах видео, аудио. Презентация содержит подобранный мною материал о растениях, анимацию, музыку. В ходе урока использую разные виды и формы работы: тестирование, самостоятельная работа, практическая работа, работа в парах, группах, словарная работа, работа с учебником, дифференцированное домашнее задание. Чувствовалась положительная атмосфера в классе. Дети активно работали на уроке.

Применяю ИКТ и на других уроках (математика, русский язык, литературное чтение), а также во внеклассной работе. В своей библиотеке имею мультимедийную книжку «Страна лингвиния», аудиоэнциклопедию «Как жили на Руси», современную мультимедиа-энциклопедию Кирилла и Мефодия. Работа с электронными детскими энциклопедиями даёт возможность, сэкономив время, найти необходимую информацию в нужном разделе.

Часть учеников моего класса имеют определённый навык работы на ПК, и я стремлюсь к тому, чтобы эти навыки дети использовали в качестве инструмента для решения учебных задач.

Ребята готовят доклады к уроку окружающего мира, пользуясь ресурсами Интернета. На научные чтения, проходящие в лицее, готовят презентации по выбранной теме.

Кроме этого использование ИКТ активизирует познавательную деятельность ученика, развивает внутреннюю мотивационную сферу. Важно, чтобы желание, с которым дети идут в школу, сопровождало их всю жизнь.

ТЕСТИРОВАНИЕ КАК ФОРМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ 

И. Ю. Волкова, 

учитель математики и информатики 

Важность проблемы тестирования давно обращала на себя внимание ученых, которые разделяют этические нормы проверки и качества полученных  знаний. Актуальность данной темы состоит в том, что проблема тестирования имеет не только научное значение, связанное с раскрытием концептуальных положений и теоретических основ тестирования, но и социальное, связанное с формированием образованной, компетентной личности в системе непрерывного образования. 

Тестирование имеет также и прикладное значение, связанное с разработкой и реализацией теоретической модели тестирования, служащей базой для поэтапной методики тестирования учебных достижений учащихся в средней школе. Основным принципом построения тестов в средней школе рассматриваются типы тестов, включающие методику изучения личности.

Для преподавателя информатики тестирование является и одной из форм контроля знаний учащихся. Как классному руководителю выпускного класса оно даёт возможность лучше узнать учащихся на самом сложном их возрастном этапе. Компьютерное тестирование, которое я широко использую в своей практике, готовит детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

Чтобы выявить, насколько хорошо усвоена тема, я применяю различные формы контроля знаний. Тестовые задания развивают мышление у детей, так как требуют от них не только выбора правильного ответа, но и серьезного анализа. Но самое, на наш взгляд, существенное – тестовый контроль позволяет определить, насколько усвоен каждый вопрос изученной темы, что позволяет своевременно внести коррективы в учебный процесс. 

На уроках я применяю три вида тестового контроля:

1. Тесты, направленные на предупреждение неуспеваемости, связанной с наличием пробелов и мешающие успешному усвоению новой информации. Это чаще всего компьютерные тесты, которые содержат форму обучения, связанную с наглядным видением правильного ответа.

2. Тесты с развернутыми ответами – бланочные тесты.

3.  Тесты с полным контролем, которые содержат один или несколько правильных ответов (бланочные и компьютерные).

Компьютерное тестирование обладает существенными преимуществами: 

· полнота и разносторонность отражения учебного материала;

· получение своевременной обратной связи (немедленной реакции) по результатам выполнения контрольных действий;

· позволяет сформировать стремление ученика  к дальнейшему обучению (личностный аспект).

При проведении бланочного тестирования, чтобы облегчить проверку результатов выполнения заданий, учащиеся должны делать запи​си в стандартной форме. Это может быть листок бумаги, на котором написан ряд чисел, означающих номера вопросов, под которыми учащиеся записывают код выбранного ответа, например:

	1
	2
	3
	4

	А
	Б
	В
	А


Тестовые задания могут использоваться не только на зачетных уроках, но и при организации самостоятельной работы учащихся в режиме самоконтроля, при повторении учебного материала.

При выборе правильного ответа ученик проделывает более объемную и кропотливую работу, нежели при обычном решении задачи. Интерес к непривычному для ученика виду деятельности помогает ему продуктивнее заниматься на уроке. Оценка знаний учащихся по единым критериям позволяет определить, кто из школьников вообще не знает про​граммного материала, кто овладел им на минимальном уровне, кто уверенно владеет знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы. 

С помощью тестирования я легко определяю категорию учащихся, готовых работать на творческом уровне: применять знания и навыки в новых ситуациях, на более высоком уровне, чем это предусмотрено программой. 

Однако тестирование, как и любой методический приём учителя при оценке знаний, имеет существенный недостаток: с помощью тестов фиксируется только результат, но не ход их выполнения, и у учащихся есть возможность угадывания ответа. 

Для устранения такого негативного фактора я разрабо​тала систему заданий, которая включает как тесты с вариантами выбора, так и тесты открытого типа со свободным изложением ответа. Проверка таких тестовых заданий должна осуществляться по наличию клю​чевых слов в письменном ответе учащегося. 

Существует множество ти​пов заданий, которые также можно отнести к тестовым. Однако при осуществлении контроля качества знаний не следует ограничиваться лишь тестовыми заданиями, как и любым другим способом проверки. Необходимо их оптимальное сочетание.

ИССЛЕДОВАНИЕ АГРЕССИВНОСТИ ПОДРОСТКОВ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ СПОРТИВНЫМИ БОЕВЫМИ ЕДИНОБОРСТВАМИ, И ЕЕ КОРРЕКЦИЯ
В. А. Годкин, 

педагог-психолог 
Повышенная агрессивность детей является одной из наиболее острых проблем не только для врачей, педагогов и психологов, но и для общества в целом. Проведение исследований тревожности и агрессивности у детей, поступающих в 1-й класс и после перехода в среднее звено, на наш взгляд, являются обязательными для полного понимания причин появления физической агрессии.

Актуальность темы несомненна, поскольку число детей с таким поведением стремительно растет. 

Работа в лицее педагогом-психологом на протяжении нескольких лет позволяет нам сделать вывод о том, что ничем не скорректированная физическая  агрессивность подростков является причиной не только их неуспешности в учёбе, но и создаёт взрывоопасную обстановку в среде наиболее уязвимой части школьников. 

Желание убедиться в справедливости суждения привело к необходимости проведения экспериментальных исследований в этой области. Для этого нами были определены цель, объект, предмет исследования, сформирована рабочая гипотеза, обозначены задачи.

Цель исследования:  исследование агрессивности и её психологическая коррекция у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами. Объект исследования: личность спортсмена в боевых единоборствах. Предмет исследования: уровень агрессивности и его психологическая коррекция у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами. Гипотеза: уровень агрессивности и уровень враждебности у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами находится в пределах нормы, эти подростки адаптированы в социуме и имеют высокий уровень стрессоустойчивости. 

Задачи исследования:

1. Провести анализ психологической литературы по данной проблеме.

2. Подобрать методики и исследовать типологические особенности характера спортсменов-подростков в боевых единоборствах, определить их уровень агрессивности и факторы, влияющие на него.

3. Исследовать зависимость уровня агрессивности подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами от возраста и стажа занятий.

4. Разработать программу психологической коррекции уровня агрессивности и выявить показатели эффективности.

Анализ исследований показал, что среди первоклассников нет детей с низким уровнем тревожности, преобладает средний уровень (58%), высокая тревожность меньше, чем у половины детей (42%). Высокая и завышенная самооценка характерна для 89% детей и только у 11% обследованных детей она средняя или низкая. Агрессивность у 40% высокая и выше среднего, у 27% - средняя, у 27% - низкая.

Однако повышенный уровень тревожности, интерес (мотивация) и высокая самооценка позволяют выражаться агрессивности первоклассников в основном в социально-приемлемых формах.

При переходе в среднее звено, особенно в подростковом возрасте, показатели тревожности значительно меняются и сильно варьируют у разных классов. Так, значительно увеличивается доля детей с низкой или очень низкой тревожностью, уменьшается количество детей с высоким уровнем тревожности, и у них уровень тревожности может ещё больше увеличиваться. Самооценка у большинства детей падает, вместе с тем снижается и школьная мотивация.

Агрессивность как более устойчивый фактор меняется незначительно, но чаще начинает проявляться в социально-неприемлемых формах, чему способствуют снижение или чрезмерное увеличение уровня тревожности, снижение школьной мотивации (интереса), значительное увеличение уровня враждебности.

Полученные нами в ходе проведенного исследования результаты привели к необходимости поиска методов коррекции физической агрессии. 

По результатам проведённого исследования уровня агрессивности у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами, можно сделать следующие выводы:

1. Уровень враждебности и уровень агрессивности у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами, в основном находятся в пределах нормы.

2. Все подростки, занимающиеся спортивными боевыми единоборствами, адаптированы в социуме и имеют хорошую успеваемость в школе.

3. У всех подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами, высокий уровень стрессоустойчивости.

4. Агрессия у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами, выражается в социально-приемлемых формах и является синонимом активной жизненной позиции.

Анализ эффективности результатов психологической коррекции подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами показывает, что:

1. Занятия спортивными боевыми единоборствами успешно коррегируют подростковую агрессию, как у подростков с подавляемой агрессивностью, так и у подростков с отклоняющимся агрессивным поведением.

2. Психологическая коррекция агрессивности у подростков, занимающихся спортивными боевыми единоборствами, кроме специальных методов, предусмотренных программой подготовки спортсменов, может строиться на основе общих принципов и методов психологической коррекции агрессивности.

Формы психологической коррекции:

- игра;

- изъятие из привычного окружения;

- творческое самовыражение;

- сублимирование агрессии в социально-одобряемую деятельность, например: спортивную или общественную работу;

- участие в тренинговых группах.

Методы психологической коррекции:

- рациональная психологическая коррекция: разъяснение в доступной форме причин появления агрессии и обучение методам контроля и управления её проявлениями;

- рисуночные техники: отражение и отреагирование агрессии;

- групповая работа после семейной и индивидуальной;

- суггестивные и релаксационные техники, в основе – внушение;

- аутогенная тренировка: саморегуляция;

- детско-подростковый вариант нервно-мышечной релаксации;

- дыхательные релаксационные техники;

- техника визуализации: аутосуггестивный метод (создание зрительных образов). 

Являясь тренером секции каратэ, я внушаю детям основную заповедь учения восточных единоборств: каратэ учит, что гнев ослепляет, и если его не подавить, он приведет к поражению. Занятия боевыми единоборствами позволяют научиться контролировать свои эмоции и направлять их.

ИЗУЧЕНИЕ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЛИЦЕЕ

М. Н. Зайцева,

учитель математики 

Проблема мотивации и мотивов – одна из важных проблем в психологии. Мотивация может быть рассмотрена как процесс формирования мотива. Эта проблема не может изучаться вне личности, так как связана с ростом личностного самосознания, с системой человеческих потребностей, интересов. Личность преобразует себя в процессе деятельности, опираясь на свой опыт, характер, способности, сообразно своим потенциальным мотивам и отношением к продуктам своей деятельности.

К настоящему времени нет единого понимания мотивации, есть множество взаимодополняющих друг друга концепций, которые имеют право на существование и развитие. Проблеме мотивации посвящено большое количество трудов отечественных психологов. Этот вопрос исследовали В.Г. Асеев, В.К. Вилюнас, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, М.Ш. Магомед-Эминов, С.Л. Рубинштейн, Д.Н. Ушнадзе и др. Проблемы мотивации изучали такие зарубежные ученые, как К. Левин, А. Маслоу, Э. Толмен, Х. Хекхаузен и др.

Усиление интереса к мотивации как движущей силе человеческого поведения, стержня личности связано с ее сложностью и глубиной. Значимость и важность этого вопроса состоит в разработке комплексной проблемы человека, в создании научной основы для выявления наиболее эффективных форм воздействия на личность. По мнению большинства отечественных психологов (А.М. Айламазьян, В.Г. Асеев, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов и др.), сфера мотивации включает в себя все виды побуждений: мотивы, потребности, интересы, стремления, цели, влечения, мотивационные установки. Мотивация как движущая сила поведения личности проходит через всю структуру личности: ее направленность, характер, эмоции, способности, психические процессы. Психологи подчеркивают, что ключ к пониманию личности лежит в мотивационной  сфере, в системе ее доминирующих мотивов.

Согласно теории А.Н. Леонтьева, мотивы не осознаются субъектом, но они не отделены от сознания. Мотивы осознаются лишь через анализ деятельности. Осознание мотивов является вторичным. На каждом этапе своего развития человек, его цели, мотивы выступают как результат предшествующей деятельности, в которой он формируется, и вместе с тем эту деятельность осуществляет, т.е. любая деятельность человека исходит от него как субъекта деятельности. Побуждая деятельность, мотивы придают ей личностный смысл – смыслообразующие мотивы, другие – выполняют роль побудительных факторов (положительных или отрицательных) – мотивы-стимулы (А.Н. Леонтьев, 1977). В структуре одной деятельности мотив может выполнять функцию смыслообразования, в другой – функцию дополнительной стимуляции. 

«Распределение функций смыслообразования и только побуждения между мотивами одной и той же деятельности позволяет понять главные отношения, характеризующие мотивационную сферу личности: отношения иерархии мотивов» (А.Н. Леонтьев, 1977, с. 203). Таким образом, можно сделать вывод о тесной связи мотивации и мотивов.

С.Л. Рубинштейн высказал мысль о том, что с изменением общественного строя изменяется и содержание мотивов, лежащих в основе деятельности личности. Изменение внешних и внутренних условий жизни человека может привести к изменению видов его активности. Для более глубокого изучения структуры личности необходимо изучение иерархии мотивов, выявление ведущих и второстепенных мотивов. Благоприятными для личностного развития является иерархия с ведущей ролью положительных мотивов (любознательность, стремление к самосовершенствованию). Положительные мотивы обеспечивают и эффективность деятельности, и успешность психического развития. Отрицательные мотивы (страх, корысть, подражание, желание выделиться и т. д.) в определенной мере ведут к успеху, но неблагоприятно влияют на личность. Обычно у человека складывается и набор и тех и других мотивов, но важным является их строение, т. е. удельный вес каждого мотива в общей структуре, которая всегда иерархична. Мотивационные явления, неоднократно повторяясь, со временем становятся чертами личности человека. У личности в ходе деятельности появляются новые мотивы, интересы, резервы.

Мотивация учебной деятельности как свойство личности представляет собой систему ее целей, потребностей, побуждающих учащихся к пополнению знаний, овладению умениями и навыками. Принятая Правительством Российской Федерации Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года предполагает переход от установки на формирование «знаний, умений, навыков» к воспитанию таких необходимых для жизни в новых условиях качеств личности, как ответственность, инициативность, самостоятельность. Приоритетной целью образования в условиях современной школы становится развитие личности, готовой к взаимодействию с окружающим миром, способной к саморазвитию. На данном этапе развития общества особое значение имеет становление учебно-познавательной мотивации, развитие познавательных интересов и готовности к обучению, формирование умения учиться и такого мотива учебной деятельности, как желание учиться. В дальнейшем эти показатели учебной деятельности постепенно приобретают характер важнейшей способности человека – потребности в самообразовании. Таким образом, задачей школы в современных условиях является развитие учебной самостоятельности как ответственного поведения независимого от посторонних влияний, возможности самоопределения и успешности самореализации школьников, построения индивидуальных планов. 

Актуальность исследования мотивации учебной деятельности школьников в современных условиях развития общества связана с необходимостью обнаружения основных видов мотивации и механизмов ее функционирования. 

C целью изучения иерархии мотивов учебной деятельности нами проведено исследование, в котором принял участие 661 ученик МОУ лицея № 15 г. Ставрополя. Учащиеся 5-х классов –104 человека, 6-х классов – 98 человек, 7-х классов – 109 человек, 8-х классов – 97 человек, 9-х классов – 90 человек, 10-х классов – 79 человек, 11-х классов – 84 человека. 

Были определены следующие задачи:

1) исследовать выраженность мотивов учебной деятельности у школьников 5–11-х классов МОУ лицея № 15 г. Ставрополя;

2) изучить динамику мотивации обучения в зависимости от этапа обучения;

3) исследовать иерархию положительных и отрицательных мотивов учебной деятельности  школьников.

 Использование опросника «Мотивы учебной деятельности» позволило обнаружить иерархию мотивов во всех изучаемых группах лицеистов.

Наиболее выраженным мотивом учебной деятельности в 6–11-х классах является мотив «Будет легко устроиться на работу или поступить в вуз», что отражает направленность учащихся на продолжение образования и свидетельствует о желании получить максимальную возможность для самореализации в будущем. В этом просматриваются направленность лицея на сотрудничество с вузами, повышение престижности дальнейшего образования, а также результат многолетнего положительного опыта совместной работы с вузами города Ставрополя. Данный мотив поставили на 1-е место 85% учащихся 6-х классов, 66% учащихся 7-х классов, 81% учащихся 8-х классов, 68% учащихся 9-х классов, 77% учащихся 10-х классов и 76% учащихся 11-х классов.

Таким образом, полученные данные позволяют говорить о наличии сходства в иерархии мотивов учебной деятельности школьников. Очевидно, что при ответе на вопрос «Почему мы учимся?», доминирующим мотивом учебной деятельности в современных условиях вне зависимости от этапа обучения является положительный мотив – «Потом будет легко устроиться на работу или поступить в вуз». Этот факт отражает практицизм современных школьников, вынужденных адаптироваться к современному этапу социально-экономического развития общества. 

Для учащихся 5-х классов преобладающим (77%) оказался положительный мотив «Учимся, потому что хотим больше знать», который был 2-м по значимости у школьников 6-х классов (54%), 7-х классов (48%), 8-х классов (58%), 10-х классов (53%), 11-х классов (45%) и 3-м по значимости у школьников 9-х классов (43%). 

Различия обнаруживаются в том, что 2-м по значимости только для учащихся 9-х классов (48%) является отрицательный мотив подражания («Сейчас все учатся»). Такой мотив характерен для большого количества старшеклассников: 10-й класс – 41%, 11-й класс – 44%. Это может быть свидетельством недостаточной психологической готовности к осуществлению самообразования, что подтверждается и низким процентом выраженности мотива «Люблю заниматься самообразованием» для всех исследуемых групп учащихся: 5-й класс – 11%, 6-й класс – 8%, 8-й класс – 12%, 10-й класс – 11%. Более высокий результат отмечен в 7-х классах – 19%, в 11-х классах – 15%, в 9-х классах – 14%.

Незначимыми оказались и такие положительные мотивы, как «Нравится учиться» и «Учимся из-за любопытства» для учащихся 7–9-х классов. В указанных группах эти мотивы замыкают иерархический ряд.

Таким образом, задачей школы в современных условиях является развитие познавательных интересов и готовности к обучению, формирование такого мотива учебной деятельности, как желание учиться. В дальнейшем эти показатели учебной деятельности постепенно приобретают характер важнейшей способности человека – потребности к самообразованию.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ БИОЛОГИИ

Н. Б. Куприянова, 

кандидат биологических наук, учитель биологии 

В настоящее время с внедрением в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) значительно расширились возможности для учителя и ученика в изучении биологических объектов не только с помощью известных ранее инструментальных методов (микроскопия), но и с помощью современных электронных устройств, совместимых с компьютером (электронные насадки к оптическим микроскопам, электронные цифровые микроскопы). 

Уроки, связанные с изучением многообразия растений, видами приспособлений растений и животных к условиям существования, опылением,  необходимы не только учащимся при изучении курса ботаники и зоологии в 6– 7-х классах, но и общей биологии в 9–11-х классах.

В нашем лицее более 30 лет функционирует биологический комплекс (теплица и живой уголок), который служит резервом для пополнения кабинета нужными «наглядными пособиями». В теплице биологи проводят как «живые» уроки, так и готовятся к будущим урокам по различным темам. 

Согласно требованиям, предъявляемым к кабинету биологии, кроме оборудования для опытов, в нем обязательно должны присутствовать живые зеленые растения в количестве не менее 30–40 видов. Однако в кабинете не всегда можно создать необходимые условия для цветения таких, например, экзотических видов растений, как диффенбахия, бугинвилия, монстера и другие. Именно цветки и соцветия этих растений могут быть использованы при изучении темы «Виды соцветий» (у диффенбахии и монстеры – соцветие-початок). Монстера как растение весьма любопытно, а её плоды, созревание которых длится около года, вполне съедобны.

Бугинвилия является примером для подтверждения эволюции цветка как видоизмененной части побега – при наблюдении за его развитием  в течение длительного времени можно убедиться в том, что его «лепестки» – не что иное, как  окрашенные прилистники чашечки.

Сравнительно редко удается наблюдать цветение Кодиеума пестролистного (Codiaeum variegatum) из семейства Молочайные.   Изумительно красивы соцветия и цветки алоэ, цветения которого в домашних условиях и в условиях кабинета биологии наблюдать нам не приходилось. На примере этого растения учащиеся могут убедиться, что алоэ действительно относится к классу Однодольные. 

Но даже в теплице цветение этих редких видов можно увидеть не всегда. Поэтому очень важно такие бесценные моменты запечатлеть в виде цифровых фотографий. Они действительно могут сохранить «на века» чудесные мгновения, использовать их при составлении презентаций к урокам, в работе над проектами, для участия в конкурсах. Эти кадры можно использовать для пополнения медиатеки кабинета и лицея, фонда картинок сети Интернет.

Огромным достижением кабинета биологии лицея является приобретение цифрового карманного электронного микроскопа Webber F-2cn. Этот прибор имеет очень высокую разрешающую способность (увеличение от 10 до 200 раз), собственный встроенный источник света, что очень важно, а также компактные размеры и удобную систему настройки изображения. 

С помощью этого прибора учитель имеет возможность получать изображение как двумерного, так и трехмерного объекта, что, на наш взгляд, значительно ускоряет работу педагога и учащихся, поскольку не требуется специальной подготовки препарата. Именно этот фактор зачастую осложняет работу с обычным световым микроскопом. 

Подготовка прибора к работе заключается только в правильном подключении его к компьютеру, на экране которого получается изображение в формате JPEG. Изображение сохраняется в нем для дальнейшей работы в соответствующем альбоме. 

На такой фотографии хорошо видны органы размножения папоротника – антеридии и архегонии, которые в обычном световом микроскопе практически не видны. При выполнении исследовательских работ карманный микроскоп можно использовать для обследования растений, пораженных болезнями и вредителями.

Широкие возможности данного прибора позволяют использовать его и на уроках природоведения, географии и химии при изучении структуры минералов и горных пород, кристаллической структуры различных солей, сахарозы и других веществ. Учащиеся самостоятельно проводят исследования, например, на срезе древесины, волокнах хлопка, шерсти, изучают наглядно структуру пера птицы и многое другое.

Практическую работу я планирую как с ранее полученными изображениями, так и получаю их одномоментно во время проведения урока. Накопленные в медиатеке изображения являются в дальнейшем отличным дополнительным материалом для учителя и учащихся.

Для современного ведения урока в оборудование кабинета биологии должна входить цифровая фотокамера или фотоаппарат, а учитель обязан владеть современной техникой ведения урока для привлечения активного внимания к преподаваемому предмету.

ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ И ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАНИЯ ТВОРЧЕСКИ РАЗВИТОЙ ЛИЧНОСТИ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ
Г. А. Пустовалова, 

учитель начальных классов

В современной педагогической литературе и передовой педагогической практике прослеживается устойчивая тенденция к усилению индивидуально  личностного подхода в воспитании и обучении. 

Осуществляя практически личностно ориентированное воспитание, учителю-воспитателю необходимо: 

- уделять внимание возрастным, индивидуальным особенностям школьника; 

- учитывать его эмоциональное состояние; 

- стремиться в любой ситуации понять ребёнка, его цели, мотивы, поступки; 

- не сравнивать учащихся друг с другом, так как каждый ребенок – уникальная, неповторимая личность; 

- дать возможность каждому ученику самоутвердиться, самореализоваться; 

- не нужно искать для всех одинаково установленных требований; необходимо действовать с учетом ситуации и конкретного ученика, т. е. творчески. 

Перед педагогом стоит вопрос: как воспитать творчески развитую личность, как раскрыть и помочь развиться творческим способностям детей, как повысить уровень творческой деятельности школьников? 

В условиях современного образования сделать это можно только через привлечение науки. В нашем лицее – через открытие эксперимента «Развитие профессионально-методической компетентности педагогов как средства повышения качества образования в лицее». 

На первый план выступает создание комплекса педагогических условий развития творческой деятельности младших школьников: 

1) творческая деятельность младшего школьника осознается учителем как цель обучения; 

2) творческая деятельность включена в содержание начального образования как его компонент; 

3) ведущими способами организации и развития творческой деятельности на уроке в начальной школе являются методы проблемного обучения; 

4) использование диагностических средств для анализа результатов творческой деятельности школьников; 

5) применение средств коррекции творческой деятельности на уроках и во внеурочной деятельности. 

Психологи утверждают, что развить творческое начало в детях следует как можно раньше, в противном случае оно может угаснуть. Следовательно, необходима целенаправленная работа по развитию творческих способностей школьников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Целесообразным и логичным в условиях общеобразовательной школы может быть следующее: 

- разработка педагогических условий развития творческой деятельности младших школьников, опираясь на принципы педагогики индивидуальности: а) антропологический; б) принцип свободы; в) реальности человеческого бытия; г) самореализации; д) мотивации; е) целостности; 

- отслеживание связи между компонентами педагогических условий, указанных выше, и сферами индивидуальности: интеллектуальной, мотивационной, эмоциональной, волевой, сферой саморегуляции, предметно-практической, экзистенциальной. 

Комплекс педагогических условий развития творческой деятельности школьников строго ориентирован и связан со сферами психики. 

Интеллектуальная сфера. В психолого-педагогической литературе отсутствует однозначная точка зрения на связь между интеллектом и творческими способностями. Проверено и выявлено, что развитие интеллекта младших школьников не является необходимым и обязательным условием развития творческой деятельности учащихся начальных классов. 

Мотивационная сфера. Чтобы реализовать принцип свободы, необходимо постоянно работать над повышением уровня мотивации у младших школьников. 

Эмоциональная сфера. Выполнение творческих заданий не должно вызывать отрицательных эмоций у учащихся. При обучении младших  школьников акцент ставится как на усвоение знаний, так и на приобретение, формирование и развитие опыта творческой деятельности и эмоционально-чувственного опыта. 

Волевая сфера. Проявление волевых качеств в ситуациях поиска, терпение и владение собой во время эвристических бесед, настойчивость при решении проблемных задач и т. д. 

Сфера саморегуляции. Формированием и развитием данной сферы занимается учитель, который проводит диагностику и коррекцию творческой деятельности младших школьников. 

Предметно – практическая сфера. Формирование и развитие творческих способностей учащихся. 

Экзистенциальная сфера. Творческая деятельность осознается учителем как цель обучения, что способствует формированию в экзистенциальной сфере Я концепции исследователя: младший школьник не должен бояться формулировать собственные взгляды и идеи, уметь оценивать свои возможности, отстаивать свою позицию; осознавать себя как творческую индивидуальность, у него должна быть свободная позиция в учебной и учебно-исследовательской деятельности. Ему необходимо стремиться к саморазвитию, постоянной работе над собой. 

Учитель не только предоставляет младшим школьникам свободу выбора, но и учит их действовать осмысленно в ситуации выбора. 

Итак, каждое из педагогических условий развития творческой деятельности младших  школьников на уроке, выявленных и описанных выше, связано, тем или иным образом, со сферами индивидуальности. 

Далее предлагаю рассмотреть принципы индивидуальности, так как комплекс педагогических условий развития творческой личности младших школьников на уроке разработан с соблюдением этих принципов: 

- антропологический принцип: уважение к человеку, к его достоинству, к его интересам и потребностям; 

- принцип свободы независимого развития человека. Ребенок – человек, он имеет право самостоятельно реагировать на обстоятельства и поступать так, как считает нужным, он имеет право на чувство собственного достоинства. Но его необходимо обучать свободе своей жизнедеятельности: свободе в выборе целей и средств их достижения, свободе действия и восприятия; 

- принцип реальности человеческого бытия: никто не может быть средством для блага другого, каждый сам добивается своих целей. Для этого необходимо давать учащимся не только знания, но и формировать и развивать у них опыт творческой деятельности. Учитель должен осознавать как цель обучения творческую деятельность учащихся и применять методы проблемного обучения как ведущие способы организации творческой деятельности на уроке в начальной школе, так как они способствуют развитию мыслительных  способностей учащихся, интереса  к учению, познавательной самостоятельности и активности, творческой деятельности, творческих способностей; 

- принцип самореализации: признание разносторонности школьника и его способности самому определять свою жизнь, взгляды, деятельность и поведение. Педагог должен осознавать свою ответственность – выполнять роль помощника (а не руководителя) в развитии индивидуальности учащегося и действовать, прежде всего, в его интересах; 

- принцип мотивации: становление целостной мотивации, а не только мотивации учения, содействует самосовершенствованию индивидуальности человека. Учителю необходимо постоянно работать над мотивацией младшего школьника. Ведущими мотивами при этом должны быть: интерес к поиску собственных, новых решений, желание творить; 

- принцип целостности: необходимо формировать целостного человека(а не только личностные качества) – гармонично развивать все сферы психического мира человека, интегративные личностные и психические качества. 

 Таким образом, комплекс педагогических условий развития творческой деятельности младших школьников на уроке важен для развития индивидуальности учащихся, так как разработан на основе педагогики индивидуальности, опирается на ее принципы и связан со сферами индивидуальности. 

Использование в системе предлагаемой  методики развития творческой личности значительно повышает степень его творческой самореализации, создает  необходимые и достаточные условия для успешного формирования у школьника опыта его творческой деятельности, эмоционально-ценностных отношений к действительности.

РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Е. А. Радикова, 

учитель начальных классов 

Гуманизация образования, доминирующая сегодня в образовательном пространстве в качестве новой образовательной парадигмы, основывается на признании вариантности индивидуальных познавательных стратегий. Учебная работа в школе должна строиться с расчетом на то, чтобы стимулировать активную деятельность младших школьников и по своему содержанию, и по формам. Говоря об активизации обучения, обычно имеют в виду использование таких активных специальных методов обучения, как деловые игры, учебные ситуации.

Активизация учебно-познавательной деятельности и развитие творческих способностей учащихся – задачи взаимосвязанные и могут успешно решаться. Исследования показывают, что учебный труд учащихся оказывается тем плодотворнее, чем выше уровень организации самостоятельной работы и чем она интенсивнее на всех видах учебных занятий. 

В своей работе педагог должен помнить, что познавательная активность учащихся зависит от личной инициативы и сознательности учащихся. Если в учебном процессе присутствует познавательный интерес, то учение носит активный, деятельностный характер. Активизируются мыслительные процессы, появляется стремление к поиску, к догадке, формируются мобильность мыслительных операций, активное и самостоятельное размышление не только над решением задач, но и нахождением более эффективных и экономичных способов этого решения. 

Волевое начало в познавательном интересе связано с инициативной, самостоятельностью добывания знаний с постановкой задач на пути познания самим учащимся, что обеспечивает интенсивность протекания деятельности, способствует повышению работоспособности учащихся.

Находясь в постоянном поиске, стараясь подходить творчески к учебному процессу, я пытаюсь с самых первых дней обучения создать в детском коллективе атмосферу созидания и творчества, помогаю раскрыться способностям каждого моего ученика. Известны разные способы активизации учащихся, которые бы не только развивали, подвигали к творчеству, но были бы доступны и интересны каждому. Таких способов существует множество, но один из самых благодатных – это работа с пословицами.

Одной из важнейших задач школы является достижение высокой грамотности учащихся, основы которой закладываются в начальной школе. Успешное выполнение этой ответственной задачи во многом зависит от того, насколько прочно учащиеся начальных классов усвоят грамматический и орфографический материал. Процесс прочного усвоения знаний является центральной частью процесса обучения.

Психология, исходя из единства мышления и речи, считает, что прочному усвоению знаний наряду с другими факторами способствует увлекательность иллюстративного материала, его эмоциональность. В самом деле, ведь куда лучше запоминается то, что существенно и интересно, и что к тому же воздействует не только на ум, но и на чувства. Следовательно, учитель, добиваясь лучшего усвоения орфографических правил и грамматики, должен приводить такие примеры, которые по своему содержанию, по форме, привлекали бы внимание учащихся, нравились им и поэтому легко запоминались. В этом отношении идеальными примерами являются пословицы, для которых характерна меткость, краткость и образность языка.

Пословицы и поговорки заключают в себе богатство смысла, являют блистательную краткость народного языка, живость разговорных интонаций и давно снискали себе заслуженную славу. Они реализуют задачу приобщения обучающихся к истокам и основам родной культуры, их знакомства с этическими и эстетическими идеалами народа. Подобный подход К.Д. Ушинский называл принципом народности в образовании. 

Пословицы, созданные нашим народом, составляют неоценимое богатство русского языка. Знакомство с ними в школе развивает творческие способности учащихся, прививает любовь к чтению, к родному языку, повышает культуру речи, обогащает учащихся народной мудростью. В книге «Родное слово», предназначенной для учащихся начальной школы, К.Д. Ушинский поместил около трехсот пословиц и поговорок. Именно в начальной школе необходимо особое внимание уделить пословицам. Перлы народной мудрости делают речь яркой, выразительной, помогают предельно передать суть высказываний, глубину мысли.

На первом этапе обучения правописанию корней с безударными гласными, проверяемыми ударением, важно научить учащихся пользоваться методом подстановки. Он заключается в том, что слово с безударной гласной в корне сопоставляется с другим однокоренным словом, в котором этот гласный звук находится под ударением. Специально подобранные пословицы позволяют наглядно объяснить, как следует пользоваться этим методом, в каких случаях его применять. 

Метод подстановки применяется мною и при объяснении правописания звонких и глухих согласных.

Изучение написания слов с двойными согласными опирается на зрительный и рукодвигательный образы, поэтому учитель должен применять такие виды работы, которые обеспечивают прочность их зрительного запоминания. Так, при объяснении написания слов с двойными согласными хорошо использовать плакаты с пословицами, в которых нужные для запоминания слова выделяются более крупным шрифтом или подчеркиваются. На основе изученного, в 3–4-х классах можно провести диктант, текст которого состоит из пословиц.
Постоянная, систематическая работа в школе над пословицами очень многое дает учащимся. Изучение мудрых, образных народных афоризмов обогащает речь учащихся, повышает их грамотность, способствует воспитанию эстетического вкуса. Вот почему важно не только знакомиться с пословицами, но и включать их в свою методику обучения уже в начальных классах.

МЕТОД ПРОЕКТА В ОБУЧЕНИИ ГЕОГРАФИИ

В. Г. Юсупова,

учитель географии, Почётный работник общего образования РФ   

География как учебная дисциплина обладает уникальными возможностями воздействия на развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических качеств личности учащихся, так как формирует готовность использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач и жизненно значимых ситуаций.

Являясь организатором познавательной деятельности учащихся, учитель обязан создать благоприятные условия для эффективного обучения. Это обстоятельство требует внедрения гибких моделей обучения – активных форм, методов и технологий. Одной из таких технологий является технология проектной деятельности учащихся, смысл которой заключается в  приобщении к самостоятельному поиску и отбору информации из различных источников, анализу и прогнозу, а самое главное – принятию нестандартных решений.

Элементы проектной деятельности используются мною на всех ступенях обучения географии, но наиболее эффективно данное направление реализуется в старших классах.

Структура учебной деятельности над проектом характеризуется следующими признаками: самостоятельность выполнения работы; разделение труда; постоянное консультирование и общее руководство учителя. Проектная деятельность проводится по плану: выбор и обоснование темы, распределение обязанностей и составление плана, подбор материалов, оформление, предзащита на конференции в лицее, защита в Малой академии наук (МАН).

Темы проектов, которые предлагаются нами учащимся, – это, как правило, творческие, исследовательские работы на основе краеведческого материала. Тематика лежит в области самых интересных и актуальных проблем, привлекающих широкий круг общественности (например, создание свободной экономической зоны «Бешпагир»; Ставропольский край как центр международного туризма; оползни на Ставропольских высотах и опасность городской застройки и др.). Такие проекты, в частности, были выполнены нашими учащимися и представлены на научные чтения в МАН, где заняли 1-2-е места в городе.

Подготовка к презентации – это важнейшая часть создания проекта. В процессе презентации происходит самоутверждение и повышение самооценки личности, формируются и развиваются навыки публичного выступления с использованием современной техники показа и оформления. Старшеклассники, как правило, работают над персональными проектами.

Работа в проектной группе характерна для учащихся начальной и средней ступени обучения. Учащимся можно предложить выполнение практических заданий в форме минипроектов при изучении различных тем.

В 6-м классе, например, я предлагаю ученикам составить топографический план местности по сказкам «Гуси-лебеди», «Три поросенка», «Красная шапочка»; в 7-м – наметить маршрут географической экспедиции до ближайшего моря; в 8-м – предложить свой план строительства предприятия по переработке мусора.

Например, работа над проектом для учащихся 8-го класса «Создание «Экополиса» требует серьезной предварительной подготовки. Группа учащихся, получивших опережающее задание, определяет источники информации, с которыми им предстоит работать, распределяет обязанности внутри группы и приступает к выбору формы отчета на будущей презентации проекта.

Данному проекту свойственен исследовательский характер. Для меня очень важным является, чтобы в работу над ним были вовлечены все учащиеся класса, поэтому для этапа предварительной защиты разработаны задания для исследования в малых группах сотрудничества. Таким заданием могут быть инструктивные карточки для будущих архитекторов и проектировщиков, экономистов, экологов, транспортников.

Особенно привлекательным для детей является то, что выводы, полученные при исследовании в процессе работы над проектом, могут быть адресованы в специальные службы для анализа и сравнения, например, в лабораторию по мониторингу окружающей среды.

Проектное обучение имеет большие возможности для привлечения к обучению школьников с различными психофизическими данными. Главное заключено в том, чтобы учитель сам обладал такими возможностями, имел достаточную материальную базу для реализации самых разнообразных проектов.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА ПРОЕКТОВ 

В РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМЫ ТАБАКОКУРЕНИЯ СРЕДИ УЧАЩИХСЯ 

И. Б. Голубева, 

учитель химии, отличник народного просвещения

 Каждый день, как утверждает статистика, тысячи молодых людей во всём мире закуривают свою первую сигарету, укорачивающую жизнь и приближающую смерть. По данным Европейского бюро ВОЗ, в России табакокурение приводит к преждевременной гибели каждого четвёртого жителя страны.

 Россия опережает все страны мира по темпам роста подросткового курения. По данным Министерства здравоохранения Российской Федерации, в нашей стране число курильщиков ежегодно увеличивается на 10% за счёт подростков. Дети начинают курить уже в 10-11 лет. В 7-8-х классах курят 8-12% школьников, а к окончанию школы – 24%. Среди студентов курят уже 75% юношей и 64% девушек. Не меньшую опасность вызывает так называемое пассивное курение, которое на 34% увеличивает риск возникновения рака лёгких.

 Наводнение рынка России красочно оформленными табачными изделиями  и свобода в их приобретении создают угрозу ещё большего увеличения распространённости курения среди учащихся.     

Понимая всю важность решения вопроса табакокурения, я организовала в нашем лицее проектную деятельность учащихся 10-го класса физико-химического профиля по данной проблеме. Прежде всего, участники проекта решили выяснить реальную картину табакокурения среди учеников 6-11-х классов нашего лицея. 
Для этого мы с учащимися составили план своего исследования:
1. Собрать материал о влиянии курения на организм человека, используя различные информационные источники.

2. Провести анонимный социологический опрос о табакокурении среди учащихся 6-11-х классов лицея. 

3. Провести статистическую обработку результатов опроса с построением соответствующих электронных таблиц и диаграмм.

4. Проанализировать собранный материал и сделать выводы.

5. Ознакомить педагогическую, родительскую и ученическую общественность с результатами социологического исследования по проблеме табакокурения через все информационные средства лицея, включая Интернет.

 6. Рассмотреть проблему табакокурения среди учащихся лицея на педагогическом совете с привлечением широкого круга общественности для выработки совместных эффективных способов решения данной проблемы. 

 В ходе исследования участники проекта: 
♦ выяснили историю табакокурения в Европе и России;
 ♦ изучили состав табачного дыма, в котором обнаружено более трёх  тысяч токсичных, очень опасных для здоровья человека веществ; 

♦ собрали достоверную информацию о губительном действии табакокурения на здоровье человека и продолжительности его жизни;

♦ создали три презентации на темы «История табакокурения», «Что содержится в табачном дыме?»,  «Губительное действие табака»;
♦ провели опрос учащихся 6-11-х классов лицея в количестве 486 респондентов с целью выяснения их отношения к курению. 

В анкеты были включены самые важные моменты, раскрывающие проблему табакокурения среди девочек и мальчиков, понимание ими проблемы, условия, способствующие увлечению табакокурением, занятость подростков, социальное положение и другие. Результаты были представлены в виде электронных таблиц, которые проиллюстрированы диаграммами в форме презентации. 
♦ в соответствии с планом нашего проекта итоги были обнародованы для учительской общественности на педагогическом совете; для широкого круга ученической и родительской общественности – через публикацию в школьной газете и размещены в Интернете на сайте лицея www.lyceum15.ru.
Значимость проекта, на мой взгляд, заключается в том, что результаты, полученные в процессе работы над проектом не оставили равнодушными никого, а главными причинами увлечения подростков курением, как выяснили сами дети, являются: 

влияние друзей - 65,7%;

желание чувствовать себя взрослым - 19,7%; 

любопытство и желание почувствовать новое ощущение - 7,6%. 
Выяснилось, что 42,3% опрошенных не имеют точного представления о губительном влиянии табакокурения на организм человека; борьба за эти 42,3% является основной нашей работой по профилактике табакокурения, так как только на ранней профилактической стадии можно добиться стабильных положительных результатов.

Самым удивительным  для меня моментом оказалось желание самих учащихся выработать эффективные на их взгляд методы борьбы с распространённым подростковым злом. Дети предложили разработать специальную программу под девизом «В нашем лицее никто не курит» и в рамках этой программы создать общественный совет по борьбе с курением, систематически вести активную просветительскую работу среди учащихся, начиная с первого класса,  их родителей и педагогов, в школьной библиотеке собрать медиа-материалы по табакокурению для использования на уроках и классных часах, организовать экскурсии в музей медицинской академии, проводить соревнование классов, свободных от курения, организовать помощь учащимся, желающим бросить курить, ввести постоянную рубрику в школьной газете «Пятнашка» о вреде курения, категорически запретить всем лицам курение на территории лицея.

Результаты проекта были одобрительно приняты всеми участниками образовательного процесса, внесены отдельным пунктом в решение педагогического совета от 16.12.2007 г. и являются программным документом для дальнейшей работы над серьёзной проблемой сохранения и укрепления здоровья учащихся лицея.

Раздел 7. 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

МОУ ЛИЦЕЯ № 15 г. СТАВРОПОЛЯ


1. Общие положения

1.1. Научно-методический совет (далее – Совет) – коллегиальный, консультативно-методический, экспертно-аналитический орган внутришкольного управления, организующий комплексную систему методической работы, направленной на развитие педагогического коллектива, совершенствование его профессионального мастерства в целях обеспечения качества образовательно-воспитательного процесса. Совет является центральным звеном методической службы лицея.

1.2. Основные задачи Совета:

· определение приоритетных направлений развития лицея (совместно с Советом лицея и педагогическим советом);

· экспертно-диагностическое и аналитическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса;

· подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию учебно-воспитательной деятельности лицея, повышению качества образования;

· оказание методической помощи педагогам лицея;

· разработка и коррекция учебных планов лицея, экспертиза рабочих программ и дидактических материалов педагогов;

· изучение и внедрение инноваций в области образования и воспитания;

· изучение, обобщение, популяризация передового педагогического опыта;

· организация научно-методической и творческой деятельности педагогов и учащихся;

· реализация решений педагогического совета по методическим вопросам.

2. Содержание работы и функции Научно-методического совета

2.1. Совет организует и координирует деятельность предметных методических и других профессионально-творческих объединений педагогов (лабораторий, кафедр, групп, социо-психолого-педагогической службы и др.), которые призваны осуществлять работу по совершенствованию профессионально-педагогического мастерства, организации взаимопомощи в целях обеспечения качества образовательно-воспитательного процесса и реализации государственных образовательных стандартов.

2.2. Совет разрабатывает рекомендации и предложения по основным направлениям и путям совершенствования образовательно-воспитательного процесса.

2.3. Совет готовит проект учебного плана лицея и представляет его для обсуждения на педагогическом совете, утверждает тематическое планирование учителей по предметам, проводит экспертизу разработанных методическими объединениями материалы для итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

2.4. Совет организует и готовит межпредметные, методические конференции для учителей лицея.

2.5. Совет оказывает помощь молодым специалистам в овладении практической методикой преподавания предмета и воспитательной работы.

2.6. Совет организует постоянную работу кабинета психолого-педагогического и методического сервиса, занимается поиском, изучением и распространением новых методик, научно-методической литературы.

2.7. Совет организует школьные олимпиады по предметам, межпредметные и предметные недели.

2.8. Совет руководит координирует работу педагогов и их формирований в рамках реализации программ опытно-экспериментальной деятельности, руководит научно-методической работой учителей и научно-исследовательской деятельностью учащихся, координирует и направляет работу по научно-методической проблеме лицея, обобщает ее и представляет на школьных конференциях и заседаниях педагогического совета.

2.9. Совет готовит по поручению педагогического совета вопросы, относящиеся к методическому блоку.

3. Организация работы Научно-методического совета и его структура

3.1. Научно-методический совет создается приказом директора лицея на начало учебного года из числа представителей администрации школы, заведующих кафедрами, руководителей методических объединений, высококвалифицированных педагогов. В состав Совета могут быть приглашены ученые вузов города, специалисты органов управления образования.

3.2. В составе Совета действуют отделы:

· опытно-экспериментальный (организация и координация научно-исследовательской, инновационной работы и реализации научно-методической проблемы школы, апробация новых методик, технологий, программ, учебников и др.);

· консультативно-диагностический (осуществление диагностики затруднений педагогов; оказание индивидуальной методической помощи педагогам);

· отдел мониторинга (диагностика, экспертиза, анализ хода и результатов образовательного процесса);

· аттестационный (оказание методической помощи аттестующимся педагогам, организация работы по повышению квалификации, курсовой переподготовке и т.д.);

· отдел организации работы с одаренными детьми (координация научно-исследовательской деятельности учащихся лицея, руководство работой научного общества учащихся, подготовка и проведение предметных олимпиад и конкурсов, ученических конференций и т.д.).

3.3. В структуре Совета или при Совете могут быть сформированы другие отделы, созданы творческие, инициативные группы с учетом конкретных задач и проблем.

3.4. Возглавляет Совет директор лицея.

3.5. Планирование, организация деятельности Совета и ведение его документации ведется ответственным секретарем – заместителем председателя Совета, назначаемым директором лицея из числа постоянных членов Совета.

3.6. Срок полномочий Совета – 1 год.

3.7. Работа Совета строится на принципах демократизма, коллегиальности, научности.

3.8. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом, утверждаемым на своем заседании в начале учебного года. План работы Совета является составной частью общешкольного плана.

3.9. Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в 2 месяца и протоколируются.

3.10. Не реже 1 раза в год Научно-методический совет представляет отчет о своей работе на заседаниях педагогического совета лицея.

Приложение 2
КОМПЛЕКС ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК 

(АНКЕТЫ, ОПРОСНИКИ)
ОПРОСНИК «ОЦЕНКА МОТИВАЦИОННОЙ СРЕДЫ В ШКОЛЕ»

Оцените по 10-балльной шкале Ваше согласие или несогласие с предложенными утверждениями (9 – полностью согласен, …0 – полностью не согласен). Старайтесь долго не задумываться над оценкой.

Я считаю, что в нашей школе каждый педагог:

1. Четко знает, каких результатов в работе ждет от него школа.  

2. Уверен в объективности оценки его работы.

3. Знает, по каким критериям оценивают его работу.

4. Уверен, что о его успехах обязательно будет известно руководству школы.

5. Уверен, что о его неудачах обязательно будет известно руководству школы.

6. Уверен, что за хорошей работой обязательно последует поощрение.

7. Уверен, что о его успехах всегда станет известно коллегам.

8. Уверен,  что реакция коллег на его успехи будет всегда позитивной.

9. Свободен в выборе форм и методов преподавания.

10. Считает, что система материального поощрения справедливая и действенная.

11. Считает свою работу интересной.

12. Знает, какие поощрения и за какие результаты приняты в школе.

13. Считает, что результаты его труда зависят только от него самого.

14. Считает, что формы морального поощрения в школе достаточно разнообразны и привлекательны.

15. Имеет нагрузку, не требующую от него сверхусилий для достижения хорошего результата.

16. Считает, что оплата его труда зависит от результата его работы.

17. Уверен, что руководство объективно оценивает его работу.

18. Убежден, что успешная работа в школе невозможна без постоянного совершенствования методов своей работы.

19. Имеет четкие и конкретные цели совершенствования своей работы

20. Считает интересным искать или придумывать педагогические новации.

21. Охотно делится с коллегами своими или освоенными новшествами.

22. Чувствует одобрение и уважение коллег за нововведения.

23. Имеет достаточно времени для освоения новшеств.

24. Получает от школы поддержку и помощь в совершенствовании своей работы.

25. Убежден, что для него лично освоение новшеств не требует сверхусилий.

26. Уверен, что участие в инновационной работе школы обязательно будет отмечено поощрением.

27. Уверен, что способен развивать и совершенствовать свои методы работы.

28. Знает четко перспективы своего роста.

29. Имеет достаточно возможностей для профессионального развития.

30. Имеет конкретную цель повышения своего профуровня на ближайшую перспективу.

31. Видит связь между повышением своей квалификации и изменением своего статуса в педколлективе.

32. Убежден, что профессиональный рост связан с ростом материального благополучия.

33. Убежден, что руководство обязательно заметит и поощрит работу по саморазвитию.

34. Уверен, что при имеющейся нагрузке профразвитие по силам каждому.

35. Уверен, что руководство школы стремится создать благоприятные условия для профразвития педагогов.

36. Считает для себя необходимым постоянное профессиональное развитие.

Обработка данных: посчитайте сумму набранных баллов (по таблице) и вы получите оценку мотивационной среды в вашей школе. Разрыв между максимумом (324 балла) и реально набранной суммой определяет проблемы и резервы совершенствования мотивационной базы.

	№ во-проса
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Источник: Лазарев В.С., Афанасьева Т.П., Елисеева И.А., Пуденко Т.И. Руководство педагогическим коллективом: модели и методы. – М.: Центр соц. и эконом. исследований, 1995. – С. 147-149. 

АНКЕТА «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОЙ»

Заполните таблицу, используя балльную шкалу оценки (5 баллов – вполне удовлетворен, 4 – в целом удовлетворен, 3 – в среднем удовлетворен, 2 – пожалуй, не удовлетворен, 1 – совсем не удовлетворен).

	Оцените, насколько Вы удовлетворены:
	Баллы
	Отметьте знаком «+» самые значительные для вас аспекты (не более пяти)
	Выделите знаком «+» аспекты, состояние которых за последний год улучшилось (не более пяти)

	1. Организацией труда
	
	
	

	2. Условиями труда
	
	
	

	3. Заработной платой
	
	
	

	4. Содержанием труда
	
	
	

	5. Возможностью реализовать свои способности
	
	
	

	6. Отношениями в коллективе
	
	
	

	7. Отношениями с руководителями
	
	
	

	8. Стилем и методами работы руководителя
	
	
	

	9. Возможностью влиять на коллектив
	
	
	

	10. Возможностью развития
	
	
	

	11. Отношением администрации к нуждам работников
	
	
	

	12. Объективностью оценки Вашей работы
	
	
	


ОПРОСНИК «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЗАТРУДНЕНИЯ В РАБОТЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ» (автор – к.п.н. С.В. Степанов)
Уважаемые коллеги! Выберите по каждому вопросу наиболее предпочтительный вариант ответа и отметьте его в таблице. Если у Вас несколько вариантов ответа – проранжируйте их по степени значимости.

	№ 
	Вопрос
	Варианты ответа

	1
	Я считаю, что мой класс является:
	1 – трудным

2 – обычным

3 – хорошим 

4 – не знаю

	2
	Я считаю, что мне надо знать положе-ние в семье моих учеников, для чего я должна посещать ее
	1 – обязательно

2 – по необходимости

3 – не надо вмешиваться в семью

	3
	Для меня главным в работе является (выбрать не более трех ответов и проранжировать их):
	11) обеспечение мотивации обучения

12) контроль дисциплины и посещаемости

13) обеспечение взаимодействия предметников

14) контакты с семьей

15) организационно-классные вопросы

16) контроль успеваемости

17) организация классных творческих дел

18) формирование классного коллектива

19) индивидуальная и коллективная воспитательная работа

20) другое (психологическая помощь ученикам)

	4
	Наибольшие затруднения у меня вызывают (выбрать не более трех ответов и проранжировать их):
	11) обеспечение мотивации обучения

12) контроль дисциплины и посещаемости

13) обеспечение взаимодействия предметников

14) контакты с семьей

15) организационно-классные вопросы

16) контроль успеваемости

17) организация классных творческих дел

18) формирование классного коллектива

19) индивидуальная и коллективная воспитательная работа

20) другое (воспитание доброты, работа с учениками из детдома)

	5
	Я считаю, что совместная работа с семьей – дело: 
	5) администрации

6) предметников

7) классных руководителей

8) совместное

	6
	Мои контакты с семьей связаны, прежде всего:
	6) с поведением ученика

7) с успеваемостью (неуспеваемостью)

8) с необходимостью привлечения родителей к классным делам

9) с необходимостью привлечения родителей к школьным делам

10) с необходимостью привлечения родительских средств

	7
	На моих классных родительских собраниях основное внимание уделяется:
	6) поведению учеников

7) их успеваемости (неуспеваемости)

8) необходимости привлечения родителей к классным делам

9) необходимости привлечения родителей к школьным делам

10) необходимости привлечения родительских средств

	8
	Мне труднее всего в моей работе (выбрать не более трех ответов и проранжировать их):
	10) обеспечить дисциплину в классе

11) собрать родителей на собрание

12) решать конфликтные ситуации моих учеников с предметниками

13) организовать творческие воспитательные мероприятия, дела, акции

14) обеспечить участие класса в общешкольных делах

15) организовать участие родителей в классных и общешкольных делах

16) мотивировать класс на хорошую учебу

17) указанных трудностей не испытываю

18) другое (сбор денег, формирование коллектива)


ОПРОСНИК «ОЦЕНКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА 

В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ»

Оцените, пожалуйста, как проявляются перечисленные свойства психологического климата в Вашем коллективе. Для этого прочтите сначала предложенный текст слева, затем – справа и после этого дайте оценку:3 (-3) – свойство проявляется в коллективе всегда;2 (-2) – свойство проявляется в большинстве случаев;1(-1) – свойство проявляется нередко.

	0 – проявляется в одинаковой степени и то, и другое свойство.   

3   2   1   0   -1   -2   -3

	1.Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения.
	1.Преобладает подавленное настроение.

	2.Доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии.
	2.Конфликтность в отношениях и антипатия.

	3.В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение, понимание.
	3.Группировки конфликтуют между собой.

	4.Членам коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в совместной деятельности.
	4.Проявляется безразличие к более тесному общению, выражается отрицательное отношение к совместно жизнедеятельности.

	5.Успехи или неудачи товарищей вызывают сопереживание, искреннее участие членов коллектива.
	5. Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство.

	6.Члены коллектива с уважением относятся друг к другу.
	6.Каждый считает свое мнение главным, нетерпим к мнению товарищей.

	7.Достижения и неудачи коллектива переживаются как собственные.
	7. Достижения и неудачи коллектива не находят отклика у других.

	8.В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное единение «один за всех и все за одного».
	8. В трудные минуты коллектив «раскисает», возникают ссоры, растерянность, взаимные обвинения.

	9.Чувство гордости за коллектив, если его отмечают руководители.
	9.К похвалам и поощрениям коллектив относится равнодушно.

	10.Коллектив активен, полон энергии.
	10.Коллектив инертен и пассивен.

	11.Участливо и доброжелательно в коллективе относятся к новичкам, помогают им освоиться.
	11.Новички чувствуют себя чужими, к ним часто проявляется враждебность.

	12.Совместные дела увлекают всех, велико желание работать коллективно.
	12.Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает о своих интересах.

	13.В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, поддерживают слабых, выступают в их защиту.
	13.Коллектив заметно разделяется на «привилегированных» и остальных, имеет место пренебрежительное отношение к слабым.


Обработка данных:  необходимо сложить все абсолютные величины сначала «+», потом «-» оценок, данных каждым участником опроса. Затем из большей величины вычесть меньшую (и так по каждому участнику). Все цифры, полученные после обработки ответов, необходимо сложить и разделить на количество отвечающих. Полученную цифру сравнивают с «ключом» методики: 

+22 и более – высокая степень благоприятности морально-психологического климата;

от 8 до 22 – средняя степень благоприятности морально-психологического климата;

от 0 до 8 – низкая (незначительная) степень благоприятности морально-психологического климата;

от 0 до -8 – начальная неблагоприятность социально-психологического климата;

от -8 до -10 – средняя неблагоприятность морально-психологического климата;

от -10 и ниже в отрицательную сторону – сильная неблагоприятность.


Источник: Петрушин В.И. Психологические аспекты деятельности учителя и классного руководителя. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2001. – С. 98-99. 

АНКЕТА «ОЦЕНКА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ»
Поставьте после каждого вопроса оценку: 4 балла – если показатель оценки имеет место всегда; 3 балла – часто; 2 балла – редко; 1 балл – иногда; 0 баллов – никогда.

1. Цель и задачи методической работы в школе объективно необходимы и ясны.

2. Содержание методической работы в школе интересно, способствует росту профессионального мастерства.

3. Формы методической работы в школе:

а) педагогически целесообразны;

б) оригинальны;

в) результативны.

4. Методическая работа в школе учит:

а) анализировать и оценивать педагогическую деятельность;

б) планировать и организовывать педагогическую деятельность;

в) включаться в педагогический поиск, творчество и опытно-экспериментальную работу.

5. В методических объединениях благоприятный микроклимат способствует творческой деятельности каждого учителя.

Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы баллов и выделения проблемных зон, может иметь графическую или табличную форму.

Источник: Зверева В.И. Организационно-педагогическая деятельность руководителя школы. – М.: Новая школа, 1997. – С. 137-139.

ЛИТЕРАТУРА

1. Актуальные проблемы инновационной деятельности в средней и высшей школе. Межвуз. сб. науч. ст. / Ред. колл.: В.Н. Гуров, С.В. Степанов. – Ставрополь: Литера, 2007-2008. – Вып. 1-4. 

2. Афанасьева Т.П., Иванов Д.А., Немова Н.В. Анализ и экспертиза в работе муниципальной методической службы. Метод. пособие. – М.: АПК и ПРО, 2004. – 120 с.

3. Беляева В.А., Петренко А.А. Деятельность педагога-методиста в системе муниципального образования. – М.: АРКТИ, 2004. – 160 с.

4. Болотов В.А., Сериков В.В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной про​грамме // Педагогика. - 2003. - № 10. 

5. Бондаревская Е.В. Теория и практика личностно ориентированного образования. – Ростов н/Д: Изд-во Ростовского пед. университета, 2000. – 352 с.

6. Габдулхаков Р. О научных критериях оценки качества методической работы в современной школе // Лучшие страницы педагогической прессы. - 2002. - №4. – С. 44-50.

7. Гуров В.Н., Вульфов Б.З., Галяпина В.Н., Поштарёва Т.В., Романенко Т.П., Степанов С.В., Шабалдас А.Е., Шаповалов В.А. Формирование толерантной личности в полиэтнической образовательной среде: Учебное пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2004. – 240 с.

8. Гуров В.Н., Степанов С.В. Управление развитием и функционированием образовательных учреждений: Учебное пособие. В 2-х ч. Ч. 1. – Ставрополь: Ставропольское книжное изд-во, 2003. – 126 с.; Ч. 2. – Ставрополь: «Ставрополье», 2003. – 192 с. 

9. Гутник Г.В. Концептуальная модель управления качеством образования в регионе: Автореф. дис… канд. пед. наук. – Екатеринбург, 2000. – 16 с.

10. Дегтярёва О.А. Профессиональная компетентность методиста муниципального информационно-методического центра - забота ИПК // Методист. - 2004. - № 1. - C. 21-22. 

11. Диагностика успешности учителя: Сборник методических материалов для директоров и заместителей директоров учебных заведений, руководителей школ / Сост. Т.В. Морозова. – Издание 2-е, испр. и доп. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2001. – 160 с.

12. Дударева Л.Н. Взаимосвязь повышения квалификации и методической работы // Методист. - 2004. - № 6. - C. 14-17.

13. Жук А.И., Кошель Н.Н. Активные методы обучения в системе повышения квалификации педагогов: Учебно-метод. пособие. – 2-е изд. – Минск: Аверсэв, 2004. – 336 с.

14. Жуковский И.В. Методическая служба школы: структура и технология управления // Директор школы. – 2000. - №1. – С. 97-117.

15. Жуковский И.В. Оценка эффективности системы управления методической службой в городе // Стандарты и мониторинг в образовании. – 2002. - №1. – С. 25-31.

16. Загвязинский В.И., Поташник М.М. Как учителю подготовить и провести эксперимент. Метод. пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2004. – 144 с.

17. Зверева В.И. Дифференцированный подход методического кабинета к работе с педагогическими кадрами // Химия: методика преподавания в школе. – 2001. - №5. – 57-65.

18. Зверева В.И. Как сделать управление школой успешным? – М.: Педагогический поиск России, 2004. – 160 с.

19. Зверева В.И. Организационно-педагогическая деятельность руководителя школы. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Новая школа, 1997. – 320 с.

20. Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Сыманюк Э.Э. Модернизация профессионального образования: компетентностный подход: Учеб. пособие. – М.: МПСИ, 2005. – 216 с.

21. Ильенко Л.П. Новые модели методической службы в общеобразовательных учреждениях. Изд. 5-е, испр. и доп. – М.: АРКТИ, 2001. – 64 с. 

22. Ильенко Л.П. Теория и практика управления методической работой в общеобразовательных учреждениях. – М.: АРКТИ, 2003. – 168 с.

23. Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы. Матер. 53-й научно-метод. конф. преподавателей и студентов СГУ «Университетская наука – региону», 17 апреля 2008 года / Под ред. В.Н. Гурова, С.В. Степанова, В.Н. Галяпиной. – Ставрополь: Литера, 2008. – 232 с.

24. Капустин Н.П. Адаптивная образовательная система школы. Теория и практика: Монография.- М.: Педагогическое общество России, 2002. - 224 с.

25. Конаржевский Ю.А. Анализ урока. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2000. – 336 с.

26. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года // Директор школы. – 2002. - №1. – С. 97-127.

27. Кузнецова Е.А. Проектирование методической работы в образовательном учреждении: Метод. пособие. – Курск: Изд-во КГУ, 2004. – 56 с.

28. Кульневич С.В., Гончарова В.И., Лакоценина Т.И. Управление современной школой. Вып. 2. Организация и содержание методической работы. – Ростов н/Д: «Учитель», 2003. – 288 с.

29. Лазарев В.С. Системное развитие школы. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 304 с.

30. Левит М.В. Как сделать хорошую школу?! Книга 1. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2002. – 160 с.

31. Лизинский В.М. О методической работе в школе. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2002. – 160 с.

32. Лукьянова М.И. Психолого-педагогическая компетентность учителя: диагностика и развитие. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – 144 с.

33. Луценко Л.И. Компетентностная модель повышения квалификации директора школы // Педагогика. - 2005. - № 3. - C. 61-68. 

34. Макарова Т.Н. Планирование и организация методической работы в школе. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2002. – 160 с.

35. Маркеева В. Профессиональный рост учителя и методическая служба // Народное образование. – 2000. - № 9. – С. 95-106.

36. Методическая служба в школе. Учеб.-метод. пособие / Сост.: Дмитриева В.Г., Клецко Л.С., Яркова И.В., Черноусова Ф.П. – М.: Педагогическое общество России, 2007. – 112 с.

37. Моисеев А.М., Моисеева О.М. Заместитель директора школы по научно-методической работе (функции, полномочия, технология деятельности): Пособие для руководителей образовательных учреждений. – М.: Педагогическое общество России, 2001. – 256 с.

38. Мочалова Н.В. Управление качеством образования на диагностической основе // Народное образование. – 2000. - №7. – С. 62-69.

39. Научно-методическая работа как средство профессионального саморазвития учителя. Метод. рекомендации / Науч. ред.: В.В. Макаев. – Пятигорск: Изд-во ПГЛУ, 2001. – 22 с.

40. Немова Н.В. Управление методической работой в школе. – М.: Сентябрь, 1999. – 176 с.

41. Никишина И.В. Инновационная деятельность современного педагога в системе общешкольной методической работы. – Волгоград: Учитель, 2007. – 93 с.

42. Олиференко Л.Я. Социально-педагогическая поддержка детства. Муниципальная система. – М.: Народное образование, 2002. – 112 с.

43. Организация и содержание методической работы в современной школе. Книга современного завуча  / Галкина Т.И., Сухенко Н.В. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. – 448 с.

44. Организация опытно-экспериментальной работы в системе образования. Метод. пособие / Гуров В.Н., Букреева Е.Н., Степанов С.В. и др.; Под общей ред. В.Н. Гурова. – Ставрополь: Литера, 2008. – 128 с.

45. Панина Л.П., Сафонова Е.Г., Сыманюк Э.Э. Ключевые компетенции субъекта учебно-профессиональной деятельности / Под ред. Э.Ф. Зеера. – Екатеринбург, 2002. – 75 с.

46. Педагогическая экспертиза школы / В.А. Бухвалов, Я.Г. Плинер. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2000. – 160 с.

47. Подушкина И.М. Методическая работа как эффективный инструмент управления качеством образования // Управление качеством образования: Сб. матер. научной сессии ФПК и ППРО МПГУ. – М.: МПГУ, 2001. – С. 203-204.    

48. Поташник М.М. Требования к современному уроку. Метод. пособие. – М.: Центр педагогического образования, 2008. – 272 с.
49. Профессиональные объединения педагогов: Метод. рекомендации. Изд. 2-е / Под ред. М.М. Поташника. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 144 с.

50. Равен Дж. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация / Пер. с англ. - М.: Когито-Центр, 2002. - 396 с.
51. Регион: Управление образованием по результатам. Теория и практика / Под ред. П.И. Третьякова. – М.: Новая школа, 2001. – 880 с.

52. Родионов В.А., Ступницкая М.А. Взаимодействие психолога и педагога в учебном процессе. – Ярославль: Академия развития, Академия Холдинг, 2001. – 160 с.

53. Ромадина Л.П. Справочник завуча. Организационно-методические и психолого-педагогические материалы. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2001. – 160 с.

54. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с.

55. Сергеев И.С., Блинов В.И. Как реализовать компетентностный подход на уроке и во внеурочной деятельности. Практ. пособие. – М.: АРКТИ, 2007. – 132 с.

56. Степанов Е.Н., Мизюлина П.Г., Чернушевич Н.В. Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса // Классный руководитель. – 2001. - №5. – С. 23-29.

57. Степанов С.В. Условия перевода методической работы на уровень методического сервиса // Современные проблемы образования: опыт и перспективы: Матер. регион. научно-практ. конф. – Ставрополь: Изд-во СГУ, 2001. – С. 264-266.

58. Степанов С.В. Диагностика педагогических затруднений в системе методической службы школы // Научно-методическое обеспечение управления качеством образования. – Тверь: ТГУ, 2002. – С. 105-108.

59. Степанов С.В. Методическая служба: опыт моделирования // Современные образовательные технологии. – Тверь: ТГУ, 2003. – С. 100-102.

60. Степанов С.В. К проблеме формирования содержания и оценки ключевых компетенций в современной школе // Краевая научно-исследовательская лаборатория по проблемам формирования современной личности в поликультурной среде: Сб. матер. – Ставрополь: СКИПКРО, 2004. – Вып. 15. – С. 45-48.

61. Степанов С.В. Использование компетентностного подхода в обучении педагогического персонала образовательного учреждения // Проблемы регионального управления, экономики, права и инновационных процессов в образовании. – Таганрог: Изд-во ТИУиЭ, 2005. – С. 251-257.

62. Степанов С.В. Психолого-педагогическая компетентность современного учителя и ее особенности в условиях полиэтнической школы // Эффективное межкультурное взаимодействие детей и взрослых в образовательном пространстве Ставропольского края: Матер. 50-й научно-метод. конф. СГУ. – Ставрополь: СКИПКРО, 2005. – С. 68-69.

63. Степанов С.В. Применение компетентностного подхода в системе внутришкольного мониторинга // Эвристическое образование - 8: Матер. регион. научно-практ. конф. – Ставрополь: Изд-во СГУ, 2005. – С. 201-205.

64. Степанов С.В. Методическая работа в условиях реализации компетентностного подхода в образовании. Монография. – Ставрополь: СКИПКРО, 2005. – 96 с.

65. Степанов С.В. Проблема готовности педагога к реализации компетентностного подхода в образовании // Актуальные проблемы современного профессионального образования. Матер. междунар. конгресса «V Славянские педагогические чтения» / МГУ им. М.В. Ломоносова. – М.: Педагогика, 2006. – С. 244-247.

66. Степанов С.В. Организация экспериментальной работы по развитию профессионально-методической компетентности педагогов // Актуальные проблемы инновационной деятельности в средней и высшей школе. Сб. науч. ст. / Ред. колл.: В.Н. Гуров, С.В. Степанов. – Ставрополь: СГУ, 2006. – Вып. 1. – С. 52-59.

67. Степанов С.В. Компетентностный подход в современной школе: новые требования к содержанию образования и учителю // Современные проблемы и пути их решения в науке, транспорте, производстве и образовании – 2007: Сб. науч. тр. Междунар. научно-практ. конф. – Одесса: Изд-во «Черноморье», 2007. – Т. 15. – С. 21-25.
68. Степанов С.В. Компетентностный подход в современной общеобразовательной школе: проблемы реализации // Альманах современной науки и образования. – 2008. – № 10. – С. 163-165.

69. Степанов С.В., Гуров В.Н. Методическая и социально-педагогическая службы в современной школе: пути взаимодействия. – Ставрополь: СКИПКРО, 2005. – 144 с.

70. Степанов С.В., Тарасова И.А. Инновационные аспекты методической работы по развитию профессиональной компетентности педагога // Инновации в системе высшего и среднего образования: опыт, проблемы, перспективы. Матер. 52-й научно-метод. конф. преподавателей и студентов СГУ «Университетская наука – региону», 19 апреля 2007 года / Ред. кол.: В.Н. Гуров, В.Н. Галяпина, С.В. Степанов. – Ставрополь: СГУ, 2007. – С. 214-219.

71. Третьяков П.И. Школа: управление по результатам: Практика педагогического менеджмента. – М.: Новая школа, 2001. – 320 с.

72. Управление качеством образования: Практико-ориентированная монография и метод. пособие / Под ред. М.М. Поташника. – М.: Педагогическое общество России, 2000. – 448 с. 

73. Управление современной школой: Пособие для директора школы / Под ред. М.М. Поташника. – М.: АПП ЦИТП, 1992. – 168 с.

74. Управление школой: теоретические основы и методы: Учеб. пособие / Под ред. В.С. Лазарева. – М.: ЦСЭИ, 1997. – 336 с.

75. Филатова Е.В., Буянова Т.А., Красношлыкова О.Г. Нормативные документы по методической (научно-методической) службе образовательного учреждения // Завуч. – 2003. - № 1. – С. 74-105.

76. Хуторской А.В. Ключевые компетенции как компонент личностно-ориентированной парадигмы образования // Народное образование. – 2003. – № 2. – С. 58-64.
77. Хуторской А.В. Педагогическая инноватика. – М.: Академия, 2008. – 256 с.
78. Шепель В.М. Человековедческая сущность управления // Народное образование. - 2000. - № 9. - С. 41-50.
79. Шишов С.Е., Агапов И.Г. Компетентностный подход к образованию как необходимость // Мир образования – образование в мире. - 2001. - № 4.

80. Шишов С.Е., Кальней В.А. Школа: мониторинг качества образования. – М.: Педагогическое общество России, 2000. – 320 с.

81. Щербо И. Высокое качество образования: товар, который мы можем предложить потребителю // Директор школы. – 2000. - № 9. – С. 8-18.

� Щербо И. Высокое качество образования…// Директор школы. – 2000. -  № 9. – С. 8-18.


� Шишов С.Е., Кальней В.А. Школа: мониторинг качества образования. –  М., 2000. – С. 73.


� Управление качеством образования / Под ред. М.М. Поташника. –  М., 2000. –  С. 33.


� Гутник Г.В. Концептуальная модель управления качеством образования в регионе: Автореф. дис… канд. пед. наук. – Екатеринбург, 2000.  


� Мочалова Н. Управление качеством образования на диагностической основе // Народное образование. – 2000. - № 7. – С. 62-69.


� Конаржевский Ю.А. Анализ урока. – М., 2000. –  С. 298.


� Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М., 2005. – С. 432.





155

_1221843150

_1221843204

